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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) заключен между работода-

телем в лице директора Потрусовой Ларисы Николаевны и работниками образовательного 

учреждения в лице выборного органа первичной профсоюзной организации (председатель – 

Трубицина Юлия Владимировна), действующего на основании Устава Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ. 

Настоящий Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» и распространяется на всех работников. 

Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудо-

вых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, 

направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, 

предусмотренных настоящим договором. 

1.2. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим со-

циально – трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемые работника-

ми и работодателями в лице их представителей (ст.40 ТК). 

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но 

конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, гарантии, 

компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК). 

1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации, действующий на основа-

нии Устава, является полномочным представительным органом работников МОУ «СОШ №33», 

защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении и измене-

нии Коллективного договора. 

1.5. Работодатель и трудовой коллектив образовательного учреждения признают вы-

борный орган первичной профсоюзной организации единственным представителем работников 

образовательного учреждения, имеющим право от имени коллектива вести переговоры с рабо-

тодателем и подписать Коллективный договор. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящий Договор в течение срока его действия про-

изводятся по взаимному соглашению между руководителем организации и выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Вносимые изменения и дополнения в текст Коллектив-

ного договора не должны ухудшать положение работников по сравнению с прежним Догово-

ром. 

1.7. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства, их представителями. 

1.8. Для подведения итогов выполнения Коллективного договора стороны обязуются 

проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год. 

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обя-

зуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выпол-

нению Коллективного договора. 

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются 

приложением к Коллективному договору и принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

1.11. Работодатель обязуется ознакомить с Коллективным договором, другими норма-

тивными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, 

а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность 

содержания и выполнения условий Договора (проведение собраний, отчеты ответственных ра-

ботников и др.). 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в односторон-

нем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 
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1.12. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и 

действует в течение трех лет 

1.13. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам 

положения Коллективного договора, содействовать его реализации. 

Заключившие Договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обяза-

тельств в порядке, установленном действующим законодательством. 

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-

ния учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, реорганизации 

учреждения в форме преобразования. 

1.15. При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделении) учрежде-

ния Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.16. При смене формы собственности учреждения Договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заклю-

чении нового Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

1.17. При ликвидации учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.18. Стороны по договоренности имеют право продлить действие Коллективного до-

говора на срок не более трех лет. 

Данный Коллективный договор устанавливает минимальные социально – экономические 

гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличии соб-

ственного ресурсного обеспечения. 

 

II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым договором, отраслевым соглашением и настоящим Коллективным договором. 

Трудовой договор хранится у каждой из сторон. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 

под роспись передать работнику в день заключения. 

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

 2.2.2. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим Коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

 2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 

РФ. 

 При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны ухудшать 

положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными актами, Коллективным договором. 

 По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании работника в 

целях его соответствия поручаемой работе. 

 В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный 

характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 

предусмотренных ст.59 ТК РФ. 
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2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой 

частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего Коллектив-

ного договора. 

 2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора. 

 2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, 

ст.74 ТК РФ. 

 По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора без 

изменения трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменение количества классов-

комплектов, групп или обучающихся  (воспитанников), изменение количества часов по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с соблюдением 

положений ст. 74, 162 ТК РФ. 

 2.2.8. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления 

работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение 

дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ). 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава образовательного учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы 

должна быть вручена педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного работника. 

 2.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее 

чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых 

увольнениях работников – соответственно не позднее чем за три месяца. 

 Массовым увольнением является высвобождение 10% и более работников в течение 90 

календарных дней. 

 2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной 

производительности и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 - родители, воспитывающие детей- инвалидов до 18 лет; 

 - награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

 - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с 

работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только 

с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 ТК РФ по инициативе 

работодателя с руководителем (его заместителями) выборного коллегиального органа 

первичной профсоюзной организации, выборных коллегиальных органов профсоюзных 

организаций, структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, 

а также с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его 

заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 
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2.2.12. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (статья 

178,180 ТК РФ). 

2.2.13. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

2.2.14. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, 

переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о 

направлении работников на переподготовку. 

2.2.15. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной 

профсоюзной организации определить формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 

каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

2.2.16. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

пять лет. 

2.2.17. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах. 

2.2.18. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст.187 ТК РФ). 

2.2.19. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, докторантам, 

аспирантам и соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

2.2.20. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

переобучение и приобрести другую профессию. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности Учреждения, по направлению Учреждения или органов управления 

образованием. 

2.2.21. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, 

ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.22. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по ст.2 ст.81 ТК 

РФ, свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка. 

2.2.23. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии 

работодателя следующие категории работников: 

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания 

работников в очередном, декретом, учебном отпуске; 

- лиц моложе 18 лет; 

- женщин, имеющих детей до трех лет; 

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста; 

- одновременно двух работников из одной семьи. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации  обязуется: 
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2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

2.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и 

делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной 

организации. 

2.3.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза. 

2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза в 

суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, 

изменением или расторжением трудовых договоров. 

2.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной 

занятости и сохранению рабочих мест.  

  

III. ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), а также Учебным расписанием, Годовым 

календарным учебным графиком, Графиком сменности, согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. В 

должностной инструкции по должности «Учитель» предусматривать следующие обязанности, 

непосредственно связанные с составлением документации: 

-разработка рабочей программы по учебному предмету, курсам дисциплинам на основе 

примерных основных общеобразовательных программ, при выполнении этой работы не огра-

ничивать право учителей на использование как типовых (без необходимости их перепечатки), 

так и авторских рабочих программ при соответствии их требованиям ФГОС; 

-осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе с ис-

пользованием современных способов оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий, не допускать дублирования ведения электронных и бумажных 

журналов и дневников. Конспекты и диагностические карты уроков, планы подготовки к госу-

дарственной итоговой аттестации, отчёты об их выполнении   являются рабочим инструмента-

рием учителя, и не являются материалом для отчетов перед администрацией. 

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. 

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть 

педагогической работы)  учителей составляет 18 часов в неделю 

 3.4. Для работников устанавливается шестидневная непрерывная рабочая неделя с 

одним выходным  в неделю. 

 Общим выходным днем является воскресенье. 

 3.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ): 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

 3.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. 
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 Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий определяется 

учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на 

учителя в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические 

работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную 

с реализацией Образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им 

до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения другой части педагогической 

работы с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя.  

В каникулярное время педагогические работники, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в 

пределах установленного им рабочего времени. В дни недели, свободные для работников, 

ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию, от выполнения 

непосредственно в организации иных обязанностей, установленных трудовыми договорами, 

регулируемых графиками и планами работ, а также выполнения дополнительных возложенных 

обязанностей за дополнительную оплату труда, обязательное присутствие в организации не 

требуется.  

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ рекомендуется преду-

сматривать для указанных работников свободный день с целью использования его для допол-

нительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

3.7. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со ст.99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с 

дополнительным оформлением письменного согласия работника. 

Утвердить перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

который является приложением к Коллективному договору (Приложение № 2).  

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины. 

3.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение к работе в случаях, определенных 

частью третьей ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению руководителя. 

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 99 

ТК РФ. 

3.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыха 

на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного 
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непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных 

и праздничных дней. 

3.10. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое 

время рабочего в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным 

категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 

ТК РФ). 

3.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 

в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. 

3.12. Работодатель в пределах фонда оплаты труда представляет другие 

дополнительные оплачиваемые отпуска для работников в порядке и на условиях, определенных 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации: 

- для сопровождения в школу 1 сентября детей работников младшего школьного возрас-

та – 1 день 

- на рождение ребенка – 1 день; 

- бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

- похороны близких родственников (мать, отец, сын, дочь, супруг, супруга) – 3 

календарных дня; 

 -председателю выборного органа первичной профсоюзной организации за 

общественную работу – 6 календарных дней; 

- работнику, работающему без больничных листов в течении года– 3 календарных дня; 

 - юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 день 

3.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. 

3.15. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет не-

прерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях, определенными учредителем и (или) Уставом учреждения (п.5 ст.47 Закона РФ «Об 

образовании» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, ст.335 ТК РФ). При предоставлении длитель-

ного отпуска сроком до одного года учитывается стаж работы работника, указанный в пункте 4 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденного приказом 

образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016г №644 

.Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению сторон тру-

дового договора. Исходя из интересов сторон, по заявлению педагогического работника дли-

тельный отпуск можно разделить на части. Причем одна из частей отпуска не может быть менее 
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3 месяцев.  При наличии листка нетрудоспособности по заявлению работника длительный от-

пуск продлевается на количество дней нетрудоспособности. 

По соглашению сторон трудового договора длительный отпуск можно присоединить к ежегод-

ному очередному оплачиваемому отпуску. 

3.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

 Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст.128 ТК РФ следующим 

работникам: 

- родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительство- 1 день; 

- при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных 

дней в году; 

-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.17. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в 

части времени отдыха; 

- предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании Графика 

отпусков организации; 

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК РФ при 

привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни; 

- вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о 

труде в части времени отдыха; 

- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов 

профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени 

отдыха; 

3.18. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со ст.139 ТК РФ. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 Стороны договорились:  

 4.1. Оплата труда в МОУ «СОШ № 33» осуществляется в                

соответствии с Положением об оплате труда. Положение об оплате труда разрабатывается и 

утверждается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией и яв-

ляется Приложением №3 к настоящему Договору.  

Положение об оплате труда разрабатывается на основе Решения собрания депутатов 

ЭМР от 26 февраля 2020 года № 16/03-2020 « О внесении изменений в решение Собрания депу-

татов Энгельсского муниципального района «О регулировании оплаты труда работников муни-

ципальных общеобразовательных организаций Энгельсского муниципального района»  

 4.2. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации ра-

ботника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенса-

ционные и стимулирующие выплаты. 

 4.3. Средства, поступающие на содержание учреждения образования распределяются: на 

оплату труда в размере  97% и  на материально-техническое обеспечение  в размере 3%.  

 4.4 Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей части. Базовая часть со-

ставляет 80% от ФОТ, стимулирующая – 20%.  



10 

 4.5.Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебную нагрузку 

составляет 70% от базовой части ФОТ, фонд оплаты труда остальных работников учреждения 

составляет  30% от базовой части ФОТ.  

 4.6.Фонд стимулирования распределяется между педагогическим составом, осуществля-

ющим учебный процесс, и остальными работниками учреждения на основании Положения о 

порядке расчета и распределения стимулирующих выплат. 

 4.7. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, 

состоит из следующих частей: 

а) оклада, зависящего от: 

- расчетной стоимости одного ученико-часа; 

- количества обучающихся по предмету в каждом классе на начало учебного года; 

- количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

- повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога; 

- повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета; 

- доплата за неаудиторную занятость; 

б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных выплат за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, за работу в ночное время и за работу, 

не входящую в круг основных обязанностей работника;  

в) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительные выплаты по результатам 

труда (премии).  

 4.8. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавли-

ваются в размере: 

а) предметы по программам углубленного изучения -  1,06; 

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня, - 1,05; 

в) русский язык, литература, иностранный язык, математика -  1,04; 

г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1-4 

классы начальной школы -  1,03; 

д) право, экономика, технология - 1,02; 

е) астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, черчение, 

основы безопасности жизнедеятельности, психология, ознакомление с окружающим миром, 

природоведение -1,0. 

 4.9 Заработная плата иных категорий педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавли-

вается руководителем общеобразовательного учреждения на основании трудовых договоров.  

 4.10.Оплата труда библиотечных работников учреждения производится применительно к 

условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствую-

щих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым обла-

стям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.  

 4.11. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения вклю-

чает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.). 

 «Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников, имеющих аудиторную занятость», а также «Положение о 

распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, иных категорий 

педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения» принимаются общим собранием трудового коллектива, согласовываются с 

профсоюзным комитетом и утверждаются руководителем учреждения. Данные локальные акты 

являются приложениями  к коллективному договору. 

 Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей ча-

сти ФОТ производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления образовательным учреждением на основании представле-

ния руководителя образовательного учреждения и по согласованию с профсоюзным комитетом.  

Руководитель обязуется:  

 4.12. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме 9 и 24 числа каждо-

го месяца.  
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 При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата за-

работной платы производится накануне этого дня.  

 4.13. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда.  

 4.14.За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работникам за-

работная плата, в том числе стимулирующие выплаты и вознаграждение за классное руковод-

ство, выплачивается в том размере, какой был установлен до каникул.  

4.15. Расчет средней заработной платы работника производить  исходя из фактически 

начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных 

месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя 

заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число 

соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28 –е (29-е)) число включительно. 

4.16. На учителей и иных категорий педагогических работников, а также выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало 

нового учебного года составлять  тарификационные списки по согласованию с профкомом.  

4.17. Объем аудиторной занятости педагогическим работникам устанавливать исходя 

из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Аудиторную и неаудиторную занятость на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать 

руководителем учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск 

для определения классов и объема занятости в новом учебном году. 

Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с объемом их 

аудиторной и неаудиторной занятости на новый учебный год в письменном виде. 

При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, аудиторной занятости на новый учебный год, как правило, сохранять ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем аудиторной занятости, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов. 

Объем неаудиторной занятости, установленной учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году без объективных 

причин. 

Аудиторную и неаудиторную занятость учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и 

передавать на этот период для выполнения другими учителями. 

4.18 . Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя  по 

инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, оговоренной в 

трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны только в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов; 

- временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной аудиторной 

занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той 

же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях); 
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- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем аудиторной и 

неаудиторной занятости; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В случае уменьшения аудиторной нагрузки учителей общеобразовательных организаций и 

учебной нагрузки преподавателей профессиональных образовательных организаций в течение 

учебного года  по не зависящим от них причинам по сравнению с нагрузкой, установленной на 

начало учебного года, при сохранении сети образовательных организаций, трудовые отношения 

с указанными работниками с их согласия продолжаются, и за ними сохраняется до конца учеб-

ного года размер заработной платы в порядке, предусмотренном приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагоги-

ческих работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, ого-

вариваемой в трудовом договоре». 

 4.19. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер, с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах согласно 

Приложению №3 к Положению об оплате труда, а также: 

- за работу в сверхурочное время оплату производить в полуторном размере первые два 

часа, остальное время в двойном размере. По желанию работника предоставлять ему 

дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно; 

- за совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника производить доплаты к базовой части заработной платы. 

Конкретный размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон трудового 

договора по факту выполненных работ; 

4.20. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством. 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере 1/150 действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ  (ст.236 ТК РФ). 

Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с 

приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты. 

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его 

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее 

недельного срока со дня подачи документов. 

4.21. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя или 

его представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже средней заработной 

платы. 

4.22. Ежемесячно в последний рабочий день месяца передавать всем работникам 

расчетные листки, утвержденные с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. После получения расчетного листка сотрудник расписывается в журнале учета 

выдачи расчетных листков. 

4.23. За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить 

выплаты доплат согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день отдыха 

по договоренности с работником. 

4.24. При подсчете неаудиторной занятости за работу педагога, выполняющего работу 

классного руководителя, использовать коэффициент 1.  

Вознаграждение учителям предметникам за выполнение функций классного 

руководителя не входит в неаудиторную занятость и является доплатой к установленной 

заработной плате.  

4.25. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику. 
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4.26. Оплату отпуска производить не позднее чем за три дня до его начала. В случае 

задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника переносится 

до получения отпускных. 

4.27. Утвердить список работников, занятых на работах с вредными условиями труда в 

соответствии со специальной оценкой условий труда. 

4.28. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда 

извещать работников не позднее, чем за два месяца. 

4.29. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего Коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в 

полном размере. 

4.30. Изменение размера заработной платы производится: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;  

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ И ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ 

СТРАХОВАНИЕ 

5. Стороны пришли к соглашению о том что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при приеме на работу (ст.64,  220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

- при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ); 

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-128 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

5.1.1 Создать комиссию для определения соответствия наименования и квалификации специа-

листов учреждения, их должностных инструкций, трудовых договоров профессиональным 

стандартам. В состав комиссии включается председатель первичной профсоюзной организации 

или его заместитель.  

5.1.2.Провести аттестацию на соответствие занимаемой должности специалистов, принятых до 

01 июля 2016 года и не соответствующих требованиям к квалификации, указанным в професси-

ональном стандарте. 

5.1.3.Работодатель создаёт для работников, не соответствующих профстандартам необходимые 

условия для совмещения работы с получением образования, предоставляет гарантии, установ-

ленные трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами (ст.2 ТК РФ); 

5.2.2. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых 

законодательством. 

5.2.3. разработать программу инвестирования средств для финансирования 

накопительной части трудовой пенсии работников; 
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5.2.4. своевременно и полностью перечислять средства в ИФНС для начисления 

страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников образовательного 

учреждения; 

5.2.5. определить время и место для питания работников; 

5.2.6. соблюдать и предоставлять согласно ст. 173-177 ТК РФ гарантии и компенсации 

работникам, совмещающим работу с обучением.  

- работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по 

заочной и очно -заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих 

учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка; 

- работникам, обучающимся по заочной и очно -заочной (вечерней) формам обучения в 

имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования на период 10 учебных месяцев перед началом выполнения 

дипломного проекта(работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их 

желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов.  

5.2.7. выплачивать педагогическим работникам независимо от нахождения их в 

отпуске, периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным 

причинам, независимо от объема учебной нагрузки, а также лицам из числа работников 

учреждений, предприятий и организаций, выполняющим педагогическую работу на условиях 

совместительства и не получающим по основной работе, компенсацию на книгоиздательскую 

продукцию и периодические издания в размере, предусмотренном действующим 

законодательством. 

5.3. Выплачивать надбавку в размере 15% молодым специалистам в соответствии с 

законом Саратовской области «Об образовании» на период первых 3-х лет работы после 

окончания учреждения среднего профессионального образования или вуза. 

5.4. Установить согласно закону Саратовской области «Об образовании» надбавку к 

ставкам и окладам работников образования за ученые степени доктора наук и кандидата наук – 

4803 рубля и 3202 рубля, почетные звания «Заслуженный учитель школы РСФСР», 

«Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ» - 1601 рубль, 

«Почетный работник» - 901 рубль. 

5.5. Сохранить оплату по действующей квалификационной категории до одного года 

педагогическим работникам в случае истечения срока ее действия во время: 

 длительной нетрудоспособности; 

 отпуска по уходу за ребенком; 

 длительной командировки по специальности в российские образовательные 

учреждения за рубежом; 

 отпуска до одного года в соответствии с пунктом 5 статьи 53 Закона РФ «Об 

образовании»  от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ. 

Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с 

ликвидацией учреждения образования, сокращением численности или штата, уходом на 

пенсию, независимо от ее вида,  в случае возобновления ими педагогической деятельности 

сохранить имевшуюся оплату труда по данной квалификационной категории до окончания 

срока ее действия, а в случае истечения срока действия продлить на один год. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических работников, 

которым до пенсии осталось менее 1 года, сохранить имеющуюся оплату труда по данной 

квалификационной категории до наступления пенсионного возраста. 

 

VI. ПОДДЕРЖКА СЕМЬИ, МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА 

 6.1. Оказание дополнительной материальной помощи при рождении ребенка. 

 6.2.Выплата ежемесячных пособий матерям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им 1.5.лет. 

 6.3. Производить удешевление путевок в детские оздоровительные лагеря. 



15 

 6.4. Предоставление оплачиваемого дня отдыха (1 сентября) матерям, имеющим детей-

учеников начальной школы. 

 6.5. Обеспечение бесплатными новогодними подарками детей работников дошкольного 

и школьного возраста. 

 6.6. Оказание к 1 сентября работникам, чьи дети идут в 1 класс,  ежегодной 

материальной помощи на каждого ребенка. 

 6.7..Производить выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство. 

            6.8. Ходатайствовать перед Комитетом образования  Энгельсского муниципального рай-

она о предоставлении места в детские дошкольные учреждения детям работников образова-

тельного учреждения. 

6.9. Предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков (п.3.12 настоящего дого-

вора) 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производствен-

ный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение №7) с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

7.1.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по 

охране труда, средства в сумме 0,2% от суммы затрат на предоставление образовательных 

услуг. 

7.1.3. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с уче-

том мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации, с 

последующей сертификацией. 

В состав  комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке вклю-

чать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по охране тру-

да. 

7.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

7.1.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

7.1.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение  

№6). 

7.1.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви. 

7.1.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудо-

вому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в со-

ответствии с федеральным законом. 

7.1.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учре-

ждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за со-

блюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

7.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 
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7.1.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо опла-

тить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

7.1.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  

с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

7.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

7.1.14. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на паритет-

ной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.1.15. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации (уполномоченным по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране тру-

да. Провести аттестацию на соответствие занимаемой должности специалистов, принятых до 

1.06.2016 и не соответствующих требованиям к квалификации, указанным в профстандарте. Ра-

ботодатель создает для работников, не соответствующих профстандартам условия для совме-

щения работы с получением образования, предоставляет гарантии, установленные трудовым 

законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

7.1.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчаст-

ного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 

кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

7.1.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (дове-

ренным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учрежде-

нии. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

7.1.18. Обеспечить прохождение  обязательных предварительных и периодических ме-

дицинских осмотров (обследований) работников по направлению и за счет средств работодате-

ля.  

7.1.19. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

7.1.20. Способствовать приобретению путевок на лечение и отдых.  

7.2. Работник в области охраны труда обязан: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норма-

тивными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказа-

нию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и пери-

одические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры по направлению и за счет 

средств работодателя.  

7.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, про-

исшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспе-

чении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения вы-

явленных нарушений. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.4.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов проф-

союза. 

7.4.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников, являющихся членами 

профсоюза. 

7.4.3. Новогодние подарки для членов профсоюза 
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VIII. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 8.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на 

принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими 

законодательными актами. 

 8.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюзной 

организации является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам: 

 8.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК, ст.11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

 8.2.2. содействия их занятости; 

 8.2.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и 

контроля за его выполнением; 

 8.2.4. соблюдения законодательства о труде; 

 8.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

 8.2.6. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие 

выборному органу первично профсоюзной организации в их деятельности (ст.377 ТК РФ). 

 8.2.7. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации 

и ее выборного органа  в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными 

законами настоящим Коллективным договором,  работодатель обязуется: 

- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим 

Коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

- не препятствовать представителям профсоюзов  посещать рабочие места, на которых 

работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (ст.370 ТК РФ части 3-5, п.5 ст.11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

помещения как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте; 

- предоставлять в бесплатное пользование профсоюзным организациям здания, 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст.377 ТК). 

 8.3. Работодатель обязуется: 

 8.3.1. Не допускать  ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иную форму воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

 8.3.2. Увольнение  работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и 

пункту 5 статьи 81 ТК РФ, проводить с учетом мотивированного мнения (с предварительного 

согласия) выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, определенном 

ст.82, 373 ТК РФ. 

8.3.3. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день 

выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

8.3.4. В случае, если работник уполномочил выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на 

основании его письменного заявления ежемесячно перечислять на счет профсоюзной 

организации денежные средства из всей заработной платы работника в размере 1 % (ст.30,377 

ТК РФ). 



18 

 8.3.5. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов 

выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов 

созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также делегатов для участия в работе 

выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий. 

8.3.6. Предоставлять первичному органу профсоюзной организации необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

8.3.7. За счет средств стимулирования учреждения производить ежемесячные выплаты 

председателю выборного органа первичной профсоюзной организации в размере  10% от зара-

ботной платы (ст.377 ТК РФ). 

8.3.8. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации включать в 

состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специ-

альной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и других. 

 8.3.9. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной 

профсоюзной организации рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

8.3.10. Представлять возможность выборному органу первичной профсоюзной 

организации, его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда осуществлять 

контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением условий Коллективного договора, 

соглашений, обеспечением безопасных условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об устранении 

выявленных нарушений. 

            8.4 Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 8.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет профсоюзной организации. 
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 8.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

 8.4.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения. 

 8.4.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

 8.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

 8.4.6. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – 

правовое просвещение работников. 

8.4.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

 8.4.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

 8.4.9. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

8.4.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

 8.4.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других. 

 8.4.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

 8.4.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении среди членов профсоюза. 

 8.4.14. Проводить выверку хода перечисления удержанных с работников профсоюзных 

взносов. 

 8.4.15. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – 

правовое просвещение работников. 

 8.4.17. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий Коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

 8.4.18. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о их правах и 

льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных 

интересов членов профсоюза. 

8.14.19. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной проф-

союзной организации рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 
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- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения ква-

лификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

8.14.20. Представлять возможность выборному органу первичной профсоюзной ор-

ганизации, его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда осуществлять 

контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, соглаше-

ний, обеспечением безопасных условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об устранении 

выявленных нарушений. 

 

IX. РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА 

9.1. Стороны исходят из того, что эффективность работы учреждения в решающей 

мере зависит от согласованности интересов работодателя и работников, уровня квалификации 

персонала, эффективного использования его профессионального мастерства. 

9.2. Работодатель обязуется: 

9.2.1. Способствовать повышению педагогического мастерства работников через систе-

му аттестации, повышения квалификации. Сохранять среднюю заработную плату по основному 

месту работы за работниками, направленными на курсы повышения квалификации.  

9.2.2. Способствовать созданию системы планирования трудовой карьеры работников с 

учетом деловых способностей работников, в том числе в сфере управления образовательными 

учреждениями. 

9.2.3. Способствовать реализации ведомственной программы «Развитие кадрового потен-

циала». 

9.2.4. Создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работника в 

соответствии с действующим законодательством. 

9.2.5. Предоставлять работникам, допущенным к вступительным экзаменам  в высшие и 

средние учебные заведения, отпуска в количестве 7 дней с частичным сохранением заработной 

платы. 

9.2.6. Предоставлять работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних 

специальных учебных заведениях оплачиваемые в установленном порядке отпуска в связи с обу-

чением (50% от должностного оклада). 

9.2.7. Проводить систематическую работу по закреплению наставничества за молодыми 

специалистами. 

9.4 Стороны договорились: 

9.4.1. О недопустимости массового высвобождения работников, экономически и соци-

ально не обоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работни-

ков при реорганизации  и ликвидации Учреждения. 

9.4.2. Ежегодно проводить мониторинг кадрового обеспечения образовательного 

учреждения для формирования базы данных о наличии педагогических кадров и потребности 

в них. 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

10. Стороны договорились: 
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10.1. Совместно разработать План мероприятий по реализации настоящего 

Коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании трудового коллек-

тива об их выполнении. 

10.2. Работодатель в течение семи дней  со дня подписания Коллективного договора 

направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

10.3. Разъяснять условия Коллективного договора среди работников образовательного 

учреждения. 

10.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех условий 

Договора. 

10.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий Коллективного договора не позднее одного 

месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК РФ). 

10.6. Информировать работников о ходе выполнения Коллективного договора. 

10.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 

Договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст.5.29, 5.27, 5.31 КОАП). 

10.8. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников 

о нарушении руководителем организации, руководителем структурного подразделения органи-

зации, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудо-

вого права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его рас-

смотрения в представительный орган работников. 

В случае когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к руково-

дителю организации, руководителю структурного подразделения организации, их заместителям 

дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ) 

 

Коллективный договор с Приложениями принят на Общем собрании трудового коллектива 

образовательного учреждения  27 сентября 2021 года. 

 

 

От работодателя:  

Директор МОУ «СОШ №33» 

 

________________/Потрусова Л.Н./ 

 

 

М.П. 

«_____»_______________2021 года 

От работников: 

Председатель первичной профсоюзной                                                           

организации 

___________________/Трубицина Ю.В./ 

 

 

М.П. 

«_____»_______________2021 года 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

к   коллективному договору  

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка   

2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым предостав-

ляется дополнительный отпуск 

3. Положение   о системе  оплаты труда работников  

4. Положение о порядке установления доплат, надбавок и материальной помощи работникам. 

5.  Положение о премировании работников.  

6. Список должностей, которым установлена  доплата за работу     в  неблагоприятных услови-

ях труда  

7. Соглашение по охране труда работодателя с профсоюзным комитетом МОУ «СОШ №33» на 

2021-24гг  

8. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств ин-

дивидуальной защиты работникам МОУ «СОШ №33» 

9. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 

условия их выдачи 

10. Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатного мыла, смывающих и 

обезвреживающих средств. 

11. Положение о нормах профессиональной этики педагога 
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СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюзной                                                           

организации 

 

_______Трубицина Ю.В. 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ СОШ № 33 

_______ Потрусова Л.Н. 

 

 

 

Приложение №1 

к Коллективному договору 

 

 ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

МОУ «СОШ № 33» 

1. Общие положения 

1.1. Трудовые отношения работников МОУ «СОШ № 33» регулируются Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.21 ТК 

РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность 

за их соблюдение и исполнение. 

1.3. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с 

ними трудовых договорах. 

1.4. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждении на 

видном  месте. 

2. Основные права и обязанности работодателя: 

Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше-

ния к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работо-

дателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других ра-

ботников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих инте-

ресов и вступать в них; 

Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержа-

щие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нор-

мативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом; 
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- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необ-

ходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными акта-

ми, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по кон-

тролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избран-

ных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным дого-

вором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-

ленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обя-

занностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установ-

лены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовы-

ми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным дого-

вором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3. Основные права и обязанности работника. 

Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, ко-

торые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре-

мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглаше-

ний через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного догово-

ра, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными за-

коном способами; 
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- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на заба-

стовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными феде-

ральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными за-

конами; 

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации;  

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерыв-

ной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) 

Уставом образовательного учреждения; 

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспе-

чения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 

Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и 

Законом «Об образовании» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Уставом образовательного 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов «Долж-

ностные обязанности» и «Должен знать» тарифно-квалификационных характеристик, утвер-

жденных Постановлением Минтруда России.  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности иму-

щества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

4.1. Порядок приема на работу: 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном образовательном учреждении. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового до-

говора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, храня-

щемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

4.1.2. При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить администра-

ции образовательного учреждения: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку или сведения о работе в электронном виде, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета -для военнообязанных и лиц; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в образовательном учреждении ( ст.213 ТК РФ, Закон «Об образовании»). 
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- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по  реабилитирующим основаниям (ст.65 ТК 

РФ) 

Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, меди-

цинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с 

Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтвер-

ждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку. 

Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных доку-

ментов не допускается. Вместе с тем администрация образовательного учреждения не вправе 

требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством (например, 

характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и тд.). 

4.1.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявля-

ется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

4.1.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, учреди-

тельными документами и иными локальными нормативными актами учреждения, коллектив-

ным договором, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Долж-

ностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, по-

жарной безопасности, санитарно-гигиеническими нормативно-правовыми актами образова-

тельного учреждения. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудо-

вой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 

работника к работе (ч.2 ст.67 ТК РФ). 

4.1.5. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательного 

учреждения обязана вести трудовую книжку на каждого работника, проработавшего в органи-

зации свыше пяти дней, если работа в этой организации является для работника основной. 

Оформление трудовой книжки работнику, принятому на работу впервые, осуществляется рабо-

тодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу со-

гласно Правилам ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книж-

ки и обеспечения ими работодателей от 16 апреля 2003г. №225. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по сов-

местительству. 

Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки трудо-

вых книжек и вкладышей к ним хранятся в организации как документы строгой отчетности. 

Трудовая книжка руководителя образовательного учреждения хранится в Комитете об-

разования  Энгельсского муниципального района. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, администрация образовательного 

учреждения обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

4.1.6. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, состо-

ящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к 

работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вме-

сто трудовой книжки, аттестационного листа. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после 

увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

4.2. Перевод на другую работу. 

4.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пе-

ревод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Со-
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глашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

4.2.2. При письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом тру-

довой договор по прежнему месту работы прекращается.(п.5ч.1 ст.77 ТК РФ). 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть вре-

менно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы, -до выхода этого работника на работу (ст.72.2 ТК РФ). 

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющую-

ся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК 

РФ). 

4.2.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или тех-

нологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя. О предстоящих изме-

нениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших 

необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной фор-

ме не позднее, чем за два месяца. 

4.3. Прекращение трудового договора. 

4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством (ст.77 ТК РФ). 

4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопреде-

ленный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 ТК РФ). Те-

чение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявле-

ния работника об увольнении. 

4.3.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмот-

ренным действующим законодательством, администрация должна расторгнуть трудовой дого-

вор в срок, указанный в заявлении работника (ст.80 ТК РФ). 

4.3.4. Независимо от причины прекращения трудового договора администрация образо-

вательного учреждения обязана: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и 

пункта (части) статьи ТК РФ и послуживший основанием прекращения трудового договора; 

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку, а также по заяв-

лению работника копии документов, связанных с работой (ст.62 ТК РФ); 

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

Днем увольнения считается последний день работы. 

4.3.5. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового до-

говора должна производиться в точном соответствии с формулировками действующего законо-

дательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового ко-

декса. 

4.3.6. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается 

в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

4.3.7. Увольнение руководителей выборных профсоюзных органов (их заместителей) 

организации, не освобожденных от основной работы по инициативе администрации в соответ-

ствии с п.2, п.3, п.5 ст.81 Трудового кодекса допускается только с соблюдением порядка, уста-

новленного ст.374,376 Трудового кодекса РФ. 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения, а также учебным расписанием и долж-

ностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым догово-

ром, годовым календарным графиком, графиком сменности. 
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5.1.2. Для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. (Закон «Об 

образовании», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ п.5 ст.55), ст.333 Трудового кодекса РФ. 

Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность еже-

годного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений 

устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда. 

5.1.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения ого-

варивается в трудовом договоре. 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данном общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом. 

5.1.4. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может 

быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре. 

5.1.5. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом догово-

ре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом 

руководителя при приеме на работу. 

5.1.6.Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на услови-

ях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следую-

щих случаях: 

- по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения; 

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администра-

ция обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

5.1.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возможны только: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным пла-

нам и программам, сокращения количества классов (групп). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в 

организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение определенных сторо-

нами условий трудового договора. 

5.1.8. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не 

позднее чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой дого-

вор прекращается (п.7 ст.77 ТК РФ). 

5.1.9. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работ-

ника не требуется в случаях: 

- в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной ава-

рии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпиде-

мии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нор-

мальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен 

без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у 

того же работодателя; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, тех-

нологического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 

или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на 

работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия 

работника(ст. 72.2 ТК РФ).  

5.1.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанав-

ливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюз-

ного органа, мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методобъединениях, пед-
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советах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые они должны быть 

предупреждены о возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

5.1.11. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем 

учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя образовательного 

учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа, мнения которого, как коллек-

тивного органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании 

с составлением соответствующего протокола.  

5.1.12. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в ви-

ду, что, как правило: 

- у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и 

объем учебной нагрузки; 

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года 

за исключением случаев, когда уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в тече-

ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре воз-

можны только по взаимному согласию сторон; по инициативе администрации в случае умень-

шения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 

(групп). 

5.2. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. 

5.2.1. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по со-

гласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесо-

образности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 

учителя. 

5.2.2. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, преду-

смотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, роди-

тельские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.3. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются ко-

роткие перерывы (перемены). 

5.3.1. Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена только для обу-

чающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не произво-

дится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

5.3.2. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих опреде-

ляется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем обра-

зовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

В графике указываются часы работы и перерывов для отдыха и приема пищи. Порядок и 

место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем с учетом мнения выборного проф-

союзного органа учреждения. 

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном ме-

сте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

5.3.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных ра-

ботников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного проф-

союзного органа, по письменному приказу (распоряжению) руководителя. 

5.3.4. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха 

или по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное 

время, не совпадающее с очередным отпуском. 

5.3.5. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 

женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 3 лет. Привлечение к работе в выходные и не-

рабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допуска-

ется только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с ме-
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дицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной 

или нерабочий праздничный день Ст.113 ТК РФ). 

5.3.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в по-

луторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию ра-

ботника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предостав-

лением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Руководитель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждо-

го работника. 

5.4.1. Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических работни-

ков к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается руководите-

лем по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. 

Дежурство должно начинаться не ранее, чем за  20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания.  

5.4.2. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей прово-

дятся не чаще 2 раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже од-

ного раза в год, классные – не реже 4 раз в год. 

5.4.3. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и заня-

тия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более 2 ча-

сов, родительское собрание – 1,5 часа, собрания школьников – 1 час, кружков, секций – от 45 

минут до 1,5 часов. 

5.4.4. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других ра-

ботников образовательных учреждений. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образователь-

ного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превы-

шающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя. 

5.4.5. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учре-

ждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, 

зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, уста-

новленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлека-

ется к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в ка-

никулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным от-

пуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в преде-

лах месяца. 

5.4.6. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным ор-

ганом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных 

условий для отдыха работников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его нача-

ла. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. 

Замена отпуска, части превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией 

допускается только с письменного заявления работника. 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. 
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5.5.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника: при временной нетрудоспо-

собности работника; при исполнении работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.5.2. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то руководитель по письменному заявлению работни-

ка обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работ-

ником (ст.124 ТК РФ). 

5.5.3. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между 

ними; 

- удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий); 

- курить в помещении образовательного учреждения и на его территории. 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 

для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной дея-

тельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен-

ным делам; 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации об-

разовательного учреждения; 

- входить в класс после начала урока. Таким правом в исключительных случаях пользу-

ется только руководитель образовательного учреждения и его заместители;  

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведе-

ния уроков и в присутствии обучающихся. 

6. Поощрения за успехи в работе 

За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обу-

чении и воспитания обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в 

работе применяются следующие формы поощрения работника (ст.191 ТК РФ): 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 

Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до све-

дения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и 

жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных 

условий и т.п.). Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по 

работе. 

За особые трудовые заслуги работники представляются также в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками 

и к присвоению почетных званий и др. 

7. Трудовая дисциплина 

7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться администрации, 

выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, 

доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаим-

ную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику. 
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7.3. За нарушение трудовой дисциплины (дисциплинарный проступок), то есть неис-

полнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудо-

вых обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыска-

ния (ст. 192 ТК РФ):-замечание;- выговор;- увольнение по соответствующим основаниям. 

За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинар-

ное взыскание. 

7.4. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в со-

ответствии с его уставом, трудовым законодательством. 

7.5. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяс-

нение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обна-

ружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения профсоюзного органа. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-

вершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному де-

лу. 

7.7.В соответствии с п.п. 2,3 ст. 55 Закона «Об образовании» от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образователь-

ного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного 

учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в пись-

менной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника обра-

зовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педаго-

гической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитан-

ников. 

7.8. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения ра-

ботника. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех 

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе (ст.193 ТК 

РФ). 

7.9. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не произво-

дится, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение( ч.6 

ст.193 ТК РФ). 

В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он 

вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения, в суд, госу-

дарственную инспекцию труда. 

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисци-

плинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

8. Техника безопасности и производственная санитария 
В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны 

строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни 

и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение вле-

чет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII насто-

ящих правил. 

Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо 

дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях. 

Руководитель обязан пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, 

выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний. 
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Приложение №2 

к коллективному договору 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется до-

полнительный отпуск 

 

 

 Продолжительность дополнительного от-

пуска (календарных дней) 

1.Заместитель директора по администра-

тивно-хозяйственной части 

6 

2.Заведующий библиотекой 6 

3.Старший бухгалтер 6 

4.Ведущий бухгалтер 6 

5. Специалист по кадрам 6 

 

     

 

Согласовано 

 Председатель ПО 

________Ю.В.Трубицина 

. 

Утверждаю  

Директор МОУ «СОШ №33» 

_____________Л.Н.Потрусова 

 

Приложение №3 

к коллективному договору 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №33 имени П.А.Столыпина» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №33 имени 

П.А.Столыпина» Энгельсского муниципального района Саратовской области разработано в 

соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 19 части 2 статьи 

18 Устава Энгельсского муниципального района Саратовской области, Решением Собрания 

депутатов Энгельсского муниципального района от 31 октября 2018 года №31/06 «О 

регулировании оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных 
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организаций Энгельсского муниципального района», приказом исполняющего обязанности 

председателя Комитета по образованию администрации  Энгельсского муниципального 

района №1809-од от 7 декабря 2018года. Решением от 26 февраля 2020 года № 16/03-2020 

«О внесении изменений в решение Собрания депутатов Энгельсского муниципального 

района «О регулировании оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных 

организаций Энгельсского муниципального района» 

1.2. Для целей настоящего Положения применяются следующие основные понятия:  

базовая часть фонда оплаты труда – гарантированная часть заработной платы 

административно-управленческого персонала, педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, иных категорий педагогического 

персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной 

организации; 

стимулирующая часть фонда оплаты труда – выплаты, предусматриваемые системами 

оплаты труда работников образовательной организации с целью повышения мотивации ка-

чественного труда работников и их поощрения за результаты труда; 

портфолио – набор материалов, сертификационных документов, подтверждающих умения 

педагогического работника решать задачи своей профессиональной деятельности, выбирать 

стратегию и тактику профессионального поведения в соответствии с приоритетными 

направлениями развития образования и предназначенный для оценки уровня профессиона-

лизма. По материалам портфолио осуществляется оценка уровня содержания образования, 

уровня профессиональной культуры, динамики учебных достижений обучающихся, резуль-

тативности неаудиторной деятельности по преподаваемым предметам, деятельности в ка-

честве классного руководителя, участия в методической и научно-исследовательской рабо-

те, общественной деятельности; 

аудиторная занятость педагогических работников – проведение уроков (учебных заня-

тий) в соответствии с учебным планом и должностными обязанностями педагогического 

работника; 

неаудиторная занятость педагогических работников – все виды образовательной и вос-

питательной деятельности с обучающимися, не связанные с проведением уроков, организа-

ции работы с родителями; 

учредитель – орган администрации Энгельсского муниципального района, осуществляю-

щий полномочия в сфере образования и молодежной политики; 

органы государственно-общественного управления – органы самоуправления учрежде-

ния, порядок выбора и компетенция которых определяются Уставом образовательной орга-

низации. 

1.3  Размеры должностных окладов работников общеобразовательной организации,  уста-

новленные настоящим Положением, индексируются в соответствии с   Законодательством 

Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправ-

ления    Энгельсского муниципального района. 

 

II. Формирование фонда оплаты труда у образовательной организации 

2.1 Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется 

в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведённого до 

учреждения, исходя из: 

а) областного норматива финансирования на предоставление общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования и содержание учащихся (далее - норматива финансирования) с учетом 

поправочного коэффициента к областному нормативу финансирования (в случае 

установления); 

а) количества учащихся в образовательной организации; 
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б) доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования. 

В случае экономии фонда оплаты труда образовательной организации средства  могут быть 

направлены на выплаты стимулирующего характера работникам образовательной 

организации и расходы на обеспечение учебного процесса. 

2.2 Размер фонда оплаты труда образовательной организации рассчитывается по 

следующей формуле: ФОТ = N х П х Д х У, где: 

ФОТ – фонд оплаты труда образовательной организации; 

N – областной норматив финансирования; 

П – поправочный коэффициент для данной образовательной организации; 

Д – доля фонда оплаты труда в нормативе финансирования на реализацию государ-

ственного стандарта; 

У – количество учащихся в образовательной организации. 

2.3 Образовательная организация с учетом ограничений, установленных 

областными нормативными правовыми актами, и в соответствии с Бюджетным 

кодексом Российской Федерации определяет в общем объеме средств, рассчитанном на 

основании областного норматива финансирования в расчете на одного учащегося, 

количества учащихся и поправочного коэффициента, долю на: 

 заработную плату работников образовательной организации, в том числе надбавки к 

должностным окладам (ФОТоу); 

 учебные расходы ( приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения) 

 

III. Распределение фонда оплаты труда работников образовательной организации 

(ФОТоо) 

3.1 Размер фонда оплаты труда работников образовательной организации определяется на 

основании областного норматива финансирования. 

Фонд оплаты труда работников образовательной организации состоит из базовой части 

(ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст): 

 

                                                                  ФОТоо  

 
 

                                                           ФОТб + ФОТст 

 

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательной организа-

ции определяется по формуле: 

 

ФОТст = ФОТоо х ш, где: 

 

ш – коэффициент стимулирующей части. 

3.2 Коэффициент стимулирующей части определяется образовательной организацией 

самостоятельно и величина его составляет – 0,2. 

3.3 Базовая часть фонда оплаты труда работников образовательной организации 

обеспечивает гарантированную часть заработной платы работников образовательной 

организации, включая: 

а) Административный персонал образовательной организации (директор школы, 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по 

административно-хозяйственной работе, заведующий библиотекой, старший 

бухгалтер); 

б)педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс 

(учитель); 
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в) иные категории педагогического персонала (воспитатель, педагог-психолог, учитель-

логопед, социальный педагог, педагог организатор, педагог дополнительного 

образования, старший вожатый, преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности); 

г) учебно-вспомогательный персонал (лаборант, ведущий бухгалтер, специалист по 

кадрам, инженер, библиотекарь, секретарь-машинистка, делопроизводитель, 

заведующий хозяйством, диспетчер, техник, программист) ; 

д)обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений, гардеробщик, 

дворник, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, слесарь -

сантехник, слесарь-электрик, вахтер). 

Базовая часть фонда оплаты труда работников образовательной организации складывается 

из: 

ФОТб = ФОТау + ФОТпп + ФОТипп+ФОТувп + ФОТоп, где: 

 

ФОТау – базовая часть фонда оплаты труда для административного персонала; 

ФОТпп – базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосред-

ственно осуществляющего учебный процесс; 

ФОТипп – базовая часть фонда оплаты труда иной категории педагогического персо-

нала; 

ФОТувп – базовая часть фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала; 

ФОТоп – базовая часть фонда оплаты труда обслуживающего персонала. 

 

3.4 Руководитель образовательной организации формирует и утверждает штатное расписание 

образовательной организации в пределах фонда оплаты труда, при этом:                     

размер базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по 

формуле: 

ФОТпп = ФОТб х пп, где: 

 

пп — доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учеб-

ный процесс, в базовой части ФОТ и составляет величину 0,7. 

 

3.5 Оплата труда работников образовательной организации производится на основании 

трудовых договоров между руководителем образовательной организации и работниками. 

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника образовательной 

организации, в которой учтены стимулирующие выплаты. 

3.6 Обеспечение функций обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала в 

образовательной организации с учетом особенностей организации учебного процесса, 

режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, 

заключаемых образовательной организации с физическими и (или) юридическими лицами, 

в пределах сметы расходов образовательной организации. 

3.7 Экономия фонда оплаты труда работников общеобразовательной организации может 

быть использована для выплаты единовременной премии (за продуктивную и безупречную 

работу, проявленную инициативу, оперативное выполнение особо важных 

заданий(достижение специальных показателей)  и другое) и оказание материальной помощи 

в особых случаях (юбилейная дата, рождение ребенка, регистрация брака, смерти близких 

родственников). Распределение выплат осуществляется по согласованию с профсоюзной 

организацией и решением управляющего совета. 

 

IV. Базовая часть оплаты труда для педагогического персонала. 

Определение стоимости бюджетной образовательной услуги  

в образовательной организации 

4.1 Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части 

(ФОТо) и специальной части (ФОТс); 

ФОТпп  
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ФОТо + ФОТс 

 

Размер специальной части определяется по формуле:  

 

ФОТс = ФОТпп х с, где: 

 

с – коэффициент размера специальной части ФОТпп.  

4.2 Коэффициент специальной части ФОТпп устанавливается образовательной 

организацией самостоятельно и величина его определяется согласно приказам руководителя 

образовательной организации. 

4.3 Общая и специальная части базовой части фонда оплаты труда педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются на оплату 

труда исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного учащегося с 

учетом повышающих коэффициентов. 

4.4 Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала 

обеспечивает гарантированный размер заработной платы педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведенных 

им учебных часов и численности учащихся в классах (часы аудиторной занятости), а также 

часов неаудиторной занятости. 

4.5 Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд 

оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и фонд оплаты неаудиторной занятости (ФОТнз): 

 

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз 
 

Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и фонда оплаты неаудитор-

ной занятости (ФОТнз) и порядок распределения фонда оплаты неаудиторной занятости 

определяются образовательной организацией, исходя из специфики ее образовательной 

программы согласно приказа руководителя образовательной организации. 

Для определения величины гарантированного размера заработной платы педагогиче-

ского персонала, то есть общей части Базовой части фонда оплаты труда педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), за аудиторную 

занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа». 

Стоимость 1 ученико-часа – стоимость бюджетной образовательной услуги, включаю-

щей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным 

планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается образовательной организацией самостоятель-

но по определенной в настоящем Положении формуле на начало учебного года в преде-

лах размера фонда оплаты аудиторной занятости педагогического персонала, непосред-

ственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз). 

4.6 Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле: 

 

ФОТаз х 34 

Стп = ------------------------------------------------------------------------ , где: 

       11 

∑(a n х вn) х 52 

               n= 1 

Стп - стоимость 1 ученико -часа; 

52 - количество недель в календарном году; 

34 - количество недель в учебном году; 

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной заня-

тости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 
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a – среднегодовое количество учащихся в классах; 

в – годовое количество часов по учебному плану в классах с учетом деления классов 

на группы;  

n = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 классы. 

4.7 Специальная часть Базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя: 

 выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, нормативными актами Саратовской области, размер которых 

рассчитываются образовательной организацией самостоятельно в соответствии с 

перечнем выплат компенсационного характера, указанным в разделе VI настоящего 

Положения; 

 доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, учёные степени;  

 выплаты с учетом повышающих коэффициентов за сложность и приоритетность предмета 

в зависимости от специфики образовательной программы образовательной организации 

(К), которые определяются образовательной организацией по согласованию с 

Управляющим советом и Профсоюзным комитетом образовательной организации; 

 выплаты с учетом повышающих коэффициентов за квалификационную категорию 

педагога (А). 

4.7.1 Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости 

от специфики образовательной программы учреждения (К) определяется на основании 

следующих критериев: 

 включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию; 

 дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; 

формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; 

обеспечение работы кабинета, лаборатории и техники безопасности в них; большая 

информативная ёмкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие 

большого количества информационных источников (например, литература, история, 

география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного 

оборудования); 

 дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для 

его здоровья (химия, биология, физика, информатика), возрастными особенностями 

учащихся и особенностями, связанными с их развитием (начальная школа); 

 специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией 

Программы развития, и учёт вклада данного предмета в её реализацию. 

Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавливают-

ся в размере: 

а) предметы по программам углубленного изучения – до 1,06 

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, изучаемые в 

рамках использования технологий развивающего обучения (Л.В.Занкова, Эльконина-

Давыдова) –  до 1,05; 

в) русский язык, литература, иностранный язык, математика – до 1,04; 

г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1-4 классы 

начальной школы – до 1,03; 

д) право, экономика, технология –  до 1,02; 

е) астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, черчение, 

основы безопасности жизнедеятельности, психология, ознакомление с окружающим 

миром, природоведение – 1,0. 

4.7.2 Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) 

составляет: 

  

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;  

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию. 

. 
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4.7.3 Ежемесячные надбавки за наличие почетного звания, государственных наград, 

ученые степени устанавливаются в размерах  , предусмотренных Законом Саратовской области 

от 28 ноября 2013 года № 215-ЗСО « Об образовании в Саратовской области» 

 При наличии у работника более одного почетного звания или награды доплата производится 

только по одному основанию – максимальному, со дня присвоения почетного звания, 

награждения отраслевым почетным знаком. 

4.7.4 Педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период 

первых трех лет работы после окончания учреждения среднего профессионального или 

высшего профессионального образования устанавливается надбавка к базовому окладу 

(базовой ставки заработной платы) в размере 15 процентов от базового оклада (базовой ставки 

заработной паты)  

 

V. Расчет размеров окладов педагогических работников, непосредственно  

осуществляющих учебный процесс и размера доплат за неаудиторную занятость 

 

5.1. Размер должностного оклада ( ставки заработной платы)  педагогического работника,  

рассчитывается по формуле: 

 

                                     О=Об +Укп где, 

О- размер должностного оклада( ставки заработной платы)  педагогического работника; 

Об- размер базового оклада( ставки заработной платы)  педагогического работника; 

  Укп – увеличение базового оклада (базовой ставки заработной платы) в размере 100 

рублей (размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 

2012 года) 

Размер базового оклада (ставки заработной платы)  педагогического работника , 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

 

Об = Стп х У х Чаз х К х А + Днз, где:  

 

Об – размер базового оклада (ставки заработной платы)  педагогического работника,  

непосредственно осуществляющего учебный процесс.  

Стп – расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час). 

У – количество обучающихся по предмету в каждом классе на начало очередного 

учебного года. При расчете размеров окладов педагогических работников, осуществляю-

щих индивидуальное обучение, используется средняя наполняемость классов на соответ-

ствующей ступени обучения.  

Чаз – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе. 

К – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зави-

симости от специфики образовательной программы учреждения. 

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога. 

Днз – доплата за неаудиторную занятость. 

 

5.2. Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то общий размер его 

оклада рассчитывается как сумма размеров окладов по каждому предмету и классу. 

 

5.3.Доплата педагогическим работникам  за неаудиторную занятость (Днз) стимулирует 

педагогического работника к повышению эффективности воспитательной работы и не-

аудиторной деятельности по предмету.  

5.3.1. Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с обучающимися: 

а) осуществление функций классного руководителя; 

б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися; 

в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, кон-

курсам, конференциям, смотрам. 
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5.3.2. Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответ-

ствии с индивидуальным планом-графиком работы педагога: 

                                 

Днз = ∑ Стп х Уi х Чазi х А х Кi 

                                                                  i=1 

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

Уi - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости; 

Чазi - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости; 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического ра-

ботника; 

Кi - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости. 

 

Составляющие неаудиторной занятости педагогических работников 

 

№ (i) Составляющая неаудиторной занятости Коэффициент 

(Кi) 

1.  Классное руководство до1 

2.  Проведение родительских собраний и работа с родителями  до1 

3.  Кружковая работа 0,5-1 

4.  Подготовка призеров муниципальных, региональных, всероссий-

ских олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров  

 1,2 – 1,5 

5.  Консультации и дополнительные занятия с обучающимися до 0,5 

6.  Подготовка дидактических материалов и наглядных пособий к 

урокам 

 до 0,03 

7.  Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий  до 0,03 

 

5.4. Индивидуальный план-график работы педагогического работника утверждается руко-

водителем организации. 

5.5. Образовательная организация вправе самостоятельно устанавливать дополнительные 

составляющие неаудиторной занятости педагогических работников, а также определять 

коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости, при этом коэффициент 

за каждую составляющую неаудиторной занятости не может превышать 1. 

5.6. Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неауди-

торная занятость педагогического работника, за исключением подготовки к урокам и дру-

гим видам учебных занятий, а также подготовки дидактических материалов и наглядных 

пособий к урокам, не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости  

ученико-часа  аудиторной и неаудиторной занятости. 

  

VI. Перечень выплат компенсационного характера,  

включаемых в специальную часть  

            Базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала учреждения 

 

6.1. Размеры выплат компенсационного характера  педагогическим работникам, непосред-

ственно осуществляющих учебный процесс,  производятся в соответствии с установлен-

ными коэффициентами к оплате за часы аудиторной занятости, других работников – к 

должностному окладу.  

Коэффициенты к оплате за часы аудиторной занятости для расчета размера выплат ком-

пенсационного характера  устанавливаются в пределах фонда оплаты труда и составляют: 
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Виды работ 

Коэффициент 

к оплате за часы аудиторной занято-

сти для расчета размера выплаты 

компенсационного характера 

1. За работу с вредными условиями труда 

За работу с вредными условиями труда  в соответствии со ст.147 ТК РФ 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время  не менее 0,35 

за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ 

  

3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника  

за проверку письменных работ в 1 - 4 классах  0,10 

за проверку письменных работ по русскому языку и 

литературе в 5 - 11 классах  
0,15 

за проверку письменных работ по математике, ино-

странному языку, черчению  
0,10 

за проверку письменных работ по истории, химии, 

физике, географии, биологии 
0,05 

за заведование кабинетами, лабораториями 0,05-0,10 

за заведование учебными мастерскими  0,20 

за внеклассную работу по физическому воспитанию 

(в зависимости от количества классов) 
 до 1,0 

за работу с библиотечным фондом учебников (в за-

висимости от количества экземпляров учебников) 
   до 0,20 

за обслуживание работающего компьютера в каби-

нете информатики 

0,05 

за каждый работающий компьютер 

за руководство школьными методическими объ-

единениями  
0,10 

за индивидуальное обучение на дому 0,2 

за работу с детьми, имеющими отклонения в 

развитии речи (за специфику работы) 
0,2 

 

6.2. Педагогическим работникам  за выполнение функций классного руководителя  уста-

навливается выплата из расчета 40 рублей на одного обучающегося в городской местности , 

но не более 1000 рублей в месяц на одного  педагогического работника. 

 

VII. Распределение и расчет стимулирующей части фонда оплаты труда образова-

тельной организации 

7.1 Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации распределяется 

для осуществления выплат стимулирующего характера по результатам труда между всеми 

работниками образовательной организации. 

Стимулирование руководителя образовательной организации производится из средств 

централизованного фонда стимулирования, сформированного учредителем.  

Размер стимулирующих выплат руководителю образовательной организации 

устанавливается согласно приказу комитета по образованию по полугодиям учебного года. 

Система выплат стимулирующего характера работникам образовательной организации 

включает: 

 выплаты за интенсивность   и   высокие результаты работы;  

 выплаты за качество выполняемых работ;   

 выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы); 

 премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год); 
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7.2 Размер выплаты за интенсивность   и   высокие результаты работы может устанавливаться 

как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (с 

учетом педагогической нагрузки).  

7.2.1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты устанавливаются на определенный 

срок:  

1) надбавка за квалификационную категорию: 

старшему вожатому: 

 за высшую квалификационную категорию - 28,2 процента; 

 за первую квалификационную категорию - 21,7 процента; 

иным педагогическим работникам: 

 за высшую квалификационную категорию - 34,8 процента; 

 за первую квалификационную категорию - 28,2 процента; 

2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных 

целевых программ; 

3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ; 

4) надбавка за  оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач. 

Надбавки, определенные подпунктами 2-4 пункта 7.2.1, максимальным размером не 

ограничены. 

7.3.     Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя: 

- надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и 

отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской 

области от 28 ноября 2013 года № 215-ЗСО «Об образовании в Саратовской области»;  

- надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на 

период первых трех лет работы после окончания организаций высшего или среднего професси-

онального образования, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области от 28 

ноября 2013 года № 215-ЗСО «Об образовании в Саратовской области». 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются на постоянной основе. 

7.4    Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы) устанавливаются педагогическим 

работникам, непосредственно не осуществляющим учебный процесс. 

Размер выплат за выслугу лет (стаж педагогической работы) устанавливается в процент-

ном отношении к должностному окладу с учетом педагогической нагрузки. 

Работникам, получающим повышенные должностные оклады, выплата за выслугу лет 

(стаж педагогической работы) исчисляется исходя из повышенных должностных окладов. 

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, выплаты за 

выслугу лет (стаж педагогической работы) устанавливаются в следующих размерах: 

- старшему вожатому, имеющему стаж педагогической работы: 

от 2 до 5 лет - 4,7 процента, 

от 5 до 10 лет - 9,7 процента, 

10 лет и более - 15,7 процента; 

- иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы: 

от 2 до 5 лет - 4,7 процента, 

от 5 до 10 лет - 9,7 процента, 

от 10 до 20 лет - 15,7 процента, 

20 лет и более - 21,7 процента. 

7.5.    Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя: 

- премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ; 

- премии по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

- единовременные премии к юбилейным датам, профессиональным праздникам. 

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организа-
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ции труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности организации; 

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 

- участие в инновационной деятельности; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности общеобразовательной ор-

ганизации; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

7.6 Порядок единовременного премирования определяется администрацией 

общеобразовательной организацией по согласованию с представительным органом работников.  

В случае экономии фонда оплаты труда образовательной организации средства могут быть 

направлены на выплаты единовременной премии. 

 Распределение единовременных стимулирующих выплат осуществляется приказом ру-

ководителя образовательной организации на основании представлений администрации образо-

вательной организации. 

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к должностному окладу. 

Премии по итогам работы максимальным размером не ограничены. 

7.7  Расчет выплат стимулирующего характера каждому работнику образовательной 

организации производится в специальном порядке: денежный вес одного балла умножается на 

общую сумму всех баллов, набранных каждым работником индивидуально. 

  Выплаты стимулирующего характера производятся равными долями ежемесячно с 

сентября по август учебного года. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной организации, запланированный на период с сентября по август учебного года, 

делится на общую сумму итоговых баллов всех работников образовательной организации, что 

позволяет определить денежный вес одного балла. 

Стоимость балла единая для всех категорий работников учреждения. 

Порядок определения размера стимулирующих  выплат, системы оценки индивидуальных 

достижений  работников, перечень критериев и показателей качества и результативности труда 

работников указаны  в  Приложении 2,3 к настоящему Положению. 

7.8 Надбавки за интенсивный труд могут быть установлены и выплачены работникам 

образовательной организации, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

должностным окладам. Выплаты стимулирующего характера работникам образовательной 

организации, устанавливаемые в процентах к должностным окладам, определяются исходя из 

размера должностного оклада без учета увеличения должностного оклада, надбавок доплат и 

предельными размерами не ограничиваются. 

VIII. Расчет размера оплаты труда руководящих работников  

образовательной организации 

8.1        Размер оклада руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре. Размер 

оклада руководителя учреждения рассчитывается исходя из среднего размера базового 

оклада (базовой ставки заработной платы) педагогических работников данного 

учреждения и группы оплаты труда по следующей формуле 

ЗПр = ЗПпср х К+ Укп где: 

ЗПр – размер оклада руководителя учреждения; 

ЗПпср – средний размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) педагоги-

ческих работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих образова-

тельный процесс; 

К – коэффициент, установленный в зависимости от групп оплаты труда руководите-

лей учреждений; 

Укп – увеличение базового оклада (базовой ставки заработной платы) в размере 100 руб-

лей (размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской про-

дукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 

года) 
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Коэффициенты, установленные в зависимости от групп оплаты труда руководителей 

учреждений: 

1 группа - коэффициент 3,0;  

2 группа - коэффициент 2,5; 

3 группа - коэффициент 2,0; 

4 группа - коэффициент 1,5.  

Группа оплаты труда по учреждению устанавливается на начало нового учебного года  со-

гласно приказа комитета по образованию администрации ЭМР. 

8.2 Размеры окладов заместителей руководителя образовательной организации (кроме 

заместителя руководителя образовательного учреждения по административно-хозяйственной 

работе) устанавливаются руководителем образовательной организации в размере от 50 до 90 

процентов включительно от размера заработной платы руководителя образовательной 

организации. 

Размер оклада заместителя руководителя по административно-хозяйственной работе и 

старшего бухгалтера устанавливаются руководителем в размере до 60 процентов включи-

тельно от размера заработной платы руководителя образовательной организации. 

Стимулирующие выплаты заместителям руководителя, старшему бухгалтеру,  устанав-

ливаются в соответствии с Положением о распределении фонда стимулирования заместите-

лей руководителя, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала и иных категорий 

педагогического персонала муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния «Средняя общеобразовательная школа №33 имени П.А.Столыпина» Энгельсского му-

ниципального района Саратовской области. 

8.3.Надбавки руководителям, заместителям руководителей за наличие почетного звания, 

государственных наград и ученой степени устанавливаются в соответствии с Законом Са-

ратовской области от 28 ноября 2013 года № 215-ЗСО «Об образовании в Саратовской об-

ласти» и осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административного 

персонала.  

8.4.Отнесение к группам оплаты труда руководящих работников осуществляется в зависи-

мости от объемных показателей деятельности общеобразовательной организации. 

К объемным показателям деятельности общеобразовательной организации относятся пока-

затели, характеризующие масштаб руководства общеобразовательной организацией: чис-

ленность работников общеобразовательной организации, количество обучающихся (воспи-

танников), сменность работы общеобразовательной организации и другие показатели, зна-

чительно осложняющие работу по руководству общеобразовательной организацией. 

8.5. Объем деятельности каждой общеобразовательной организации при определении груп-

пы по оплате труда руководящих работников оценивается в баллах по следующим показа-

телям: 

№

 п/п Показатели 

Условия Количе-

ство бал-

лов 

1

1. 

Численность обучающихся в общеобразователь-

ной организации, из них: 

из расчета за каждого обу-

чающегося 

0,3 

- дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения ро-

дителей; 

0,5 

- дети с ограниченными возможностями здоровья 0,5 

2

2. 

Численность работников в организации из расчета за каждого ра-

ботника; 

1 

дополнительно за каждого 

педагогического работника, 

0,5 

consultantplus://offline/ref=AE655719DD637459C7005745464DF96B201EC47EB4B5409F999D2C17406F62243729Y2N
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имеющего первую квали-

фикационную категорию; 

дополнительно за каждого 

педагогического работника, 

имеющего высшую квали-

фикационную категорию; 

1 

дополнительно за каждого 

педагогического работника, 

имеющего ученую степень; 

1,5 

дополнительно за наличие 

работников,  имеющих гос-

ударственные награды: 

 

от 1 до 5 процентов от об-

щей численности коллекти-

ва; 

5 

от 5 до 10 процентов; 10 

от 10 до 20 процентов; 15 

свыше 20 процентов  20 

3

3. 

Количество реализуемых образовательных про-

грамм 

из расчета за каждую про-

грамму 

10 

4

4. 

Количество в общеобразовательной организации 

рабочих мест, соответствующих условиям труда 

из расчета за каждое рабо-

чее место, соответствующее 

условиям труда 

0,1 

5

5. 

Наличие в организации оборудованных и исполь-

зуемых в образовательном процессе компьютер-

ных классов, видео-, аудиозалов, лингафонных ка-

бинетов 

из расчета за каждый класс 10 

6

6. 

Наличие в организации оборудованного 

лицензированного медицинского кабинета, физио-

кабинета, стоматологического кабинета 

из расчета за каждый вид 10 

7

7. 

Наличие в организации подсобного хозяйства, 

парникового хозяйства, возделываемого земельно-

го участка (не менее 0,5 га), теплиц 

наличие 20 

8

8. 

Наличие в организации и использование в образо-

вательном процессе оборудованных учебных ма-

стерских 

из расчета за каждую 10 

9

9. 

Наличие в организации и использование оборудо-

ванной комнаты психологической разгрузки, сен-

сорной комнаты 

из расчета за каждую 10 

1

10. 

Наличие в организации различных форм органи-

зации образовательного процесса (обучение на 

дому, дистанционное обучение и иные формы) 

из расчета за каждую форму 10 
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1

11. 

Наличие в организации кабельного телевидения, 

локальной компьютерной сети 

из расчета за каждый вид 10 

1

12. 

Наличие в организации оборудованного и исполь-

зуемого по целевому назначению, в том числе в 

образовательном процессе, музея (выставочного, 

концертного залов) 

из расчета за каждый вид от 10, но 

не более 

20 

1

13. 

Наличие собственной котельной наличие 10 

1

14. 

Количество обучающихся в организации, посеща-

ющих секции, кружки, студии, организованные на 

базе образовательных организаций дополнитель-

ного образования детей, учреждений культуры 

из расчета за каждого обу-

чающегося 

0,3 

1

15. 

Наличие постоянно действующего сайта органи-

зации в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет 

наличие 10 

1

16. 

Наличие структурных подразделений в соответ-

ствии с уставом учреждения 

из расчета за каждое струк-

турное подразделение 

10 

1

17. 

Наличие филиалов наличие 20 

1

18. 

Организация и проведение на базе организации 

педагогической практики студентов профессио-

нальных образовательных организаций 

из расчета за каждого сту-

дента 

0,5 

1

19. 

Обеспечение функционирования системы внут-

реннего мониторинга качества образования в ор-

ганизации 

обеспечено 10 

2

20. 

Наличие статуса инновационной, эксперименталь-

ной площадки, ресурсного центра регионального 

(федерального) уровней 

наличие 10 

2

21. 

Наличие в организации групп с круглосуточным 

пребыванием обучающихся 

1 – 3 группы 10 

4 и более группы 30 

 

8.6. Общеобразовательные организации относятся к I, II, III или IV группам по оплате 

труда руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше по-

казателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

Группа по оплате труда руководящих работников, к которой общеобразовательная ор-

ганизация относится в зависимости от суммы баллов 

I гр. II гр. III гр. IV гр. 

свыше 350 до 350 включительно до 250 включительно до 150 включительно 

 

8.7. Группа по оплате труда руководящих работников общеобразовательной организа-

ции определяется приказом учредителя не чаще одного раза в год на начало учебного года на 
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основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов рабо-

ты общеобразовательной организации. 

8.8. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но 

значительно увеличивающих объем и сложность работы в общеобразовательной организации, 

суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем за каждый дополнительный 

показатель до 20 баллов. 

8.9. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с верхним пре-

делом баллов, устанавливается учредителем. 

8.10. При установлении группы по оплате труда руководящих работников общеобразо-

вательных организаций контингент обучающихся (воспитанников) в них определяется по спи-

сочному составу на начало учебного года. 

8.11.  За руководителями общеобразовательных организаций, расположенных в зданиях, 

находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до 

начала ремонта, но не более чем на один год. 

8.12.  За работу в общеобразовательных организациях, имеющих специальные (коррек-

ционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в раз-

витии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном ле-

чении, руководителю устанавливается ежемесячная доплата в размере 15 % от должностного 

оклада. 

 

IX. Оплата труда иных категорий педагогического персонала,  

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

9.1 Базовые оклады (базовые ставки заработной   иных категорий педагогического 

персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной 

организации устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему 

Положению о системе оплаты труда. 

9.2 Базовые оклады иных категорий педагогического персонала устанавливаются в 

зависимости от квалификационной категории или в зависимости от стажа с учетом уровня 

профессиональной подготовки. 

При отсутствии квалификационной категории установленные в Приложении № 1 к 

настоящему Положению базовые оклады иных категорий педагогического персонала в зави-

симости от стажа работы устанавливаются лицам, имеющим высшее профессиональное об-

разование. 

Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального образования, 

размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) устанавливается также в зависи-

мости от стажа работы, но на 5% ниже соответствующего оклада, указанного в Приложении 

№ 1 к настоящему Положению. 

Уровень образования иных категорий педагогического персонала при установлении раз-

меров базового оклада (базовой ставки заработной платы) определяется на основании ди-

пломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании. 

Педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период 

первых трех лет работы после окончания обучения в организации среднего профессиональ-

ного или высшего профессионального образования устанавливается надбавка к базовому 

окладу (базовой ставке заработной платы) в размере 15 процентов от базового оклада (базо-

вой ставки заработной платы). 

Педагогические работники, не имеющие стажа работы или специальной подготовки, 

установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практиче-

ским опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них долж-

ностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии общеобразовательной ор-

ганизации, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так 

же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установ-

лен соответствующий базовый оклад (базовая ставка заработной платы). 
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9.3 Базовые оклады обслуживающего персонала зависят от разряда по оплате труда, 

присвоенного работнику в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

9.4 При определении условий и размеров выплат компенсационного характера иным 

категориям педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала применяются нормы Трудового кодекса Российской Федерации. 

9.5 В части определения условий и размеров выплат стимулирующего характера иным 

категориям педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала применяются нормы, установленные разделом VII настоящего Положения. 

9.6 Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего дня, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости 

от выполненного объема работ. Определение размеров оплаты труда по основной 

должности, а также по должности, занимаемой в порядке  совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

9.7 Оплата труда работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и 

выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда. 
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Приложение № 1 

к Положению о системе оплаты труда 

муниципального общеобразовательного 

учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа 

 №33» Энгельсского муниципального района  

Саратовской области 

 

Согласовано 

 Председатель ПК 

________Ю.В.Трубицина  

 

Утверждаю  

Директор МОУ «СОШ №33 

_____________Л.Н.Потрусова 

 

Базовые оклады  

отдельных категорий педагогического персонала,  

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №33 имени П.А.Столыпина» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области 

1. Базовые оклады(базовые ставки заработной платы)  отдельных категорий педагогических ра-

ботников образовательной организации 

№ 

п/п 

Наименование  должности Базовый оклад 

(базовая ставка 

заработной пла-

ты), рублей 

1.  Учитель-логопед, преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; воспитатель; социальный педагог, педагог-

психолог; педагог-организатор, педагог дополнительного образова-

ния; логопед; тьютор; старший вожатый. 

9 654 

2. Базовые оклады(базовые ставки заработной платы)  обслуживающего персонала образова-

тельной организации 

  Квалификационный разряд 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Базовый оклад 4 434 4 453 4 510 4 612 4 820 5 027 5 300 5  

3.Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) по общеотраслевым должностям руково-

дителей (кроме руководителей учреждения, их заместителей и главных бухгалтеров), специали-

стов и других служащих : 

Наименование должностей Базовый оклад (базовая 

ставка заработной платы), 

рублей 

I. Специалисты 

2

1.1 

Ведущие: программист 7122 

1 

1.2 

Ведущие: бухгалтер,  инженер всех специальностей и 

наименований  

6 426 

1

1.3 

I категории: программист 6 426 

2 

1.4 

I категории: бухгалтер,  инженер всех специальностей и 

наименований 

5 818 
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1

1.5 

II категории: программист 5 818 

1

1.6 

II категории: инженер всех специальностей и наименова-

ний  

5 555 

1

1.7 

Бухгалтер II категории 5 300 

1

1.8 

Специалист по кадрам - высшее профессиональное обра-

зование  

5 555 

1

1.9 

Без категории:  

 Программист 5 300 

2

1.10 

Старший техник всех специальностей I категории 5 555 

2

1.11 

Специалист по кадрам 5 300 

2

1.12 

Без категории:  

 инженер всех специальностей и наименований  5 027 

2

1.13 

Техник всех специальностей II категории, бухгалтер  4 820 

2

1.14 

Техник всех специальностей без квалификационной ка-

тегории,  диспетчер  

4 612 

II. Технические исполнители 

3

2.1 

Старший кассир, старший лаборант 4 820 

3

2.2 

Кассир, лаборант,  заведующий хозяйством 4 612 

3

2.3 

Делопроизводитель, секретарь-машинистка 4 510 

 

4. Базовые оклады ( базовые ставки заработной платы) библиотечных работников : 

№ 

п/п 

Наименование должно-

сти 

Базовый оклад (базовая ставка заработной платы), руб. 

Группа по оплате труда руководителей образователь-

ной организации 

I II III 

1. Заведующий библиотекой 7 122 6 759 6 426 

 

№ 

п/п 

Наименование должно-

сти 

Базовый оклад (базовая ставка заработной платы), руб. 

Группа по оплате труда руководителей образователь-

ной организации 

I - II  III - IV 

2. Библиотекарь 5 555 5 027 
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Приложение № 2 

к Положению о системе оплаты труда 

муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа 

 №33 имени П.А.Столыпина» 

Энгельсского муниципального района  

Саратовской области 

 

 

Согласовано 

 Председатель ПК 

________Ю.В.Трубицина 

 

Утверждаю  

Директор МОУ «СОШ №33» 

_____________Л.Н.Потрусова 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке распределения стимулирующей 

части фонда оплаты труда педагогических 

работников, имеющих аудиторную заня-

тость 

 

I.Общие положения 

1.1. Настоящее «Положение о порядке распределения  стимулирующей части фонда оплаты 

труда педагогических  работников,  имеющих  аудиторную  занятость»  (далее  Положение)   

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Собрания 

депутатов Энгельсского муниципального района  № 31/06 от 31 октября 2018г. «О регулирова-

нии оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Энгельсского 

муниципального района», с законом  № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

1.2. Настоящее Положение детализирует распределение фонда оплаты труда в части  стиму-

лирующих выплат педагогическим работникам, имеющим аудиторную занятость, определяет 

цель усиления материальной заинтересованности работников учреждения в развитии творче-

ской активности и инициативы при реализации поставленных задач в образовании. 

1.3. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с уче-

том утвержденных в настоящем Положении критериев и показателей качества и результативно-

сти труда учителя МОУ «СОШ №33» (раздел 5) 

1.4. Каждому критерию и показателю качества и результативности труда педагогического 

работника присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная 

сумма баллов – 100. 

1.5. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не до-

пускается. 

1.6. Накопление первичных данных для формирования портфолио учителя  ведется в процес-

се мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника  в  тече-

ние отчетного  периода.  

1.7. Отчетным  периодом  считается  период  с  1 сентября  по 31  августа прошедшего учеб-

ного года. 

1.8. В случае изменения суммы выделенных ассигнований на заработную плату расчет размеров 

стимулирующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится  два раза: 

1 сентября и 1 января текущего учебного года. 

2. Порядок стимулирования. 

2.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников 

осуществляется Комиссией по распределению стимулирующих выплат,  согласовывается с 

Управляющим Советом школы  и  утверждается  приказом  директора.  



52 

2.2. Педагогические работники учреждения самостоятельно, один раз в отчетный период, 

заполняют портфолио результатов своей деятельности на основании Критериев и показателей 

качества и результативности труда учителя МОУ «СОШ №33»  и передают  заместителю ди-

ректора  по УВР  для проверки и уточнения. 

2.3. Заместитель  директора по УВР  проверяет  портфолио  педагогического работника  и  

предоставляет его  на рассмотрение  Комиссии  в срок  c 28 августа по 05 сентября текущего 

года. 

2.4. Комиссия  по распределению стимулирующих выплат осуществляет  проверку  предо-

ставленных  педагогами  портфолио,  оформляет  результаты  проверки  протоколом  в срок до 

5 сентября текущего года. 

2.5. Размер стимулирующей выплаты  конкретного педагогического работника определяется 

умножением  стоимости 1 балла на их суммарное количество (в руб). 

2.6.  

3. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников 

3.1 Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогических      работ-

ников являются: 

  - единая процедура и технология оценивания; 

  - достоверность используемых данных; 

  - соблюдение морально-этических норм при сборе и оценке предоставляемой   

     информации. 

3.2. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в 

портфолио. 

3.3. Структура портфолио состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему ран-

жирования согласно перечню критериев и показателей качества и результативности труда педа-

гогического работника, указанных в разделе 5  настоящего Положения. 

3.4. Итоговый балл  портфолио  формируется как суммарный балл по всем 7 критериям. 

3.5. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых педагогическими 

работниками сведений осуществляется заместителями директора  по учебно-воспитательной 

работе.  

IV. Порядок определения размера стимулирующих выплат 

4.1. Расчет размера стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчет-

ный период по каждому педагогическому работнику. 

4.2. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком, годичного от-

пуска без сохранения заработной платы ему может быть установлена стимулирующая часть за-

работной платы по результатам деятельности, оформленным в портфолио в период до ухода в 

отпуск. В случае отсутствия портфолио работнику  устанавливаются  стимулирующие  выплаты  

в  сумме  25  баллов. 

4.3. Вновь прибывшему педагогическому работнику при наличии портфолио с предыдущего 

места работы устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с установленными 

баллами ОУ, при отсутствии портфолио устанавливаются в сумме 25 баллов, в случае, если он 

принят на работу в период с 1 июля по 5 сентября. Если педагогический работник принят на 

работу после 5 сентября, то до окончания текущего расчетного периода стимулирующие вы-

платы ему не устанавливаются. 

4.4. Педагогическим работникам,  непосредственно осуществляющим учебный процесс, не 

имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу  после окончания  организации 

среднего или высшего профессионального образования, устанавливается стимулирующая вы-

плата в размере 25 баллов  на период со дня приёма на работу до установления  стимулирую-

щей выплаты по показателям работы на основе собранного  портфолио  педагога  по  истечении  

отчетного  периода.  

4.5. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, запланированного на 1 

сентября, делится на общую сумму итоговых баллов всех работников школы, что позволяет 

определить стоимость  каждого балла (в рублях). 

4.6. Для расчета размера стимулирующей выплаты каждому педагогическому работнику 

стоимость балла (в рублях) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. 

Выплаты производятся  ежемесячно  с сентября по август учебного года. 
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4.7. При  изменении  объема  финансирования  в  течение  учебного  года  возможно  измене-

ние  стоимости  одного  балла  с  последующим  перерасчетом  размера стимулирующей выпла-

ты всем педагогическим  работникам. 

4.8. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в 

которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий 

также оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в котором 

учтены стимулирующие выплаты. 
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Критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности 

деятельности учителя МОУ «СОШ №33»  

 Критерии Показатели 

1. 

 

Уровень предо-

тавляемого со-

держания обра-

зования 

Максимальный балл по критерию - 16 

К1П1: Доля обучающихся у данного педагога по программам профильного уровня (10-11 кл.) 

1. Если образовательной программой ОУ не предусмотрено изучение данного предмета на профильном уровне, то представля-

ется справка, заверенная администрацией ОУ. В этом случае показатель для данного учителя не учитывается. В графе для вы-

ставления баллов делают запись «не учитывается». 

2. Подтверждающие документы: копия учебного плана и справка о доле обучающихся данного  педагога  по программам про-

фильного изучения предмета, заверенные администрацией ОУ.  

0 до 30% 30-59% 60%-79% 80-100% Документ 

(стр.___) 

Выставляется MAX 

балл 

0 8 10 12 16   

К1П2: Участие педагога в инновационной  деятельности 

Подтверждающие документы: приказ ОУ (муниципалитета, региона) по инновационной деятельности. 

школьный 

уровень 

муниципальный уро-

вень 

региональный уро-

вень 

федеральный уро-

вень 

Документ 

(стр.___) 

Выставляется MAX 

балл 

4 8 10 16   

К1П3:  Доля обучающихся  данного  педагога, занимающихся по его авторской программе, программе дистанционного 

обучения.    Если  таких обучающихся нет, то критерий не учитывается при подсчёте. 

0 до 30% 30-59% 60-79% 80-100% Документ 

(стр.___) 

Выставляется MAX бал-

лов 

0 8 10 12 16   

К1П4:  реализация программ развивающего обучения  с учащимися  с ОВЗ и находящимися на семейном обучении 

 

1 ученик 

по одному 

предмету 

2 ученика по 

одному 

предмету 

3 ученика по 

одному пред-

мету 

1 ученик по 

двум пред-

метам 

Более 2 уче-

ников и  бо-

лее двух 

предметов 

Документ (стр.___) Выставляется MAX балл 

6 8 10 12 16   

 Средний балл по критерию 1 вычисляется по показателям 1-4, которые учитываются для всех учителей.      ИТОГО:_____баллов 

 

2. Уровень профес- Максимальный балл по критерию - 15 
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сиональной 

культуры педа-

гога 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

К2П1: Результативность использования  ИКТ в образовательном процессе 

Подтверждающие документы: сертификаты участия, удостоверения, дипломы; справка о формах дистанционной работы с 

обучающимися (с указанием адресов размещения ресурсов в Интернете), заверенная администрацией ОУ. 

не ис-

пользу-

ются 

применение дистанционных 

форм работы с обучающимися 

наличие у учителя призовых 

мест в дистанционных меро-

приятиях 

Прохождение КПК в 

дистанционном  ре-

жиме 

Доку-

мент 

(стр.___) 

Выставляет-

ся СУММА 

баллов 

0 5 5 5   

К2П2: Результативность применения проектных методик и технологий, участие в конкурсах учебно-

исследовательских и социально значимых проектах 

Подтверждающие документы: копии сертификатов, дипломов, грамот, благодарственных писем.  

школьного уровня муниципального уровня регионального уровня более высокого уров-

ня 

Доку-

мент 

(стр.___) 

СРЕДНИЙ 

БАЛЛ, но не 

более 15  

участие - 4; 

победитель или при-

зер - 10 

участие  - 6; 

победитель или призер 

- 14 

участие– 8;   

победитель  или призер 

-16 

участие -10;  

победитель или при-

зер - 20 

  

К2П3: Результативность исследовательской  деятельности  учителя  

Подтверждающие документы: заверенные копии дипломов, сертификатов, выписки из протоколов педсоветов. 

выступления на темати-

ческих педсоветах, про-

фессиональных конфе-

ренциях учителей 

школьного уровня, 

участие в профессио-

нальных конференциях, 

слетах учителей муни-

ципального уровня 

участие в профессио-

нальных конференци-

ях, слетах учителей 

регионального уровня 

участие в профессио-

нальных конференциях, 

слетах учителей феде-

рального, международ-

ного уровня 

Доку-

мент 

(стр.___) 

СРЕД-

НИЙ 

БАЛЛ, но 

не более 

15 баллов 

один раз -4 

2 и более - 10 

Участие – 6 

Выступление - 14 

Участие – 6 

Выступление - 16 

Участие - 8 

Выступление -20 

  

К2П4: Сохранность здоровья обучающихся во время учебно-воспитательного процесса  (учитывается для всех педагогов) 

Наличие травм Отсутствие  травм Документ 

(стр.___) 

Выставляется  балл 

0 15   

Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ. 

К2П5: Наличие или отсутствие конфликтных ситуаций с обучающимися, родителями 

Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ. 

Наличие  обоснованных  жалоб, обращений в администрацию  

школы,  в вышестоящие органы  управления  в письменной 

форме. 

Отсутствие конфликтных 

ситуаций 

Документ 

(стр.___) 

Выставляется  

балл 
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0 15   

Средний балл по критерию 2 вычисляется по показателям 1-5, которые учитываются для данного педагога.          

ИТОГО:_________баллов 

3. 

 

 

Динамика  учеб-

ных достижений 

обучающихся 

 

 

Максимальный балл по критерию - 17 

К3П1: Средний уровень достижений обучающихся по итогам ЕГЭ. 

1. Если обучающиеся у данного учителя не участвовали в ЕГЭ, то представляется справка, заверенная администрацией ОУ. В 

этом случае показатель не учитывается. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается». 

2. Подтверждающий документ: выписка из протокола РЦОКО, заверенная администрацией ОУ. 

3. Средний балл для показателя рассчитывается по формуле: общая сумма баллов, набранных всеми обучающимися у данного 

учителя участниками ЕГЭ, делится на число этих участников. Полученное значение оценивается в соответствии с приведен-

ной ниже таблицей: 

ниже установ-

лен-ного на фе-

деральном 

уровне допу-

стимого порога 

соответствует 

установленному 

на федеральном 

уровне допусти-

мому порогу 

выше установлен-

ного на федераль-

ном уровне допу-

стимого порога 

50-65% от 

макси-

мального 

балла по 

региону 

66-80% от 

максимально-

го балла по 

региону 

81-100% от 

максимально-

го балла по 

региону 

Доку-

мент 

(стр.___

) 

Выстав-

ляется 

MAX 

балл 

0 5 8 10 15 17   

К3П2: Доля выпускников 9-х классов, обучавшихся у данного педагога и подтвердивших по результатам ОГЭ годовые 

отметки. 

1. Если обучающиеся у данного учителя не участвовали в ОГЭ, то представляется справка, заверенная администрацией ОУ. В 

этом случае показатель не учитывается. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается». 

2. Подтверждающий документ: выписка из протокола РЦОКО, заверенная администрацией ОУ. 

  менее 30% 30- 49% 50-59% 60-70% более 70% Документ 

(стр.___) 

Выставляется MAX 

балл 

1 5 8 12 17   

К3П3: Динамика качества знаний ВСЕХ обучающихся  данного педагога в течение текущего отчетного периода (срав-

нение: год-год, 1 триместр – 3 триместр) 

Подтверждающий документ: аналитическая справка с динамикой качества знаний ВСЕХ обучающихся у данного педагога  за 

отчетный период, представленной в виде таблицы,  заверенная  администрацией. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сни

же-

ние 

сохранение 

при среднем 

качестве 

знаний до 

40% 

сохранение 

при среднем 

качестве 

знаний 41-

59% 

повыше-

ние  

на 

1-3% 

повыше-

ние на 

4-5% 

повы-

ше-ние 

на  

6-10% 

повыше-

ние бо-

лее чем 

на 10% 

сохранение 

при сред-

нем каче-

стве  зн. 

60-74 % 

сохранение 

при среднем 

качестве зн. 

более 75 % 

Док. 

(стр.__

_) 

Вы-

став

ля-

ется 

MA

X 

бал
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л 

0 1 8 4 5 8 12 14 17   

К3П4: Доля обучающихся, подтвердивших свои результаты в ходе мониторинговых исследований качества образова-

ния регионального и всероссийского уровней (сравнение: отметка за год – отметка за диагностическую работу). 

1. Если ОУ не участвовало в региональном мониторинге, то представляется соответствующая справка, заверенная админи-

страцией. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается». 

2. Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ.  

 менее 30% 30-49% 50-59% 60-70% более 70% Документ  (стр. 

___) 

Выставляется MAX 

балл 

0 5 10 12 17   

Средний балл по критерию 3 вычисляется по показателям 1-4, которые учитываются для данного педагога.  ИТОГО__________баллов                                                     

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результатив-

ность  

внеучебной  дея-

тельности по  

преподаваемым 

предметам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Максимальный балл по критерию – 16 

К4П1: Количество призовых  мест  обучающихся  по итогам участия во Всероссийской  предметной  олимпиаде 

школьников  по общеобразовательным предметам. 
1. Если два или более обучающихся у данного учителя стали призерами заключительного этапа Всероссийской олимпиады, 

то максимальный балл (16) выставляется по всему критерию 4. 

2. Критерий не учитывается  для учителей начальных классов 

3.     Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов, заверенные администрацией ОУ. 

школьный этап муниципальный 

этап 

региональный 

этап 

заключительный 

этап 

Документ (стр. 

___) 

Выставляется MAX  

балл 

1 призовое ме-

сто – 2 балла,  

2 и более - 6 

участие - 6 

1 призовое место - 

8 

2 и более - 10 

участие -10 

призовое место -

14 

 

участие - 14 

призовое место - 16 

  

К4П2: Количество призовых мест и лауреатов конкурсных мероприятий (конкурсы; фестивали; научно-практические 

конференции; олимпиады, проводимые вузами; интеллектуальные марафоны; смотры знаний; дистанционные пред-

метные олимпиады) 
Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов, заверенные администрацией ОУ. 

школьный муниципальный, 

сетевой 

региональный более высокий 

уровень 

Доку-

мент 

(стр. 

___) 

Выставляется СРЕДНИЙ  балл, 

но не более  16  баллов 

1 призовое место 

– 5 

2 и более - 10 

участие - 5 

1 призовое место 

-10 

участие - 10 

1 призовое место 

- 15 

участие - 15 

1 призовое место - 

20 
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2 и более - 14 2 и более -20 

К4П3: Количество призовых мест и лауреатов на мероприятиях художественно – эстетической направленности (отчёт-

ные концерты, праздники искусства, утренники, выставки, ярмарки поделок и др.) 

1. Показатель учитывается для учителей   музыки, ИЗО, МХК, технологии, учителей начальных классов. Для учителей других 

предметов в графе для выставления баллов делают запись «не учитывается». 

2. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов, заверенные администрацией ОУ. 

школьный муниципальный, 

сетевой 

региональный более высокий 

уровень 

Доку-

мент 

(стр. 

___) 

Выставляется СРЕДНИЙ  балл, 

но не более  16  баллов 

1 призовое место 

– 5 

2 и более - 10 

участие - 5 

1 призовое место 

-10 

2 и более - 14 

участие - 10 

1 призовое место 

- 15 

2 и более -20 

участие - 15 

1 призовое место - 

20 

  

К4П4: Количество призовых мест на мероприятиях военно-патриотической, экологической, туристическо-

краеведческой, поисковой направленности. 
Примечания: 

1. Показатель учитывается для учителей ОБЖ, экологии, географии, истории, физической культуры, учителей начальных 

классов. 

2. При наличии подтверждающих документов показатель может учитываться для учителей других предметов в рамках меж-

предметной деятельности. 

3. В прочих случаях в графе для выставления баллов делают запись «не учитывается». 

Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов, заверенные администрацией ОУ. 

школьный муниципальный, 

сетевой 

региональный более высокий 

уровень 

Доку-

мент 

(стр. 

___) 

Выставляется СРЕДНИЙ  балл, 

но не более  16  баллов 

1 призовое место 

– 5 

2 и более - 10 

участие - 5 

1 призовое место 

-10 

2 и более - 14 

участие - 10 

1 призовое место 

- 15 

2 и более -20 

участие - 15 

1 призовое место - 

20 

  

К4П5: Количество призовых мест в спортивных соревнованиях Примечания: 

1. Показатель учитывается для учителей физической культуры. 

2. Для учителя других предметов в графе для выставления баллов делают запись «не учитывается». 
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3. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов, заверенные администрацией ОУ. 

школьный муниципальный, 

сетевой 

региональный более высокий 

уровень 

Доку-

мент 

(стр. 

___) 

Выставляется СРЕДНИЙ  балл, 

но не более  16  баллов 

1 призовое место 

– 5 

2 и более - 10 

участие - 5 

1 призовое место 

-10 

2 и более - 14 

участие - 10 

1 призовое место 

- 15 

2 и более -20 

участие - 15 

1 призовое место - 

20 

  

К4П6: Количество обучающихся, получивших знаки отличия ГТО (показатель учитывается только для учителей фи-

зической культуры) 

за каждый брон-

зовый значок 

за каждый серебряный за каждый золотой Выставляется СРЕДНИЙ  балл, 

но не более  16  баллов 

2 4 8  

К4П7: Количество обучающихся, принявших участие в сдаче нормативов/тестов ГТО (показатель учитывается только 

для учителей физической культуры) 

0% до 5% 6-10% 11-25% 26-49% 50% и более 

 

Выставляется MAX балл, 

но не более 16 

0 1 3 5 8 16 

К4П8:Количество обучающихся, принятых в ВВПОД «Юнармия», от общего количества обучающихся в школе (пока-

затель учитывается только для организаторов ОБЖ и вожатых) 

1% и менее 2-3% 4-6% 7-10% Выставляется MAX балл 

0 5 10 16 

Средний балл по критерию 4 вычисляется по показателям 1 - 8, которые учитываются для данного педагога.   ИТОГО ________баллов 

5. Результатив-

ность деятельно-

сти учителя в 

качестве класс-

ного руководи-

теля  

 

 

 

 

 

Максимальный балл по критерию - 15 

К5П1: Изменение доли обучающихся в классе, совершивших правонарушения и стоящих на внутришкольном учете 

Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ. 

Наличие Отсутствие  или  снижение Документ (стр. 

___) 

Выставля-

ется MAX 

балл 

0 15   

К5П2: Участие обучающихся  данного класса  в социально ориентированных проектах, социально значимых акциях, 

конкурсах  

Подтверждающие документы: ксерокопии грамот, дипломов, благодарственных писем; копии приказов; справки, заверенные 

администрацией ОУ. 
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Примечание: при  наличии призового места в муниципальном или региональном конкурсе «Лучший класс», «Лучший класс-

ный руководитель»  максимальное количество баллов выставляется по всему критерию 5. 

Школьный 

уровень 

Муниципаль-

ный уровень 

Региональный 

уровень 

Всероссийский 

уровень 

Номинация  или призовое 

место в муниципальном 

или региональном конкурсе 

«Лучший класс» 

Документ  

(стр. ___) 

Выставля-

ется MAX 

балл 

3 6 10 12 15   

К5П3: Доля обучающихся класса, охваченных горячим питанием     Подтверждающий документ: справка, заверенная ад-

министрацией ОУ. 

0% Менее 30% 31 - 60% 61 - 80% 81% и более Документ 

(стр. ___) 

Выставляется 

MAX балл 

0 2 7 10 15   

К5П4:  Участие  классного  коллектива в  общешкольных  мероприятиях,  конкурсах,  акциях  и т.п. 

Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ. 

Менее 30% мероприятий от 30% – 59% от 60% - 89% 90% и более Документ  

(стр. ___) 

Выставля-

ется MAX 

балл 

0 5 10 15   

К5П5: Наличие  мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику различного ро-

да заболеваний, в том числе социального характера, реализуемых во внеурочной деятельности (классные часы, беседы 

с сотрудниками центра мед. профилактики, участие в программе «Здоровье» и т.п.)  

Подтверждающие документы: копии приказов по ОУ об утверждении участников программы;  выписки из приказов, копии 

приказов по ОУ с указанием мероприятий, дат их проведения и числа участников, заверенные администрацией ОУ.   

Отсутствие  

данных меро-

приятий 

Наличие 

мероприя-

тий (2) 

Наличие мероприятий (3-6) Участие в программе, направ-

ленной  на формирование здо-

рового образа жизни, профи-

лактику различного рода забо-

леваний, в том числе социаль-

ного характера 

Документ 

(стр. ___) 

Выставляется 

MAX балл 

0 5 10 15   

К5П6: Доля обучающихся, зарегистрированных на сайте ВФСК  ГТО 

0 1-10% 11-25% 26-50% 51%  и бо-

лее 

Выставляется 

MAX балл 

0 3 5 7 15  

Средний балл по критерию 5 вычисляется по показателям 1 – 6, которые учитываются для данного педагога.  ИТОГО:________баллов 
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6. Результатив-

ность  

участия педаго-

га в методиче-

ской и научно-  

исследователь- 

ской  работе 

Максимальный балл по критерию - 14 

К6П1: Ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта в мероприятиях различного уров-

ня (открытые уроки, мастер – классы, фестивали, слеты, конференции в очной форме) 
Подтверждающие документы: копии приказов, сертификатов участия, подтверждающих  выступление  педагога; копии  гра-

мот, дипломов, заверенные администрацией ОУ.  

школьный муниципальный региональный более высокий Документ (стр. 

___) 

Выставляется СУММА  

балл, но не более 14 

6 10 12 14   

К6П2: Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных посо-

бий в печатных и электронных изданиях. 

 Подтверждающие документы: список опубликованных работ с полным указанием библиографических данных; ксерокопии 

страниц публикаций (с указанием фамилии автора, названия, выходных данных), тексты web-публикаций с указанием Интер-

нет-адреса (URL), заверенные администрацией  

Публикации в электронных  изда-

ниях 

Публикации в печатных изданиях  

  Наличие соб-

ственного 

сайта 

Публикации на об-

разовательных 

сайтах 

Школьный уро-

вень  

Муниципаль-

ный уровень 

Региональ-

ный уровень 

Более высо-

кий уровень 

Доку-

мент 

(стр. 

___) 

Выставля-

ется сумма 

баллов, но 

не более 14 

2 2 3 7 12 14   

К6П3: Участие (руководство) учителя в работе экспертных комиссий, групп, жюри олимпиад, творческих лабораторий, 

руководство методическими объединениями 

Подтверждающие документы: копии приказов или других распорядительных документов, сертификатов, заверенных админи-

страцией ОУ. 

  школьный муниципальный региональ-

ный 

Методиче-

ское сопро-

вождение, 

ВПР, КРМО, 

УУД 

Работа орга-

низатором, 

сопровожда-

ющим на 

ЕГЭ,  ОГЭ 

Подготовка 

кабинетов к 

ЕГЭ, ОГЭ 

СУМ-

МА  

баллов, 

но не 

более 

14 

участник – по 2,  

руководитель – по 4 за каждое уча-

стие, но не более 14 баллов 

участник - по 4, 

руководитель – по 

6 за каждое уча-

стие, но не более 

14 баллов 

участник - по 

8,  

руководитель 

- 10  

6 8 4  
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К6П4: Призовые места в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах «Учитель го-

да», «Лидер в образовании», «Учитель –учителю», «Фестиваль достижений молодых специалистов»; конкурсе лучших 

учителей в рамках реализации ПНПО и др. 

Подтверждающие документы: копии дипломов, грамот, сертификатов, заверенные администрацией ОУ.  

школьный муниципальный региональный федеральный Документ 

(стр.___) 

Выставляет-

ся MAX балл 

8 10 12 14   

К6П5: Выполнение учителем различных педагогических функций 

Подтверждающие документы: ксерокопии сертификатов, дипломов, свидетельств; справки с указанием конкретных мероприя-

тий, в ходе которых учитель выполнял указанные педагогические функции, заверенные администрацией ОУ.   

 учитель - наставник, тьютор учитель-исследователь 

 

сетевой 

преподава-

тель 

Документ (стр. 

___) 

Выставляется 

СРЕДНИЙ 

балл 

14 14 14   

Средний балл по критерию 6 вычисляется по показателям 1-5, которые учитываются для данного педагога.     ИТОГО:________баллов 

  

7. Общественная 

деятельность 

педагогического 

работника 

Максимальный балл по критерию - 7 

К7П1: Педагог является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения  

Подтверждающий документ: справка, заверенная  председателем профсоюзной организации. 

Нет Да Участие в двух или более меро-

приятиях, организованных ПК 

Руководитель Документ 

(стр. ___) 

Выставляет-

ся MAX 

балл 

0 4 6 7   

К7П2: Педагог является членом регионального отделения общественной организации «Педагогическое общество Рос-

сии» 

Подтверждающий документ: справка от регионального отделения «Педагогического общества России».  

нет Да Документ 

(стр. ___) 

Выставляет-

ся MAX  

балл 

0 7   

К7П3: Педагог занимает активную общественную позицию  
Подтверждающие документы: копии приказов, квитанций, PRINT SKREEN  страниц сайта 

Ведёт активную работу по формированию позитивного имиджа образова-

тельного учреждения, предоставляет информацию о достижениях обучаю-

щихся  для размещения: 

Зарегистрирован на сай-

те ВФСК ГТО 

Документ 

(стр. ___) 

Выстав-

ляется 

СУММА  
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на сайте школы, информационных  

стендах, информационном табло 

в СМИ баллов 

1 2 4   

К7П4: Педагог является членом наблюдательного совета, секретарем педагогического совета, секретарем совещания 

при директоре, председателем  (секретарем) общего собрания трудового коллектива, уполномоченным по защите прав 

участников образовательных отношений, общественным уполномоченным по охране труда, членом комиссии по про-

верке портфолио; 

Подтверждающий документ: справка от управляющего совета или общественной организации, справка, заверенная админи-

страцией ОУ. 

 нет да Документ (стр. 

___) 

Выстав-

ляется 

MAX  

балл 

0 7   

 Средний балл по критерию 7 вычисляется по показателям 1-4 для всех педагогов.   ИТОГО:________баллов 

 Для вычисления итогового балла данные по критериям 1-7 суммируются. 

 ИТОГО ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:  
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Приложение № 3 к Положению о системе 

оплаты труда муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа 

 №33» 

Энгельсского муниципального района  

Саратовской области 

 

Согласовано 

 Председатель ПК 

________Ю.В.Трубицина 

«__»____________2021г. 

Утверждаю  

Директор МОУ «СОШ №9» 

_____________Л.Н.Потрусова 

«__»____________2021г. 

 

Положение 

о распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, 

учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала 

и иных категорий педагогического персонала 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №33 имени П.А.Столыпина» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области 

          

I. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Собрания 

депутатов Энгельсского муниципального района № 60/07-04 от 26 мая 2011 «О регулировании 

оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Энгельсского му-

ниципального района», с законом  № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

1.2 Настоящее Положение детализирует распределение фонда оплаты труда в части  

стимулирующих выплат заместителям руководителя, иным категориям педагогического 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы, имеющим аудиторную 

занятость, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников 

учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных 

задач в рамках комплексного проекта модернизации образования. 

1.3 Раздел 4 настоящего Положения включает перечень критериев и показателей качества и 

результативности труда педагогического работника (учителей начальной школы – 

Приложение № 2  и учителей старшей и средней ступени обучения – Приложение № 1. 

Каждому критерию и показателю качества и результативности труда педагогического 

работника присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая 

максимальная сумма баллов – 100. 

1.4 Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допус-

кается. 

1.5 Расчет размеров стимулирующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

производится  для учебно-вспомогательного персонала, иных категорий педагогического 

персонала, обслуживающего персонала школы в отчетный период по результатам работы  

один раз в год с сентября по август учебного года, для заместителей руководителя два раза в 

год по итогам полугодий. 

1.6 Накопление первичных данных для формирования портфолио ведется в процессе мони-

торинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника. 
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2 Порядок стимулирования. 

2.1.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осу-

ществляется Комиссией по распределению стимулирующих выплат и согласовывается с Управ-

ляющим Советом школы. Комиссия по распределению  стимулирующих выплат согласно Ло-

кальному акту школы  включает руководителя учреждения или его заместителя по УВР, пред-

ставителей Управляющего Совета, научно-методического совета и профсоюзного комитета. 

Решение Комиссии носит рекомендательный характер. 

2.2 Педагогические работники учреждения самостоятельно, один раз в отчетный период, запол-

няют портфолио результатов своей деятельности и передают заместителю руководителя  

учреждения для проверки и уточнения. 

2.3 Аналитическая информация, критерии и показатели качества и результативности труда пе-

дагогического работника, предусмотренные настоящим Положением, представляются на 

рассмотрение Комиссии до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом. 

2.4 Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом 

утвержденных в настоящем Положении критериев и показателей качества и результативно-

сти труда педагогического работника. 

2.5 Размер стимулирующей выплаты конкретного педагогического работника определяется 

умножение стоимости 1 балла на их суммарное количество (в руб). 

3. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников 

3.1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогических      ра-

ботников являются: 

- единая процедура и технология оценивания; 

- достоверность используемых данных; 

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценке предоставляемой информаци  

 

Вновь прибывшему работнику при наличии портфолио с предыдущего места работы 

устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с установленными баллами 

ОУ, при отсутствии портфолио устанавливаются в сумме 25 баллов, в случае, если он 

принят на работу в период с 1 июля по 5 сентября. Если педагогический работник принят 

на работу после 5 сентября, то до окончания текущего расчетного периода стимулирую-

щие выплаты ему не устанавливаются. 

 

3.2 Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников регламентиру-

ется следующими документами: 

- федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по орга-

низации  и проведении аттестации педагогических работников, ЕГЭ, независимой 

формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IXклассов учреждений; 

- федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по про-

ведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккреди-

тации учреждений; 

- федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по про-

ведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-

практических конференций, социально-значимых проектов и акций; 

- муниципальные правовые акты, регламентирующие вопросы оплаты труда работни-

ков муниципальных образовательных учреждений Энгельсского муниципального рай-

она; 

- результаты мониторинговых исследований. 
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3.3 Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в 

портфолио. 

3.4 Структура оценки состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжиро-

вания согласно перечню критериев и показателей качества и результативности труда 

пе6дагогического работника, указанных в разделе IV настоящего Положения. 

3.5 Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям. 

3.6 Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых педагогическими ра-

ботниками сведений осуществляется заместителями руководителя учреждения по учеб-

но-воспитательной работе.  

4. Порядок определения размера стимулирующих выплат 

4.1 Расчет размера стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за 

отчетный период по каждому педагогическому работнику. 

4.2 Расчет размера стимулирующих выплат для вновь прибывших педагогических 

работников (не имеющих портфолио с прежнего места работы), атакже вернувшихся из 

декретного (с перерывом в работе 3 года и более)  и творческого отпусков, производится из 

расчета 25 баллов. 

4.3 Размер стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, запланированного на пе-

риод с сентября по август текущего учебного года включительно, делится на общую сумму 

итоговых баллов всех работников школы, что позволяет определить денежный вес каждого 

балла (в рублях). 

4.4 Для расчета размера стимулирующей выплаты каждому педагогическому работнику за 

период с сентября по август текущего учебного года включительно денежный вес каждого 

балла (в рублях), рассчитанный в соответствии с пунктом 4.2.  настоящего Положения 

умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. Выплаты производятся 

равными долями ежемесячно сентября по август учебного года. 

4.5 Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в 

которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных заня-

тий также оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в 

котором учтены стимулирующие выплаты. 
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VI.Перечень критериев и показателей качества и результативности труда заместителей руководителя, иных категорий 

педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

 

Критерии и показатели качества и результативности труда заместителя директора по административно-хозяйственной работе  

 
№  
п/п Критерии Показатели 

1 Обеспечение со-

временных усло-

вий организации 

образовательного 

процесса 

Максимальный балл по критерию - 20 

план 

факт 

1) укомплектованность штата вспомогательного персонала К1П1 

менее 90% 90-100% 100% 

Подтверждающий до-

кумент 

Стр.____ 

Выставляется 

MAX балл 

– 20 0 20   

план 

факт 
2) доля рабочих мест вспомогательного персонала, оснащенных необходимым оборудованием К1П2 

0 1-25% 26-50% 51-75% 76-100% 

Подтверждающий до-

кумент 

Стр.____ 

Выставляется 

MAX балл 

0 5 10 15 20   

план 

факт 

3) обеспечение санитарно-гигиенических условий в учебных и иных помещениях ОУ: наличие работающих систем канализации, 

горячего и холодного водоснабжения, пищеблока, лицензированного медкабинета К1П3 

отсутствие одной из 

составляющих 
Канализация Водоснабжение Пищеблок 

Лицензированный 

медкабинет 

Подтверждающий до-

кумент 

Стр.____ 

Выставляется 

сумма баллов 

– 5 за каждую 5 5 5 5   

план 

факт 

4) обеспечение нормального функционирования в учреждении компьютерных классов, безопасного и пригодного для проведе-

ния уроков физической культуры спортивного зала, кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам 

учащихся (включая независимые источники) и лаборантской, кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся 

и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го) К1П4 
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Компьютерные классы Спортивный зал Кабинет физики Кабинет химии 

Подтверждающий до-

кумент 

Стр.____ 

Выставляется 

сумма баллов 

5 5 5 5   

план 

факт 

5) создание мест для обучения детей с ограниченными возможностями (оборудование пандуса на крыльце, наличие туалетов на 

1 этаже, мест в столовой) К1П5 

пандус туалеты на 1 этаже места в столовой 
Подтверждающий документ 

Стр.____ 

Выставляется 

сумма баллов 

6 7 7   

 Итого по критерию 1: 

план 

факт 

 Подтверждающие документы: 

К1П1: Справка о наличии (отсутствии) вакансий, заверенная учредителем. 

К1П2: Справка, заверенная учредителем. 

К1П3-К1П4: Копия акта приемки образовательного учреждения на начало учебного года, заверенная учредителем. 

К1П5: Справка, заверенная учредителем. 

2 
Обеспечение без-

опасности участни-

ков образователь-

ного процесса 

Максимальный балл по критерию - 15 

план 

факт 

1) наличие в учреждении действующей пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», договора со специализированной охраной 

К2П1 

Пожарная сигнализация «Тревожная кнопка» Охрана 

Подтверждающий до-

кумент 

Стр.____ 

Выставляется сумма 

баллов 

5 5 5   

план 

факт 
2) обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда 

2а) доступность запасных выходов К2П2 

доступность 
доступ затруднен или отсутству-

ет 

Подтверждающий документ 

Стр.____ 

Выставляется MAX балл 

15 0   
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план 

факт 
2б) наличие пожарного щита, средств экстренного тушения К2П3 

наличие отсутствие 
Подтверждающий документ 

Стр.____ 

Выставляется MAX балл 

15 0   

план 

факт 
2в) наличие современной системы оповещения о пожаре К2П4 

наличие отсутствие 
Подтверждающий документ 

Стр.____ 

Выставляется MAX балл 

15 0   

план 

факт 
2г) системы видеонаблюдения К2П5 

наличие отсутствие 
Подтверждающий документ 

Стр.____ 

Выставляется MAX балл 

15 0   

план 

факт 
3) наличие зафиксированных несчастных случаев с обучающимися и работниками учреждения во время учебно-воспитательного 

процесса за отчетный период К2П6 

наличие отсутствие 
Подтверждающий документ 

Стр.____ 

Выставляется MAX балл 

–5 за каждый случай в пределах –

15 
15 

  

план 

факт 

4) наличие аварийных ситуаций за отчетный период К2П7 

наличие отсутствие 
Подтверждающий документ 

Стр.____ 

Выставляется MAX балл 

0 15   

 Итого по критерию 2: 

план 

факт 

 Подтверждающие документы: 

К2П1: Копия договора об установке пожарной сигнализации, копия договора с охранным агентством, заверенные учредителем. 

К2П2-К2П4: Копии актов проверок службами пожарной инспекции. 

К2П5-К2П7: Справки, заверенные учредителем. 
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3 Обеспечение здоро-

вьесбережения 

участников образо-

вательного процес-

са 

Максимальный балл по критерию - 20 

план 

факт 

1) заболеваемость в днях на 1 ребенка К3П1 

>8 6-8 4-5 2-3 0-1 

Подтверждающий 

документ 

Стр.____ 

Выставляется 

MAX балл 

–20 5 10 15 20   

план 

факт 

2) количество дней нетрудоспособности в расчете на одного сотрудника вспомогательного персонала К3П2 

>8 6-8 4-5 2-3 0-1 

Подтверждающий 

документ 

Стр.____ 

Выставляется 

MAX балл 

–20 5 10 15 20   

план 

факт 

3) обеспечение питьевого режима К3П3 

имеются постоянно дей-

ствующие питьевые фон-

танчики, кулеры и др. 

имеются перебои, вызван-

ные объективными при-

чинами 

обеспечение питьевого 

режима отсутствует 

Подтверждающий до-

кумент 

Стр.____ 

Выставляется MAX 

балл 

20 10 0   
план 

факт 
4) обеспечение температурного режима К3П4 

температурный режим под-

держивается постоянно в 

соответствии с нормами 

СанПина  

при поддержании темпе-

ратурного режима наблю-

даются нарушения норм 

СанПина, вызванные объ-

ективными причинами 

температурный режим не 

соответствует нормам 

СанПина 

Подтверждающий до-

кумент 

Стр.____ 

Выставляется MAX 

балл 

20 10 0   

 Итого по критерию 3: 

план 

факт 
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 Подтверждающие документы: 

К3П1-К3П2: Справка, заверенная учредителем. 

К3П3-К3П4: Копии актов проверок СЭС. Справка, заверенная учредителем. 

4 Обеспечение со-

хранности матери-

ально-технической 

базы 

Максимальный балл по критерию - 30 

план 

факт 
1) создание и своевременное обновление баз данных по материально-техническому обеспечению К4П1 

базы данных имеются и 

своевременно обновляют-

ся 

базы данных имеются не в 

полном объеме и/или обнов-

ляются несвоевременно, по 

объективным причинам  

базы данных отсут-

ствуют или не обнов-

ляются 

Подтверждающий до-

кумент 

Стр.____ 

Выставляется MAX 

балл 

30 15 0   

план 

факт 

2) приобретение расходных материалов и их своевременное списание К4П2 

расходные материалы приобре-

таются и списываются своевре-

менно 

расходные материалы приобре-

таются и/или списываются не-

своевременно 

Подтверждающий документ 

Стр.____ 

Выставляется MAX балл 

30 0   

план 

факт 
3) своевременные заключение договоров (коммунальные услуги, обслуживание систем сигнализации, содержание здания, теле-

фон, медицинское обслуживание, питание учащихся) и их выполнение К4П3 

Договора заключаются и 

выполняются своевре-

менно 

Имеются незначительные 

задержки при заключении 

и/или выполнении догово-

ров, вызванные объектив-

ными причинами 

Имеются значительные 

задержки при заключении 

и/или выполнении догово-

ров 

Подтверждающий до-

кумент 

Стр.____ 

Выставляется MAX 

балл 

30 15 0   

план 

факт 
4) своевременное выполнение заявок на устранение неисправностей и неполадок К4П4 

Неисправности/неполадки 

устраняются своевремен-

но 

Имеются незначительные 

задержки при устранении 

неисправностей/неполадок, 

вызванные объективными 

причинами 

Имеются значительные 

задержки при устранении 

неисправностей/неполадок 

Подтверждающий до-

кумент 

Стр.____ 

Выставляется MAX 

балл 
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30 15 0   

план 

факт 
5) качество подготовки и организации ремонтных работ К4П5 

высокое среднее низкое 

Подтверждающий до-

кумент 

Стр.____ 

Выставляется MAX 

балл 

30 15 0   

план 

факт 
6) своевременное освоение бюджетных средств в соответствии со сметой расходов ОУ К4П6 

да 

задержки в освоение 

бюджетных средств вы-

званы объективными при-

чинами 

нет 

Подтверждающий до-

кумент 

Стр.____ 

Выставляется MAX 

балл 

30 15 0   

план 

факт 
7) рациональное расходование материалов и средств учреждения К4П7 

при расходовании мате-

риалов и средств имеется 

экономия электроэнергии, 

воды и др. 

материалы и средства 

расходуются в соответ-

ствии с нормативами  

имеется перерасход мате-

риалов и средств  

Подтверждающий до-

кумент 

Стр.____ 

Выставляется MAX 

балл 

30 15 0   

план 

факт 
8) благоустроенность пришкольной территории (оборудование и озеленение территории) К4П8 

до 0,5 тыс. кв. м 
от 0,5 до 1,5 тыс. кв. 

м 
от 1,5 до 3 тыс. кв. м более 3 тыс. кв. м 

Подтверждающий 

документ 

Стр.____ 

Выставляется 

MAX балл 

5 10 20 30   

план 9) организация и проведение работ по благоустройству, озеленению и уборке территории К4П9 
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факт 
работы по благоустрой-

ству, озеленению и уборке 

территории проводятся 

регулярно и качественно 

работы по благоустрой-

ству, озеленению и уборке 

территории проводятся 

нерегулярно и/или нека-

чественно 

работы по благоустрой-

ству, озеленению и уборке 

территории практически 

не проводятся 

Подтверждающий до-

кумент 

Стр.____ 

Выставляется MAX 

балл 

30 10 0   

 Итого по критерию 4: 

план 

факт 

 Подтверждающие документы: 

К4П1: Справка, заверенная учредителем. 

К4П2: Справка финансового органа, заверенная учредителем. 

К4П3: Копии договоров, заверенные учредителем. Копии актов проверок соответствующими службами. 

К4П4: Справка, заверенная учредителем.  

К4П5: Копия акта приемки образовательного учреждения на начало учебного года, заверенная учредителем. 

К4П6-К4П7: Справка финансового органа, заверенная учредителем. 

К4П8: Копия акта приемки образовательного учреждения на начало учебного года, заверенная учредителем. 

К4П9: Копия акта приемки образовательного учреждения на начало учебного года, заверенная учредителем. Копии актов проверок соответствующи-

ми службами. 
5 

Эффективность 

управленческой де-

ятельности заме-

стителя директора 

по административ-

но-хозяйственной 

работе 

Максимальный балл по критерию - 15 

план 

факт 

1) наличие странички на школьном сайте (обновляемой не реже 2 раз в месяц) К5П1 

Да Нет 
Подтверждающий документ 

Стр.____ 

Выставляется MAX балл 

15 0   
план 2) качество проверок специальными организациями К5П2 
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факт 
по факту проведенных 

проверок замечаний нет 

по факту проведенных 

проверок имеются незна-

чительные замечания 

по факту проведенных 

проверок имеются серь-

езные нарушения 

Подтверждающий до-

кумент 

Стр.____ 

Выставляется MAX 

балл 

15 10 0   

план 

факт 
3) отсутствие жалоб на сроки сдачи отчетов вышестоящей организации К5П3 

наличие отсутствие 
Подтверждающий документ 

Стр.____ 

Выставляется MAX балл 

0 15   

план 

факт 
4) своевременное выполнение распоряжений директора школы К5П4 

Да Нет 
Подтверждающий документ 

Стр.____ 

Выставляется MAX балл 

15 0   

план 

факт 
5) четкая организация деятельности технического персонала (взаимозаменяемость и др.) К5П5 

Да Нет 
Подтверждающий документ 

Стр.____ 

Выставляется MAX балл 

15 0   

 Итого по критерию 5: 

план 

факт 

 Подтверждающие документы: 

К5П1: Распечатка страницы сайта в сети Интернет, заверенная учредителем. 

К5П2: Справка, заверенная учредителем. Копии актов проверок специальными службами. 

К5П3: Справка, заверенная учредителем. 

К5П4-К5П5: Справка, заверенная руководителем. 

 Для вычисления итогового балла, данные по критериям 1-5, суммируются 

 
ИТОГО: 

план 

факт 
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                                                         Критерии и показатели для оценки качества и эффективности труда старшего бухгалтера 

  

№ п/п Критерии, показатели Выставляется 

максимальное 

количество 

баллов 

 

Полученный 

балл 

Критерий 1 Качественные результаты труда 50  

1.1 Обеспечение целевого использования  бюджетных средств 5,0  

1.2 Обеспечение целевого использования  небюджетных средств 5,0  

1.3 Своевременное  и качественное представление отчетов 5,0  

1.4 Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности по вине учреждения 4,0  

1.5 Эффективное исполнение утвержденного бюджета общеобразовательного учреждения по 

бюджетным и внебюджетным средствам за предыдущий год 

5,0  

1.6 Соблюдение установленных сроков  уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджет-

ные фонды 

4,0  

1.7 Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные фонды  4,0  

1.8 Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам платежам во внебюджетные фонды,  с по-

ставщиками товарно – материальных ценностей и услуг 

4,0  

1,9 Соблюдение установленных лимитов на потребление ТЭР 2,0  

1.10 Количество замечаний по результатам  проверок работы бухгалтерии , в сравнении с  преды-

дущим периодом: 

- уменьшилось; 

- замечания отсутствуют 

2,0 

3,0 

 

1.11 Обеспечение правильной постановки и организации бухгалтерского учета 2,0  

1.12 Обеспечение соответствия осуществляемых хозяйственных операций законодательству РФ 2,0  

1.13 Выполнение работы  в рамках Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ,  услуг для обеспечения государственных  и муници-

пальных нужд» и сдача месячного отчета по закупкам. 

5,0  

Критерий 2 Результативная аналитическая деятельность.  

Проектная деятельность 

 26  

2.1 Анализ финансово-хозяйственно деятельности учреждения 5,0  

2.2 Разработка необходимой финансово-хозяйственной документации учреждения 5,0  

2.3 Анализ эффективности и правильности расходования материальных средств 5,0  

2.4 Подготовка информации для размещения на Интернет-сайте школы 4,0  
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2.5 Повышении квалификации, подтвержденное  сертификатом ( курсы, в т.ч. дистанционные, и 

т.д) 

2,0  

2.6 Эффективное исполнение финансовых средств в рамках Федерального закона от 05.04.2013 г 

№44-ФЗ « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-

дарственных  и муниципальных нужд» 

5,0  

Критерий 3 Обеспечение качественного учета материальных средств  и их сохранности.  22,0  

3.1 Эффективное расходование материальных средств 4,0  

3.2 Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций нефинансовых активов 4,0  

3.3 Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций финансовых активов 4,0  

3.4 Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризаций товарно-материальных ценно-

стей 

5,0  

3.5 Своевременное исполнение бухгалтерских операций  с поступлениями материальных средств 

за счет внебюджетных и бюджетных средств. 

5,0  

Критерий 4 Удовлетворенность участников образовательного  процесса результатами труда работни-

ка 

2,0  

4.1 Отсутствие жалоб на работу бухгалтерии 2,0  

4.2 Низкий уровень  исполнительской дисциплины -5,0  

 Максимально возможное  количество баллов по всем  критериям 100,0  

 

Критерии и показатели эффективности работы социального педагога 

 

N  

п/п 

Критерии     Показатели                                                 

Итого по критерию 1:                                                                                      

1.  Уровень          

профессиональ-

ной 

культуры соци-

ального      

педагога         

Максимальный балл по критерию 1 - 30                                    

1) Доля обучающихся от числа учащихся 8-11 классов, посещающих у  данного социального педагога курс   

профессиональной ориентации 

выставляется      

максимально       

возможный 

балл     
До 10 % 10 - 30   % 30 - 60 % 60-80 % более 80%       

0       5        10         20 30 

Подтверждающий документ: приказ о распределении нагрузки, программа курса профессиональной ориентации, 

справка – подтверждение с указанием доли учащихся 

 

2) Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе     
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Не использу-

ется 

участие     

социального 

педагога  в   

конференци- 

ях в режиме 

on-line, на 

профессио-

нальных фо-

румах     

работа в сете-

вых професси-

ональных со-

обществах 

использование  

в образова-    

тельном        

процессе       

самостоятель-

но 

разработанных  

цифровых об-

разовательных 

ресурсов     

использование 

электронных   

форм тестиро-

вания участ-

ников образо-

вательного 

процесса     

использование  

социальным 

педагогом    

дистанцион-

ных  

форм консуль-

тирования 

участников 

образователь-

ного процесса     

наличие у     

социального 

педагога     

призовых      

мест на       

мероприятиях, 

проводимых в  

дистанцион-

ном 

режиме        

выставляется 

сумма   

баллов         

- 5 5 5 5 5 5 5  

Подтверждающий документ: Print Screen, распечатки со страниц сайтов,  справка  с указанием адреса сайта, ко-

пии разработанных ЦОР 

 

3) Результативность применения во внеурочной деятельности инновационных  методик и технологий       

организация системной работы с во-

лонтёрами         

организация благотворительных ме-

роприятий и акций 

проведение  социально значимых    

проектов всех уровней    

выставляется 

сумма   

баллов         15 10 15 

Подтверждающий документ: документ, подтверждающий официальную регистрацию волонтеров, ксерокопии 

волонтерских книжек,  приказы на проведение благотворительных мероприятий и акций; приказ о проведении 

проекта, выписки из протоколов МО, педагогического совета о рассмотрении проекта, ксерокопия оформленного 

проекта, письма поддержки благотворительных мероприятий и акций, социально значимых проектов, волонтер-

ской деятельности, публикации, благодарственные письма от сторонних организаций 

4) Результативность исследовательской деятельности социального педагога: наличие призовых мест на профессиональ-

ных мероприятиях (конференциях, слетах и т.д.)                                              

школьного уровня муниципального    

уровня            

регионального     

уровня            

уровень выше    

регионального   

выставляется      

сумма бал-

лов 2 4 6 8 

Подтверждающий документ: дипломы, грамоты, приказ о подведении итогов  

5) Доля обучающихся, охваченных деятельностью по программам социальной адаптации и реабилитации 

детей (от общего количества детей девиантного поведения) 

выставляется      

максимально       

возможный 

балл     
менее 50 %   50 - 60 %    60 - 80 %     80 % - 99 %   100 %       

0       2        10 20 30          
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  Подтверждающий документ:  программа курса социальной адаптации, реабилитации детей, выписка из протоко-

ла о принятии данной программы, справка – подтверждение с указанием доли, аналитическая справка 

 

6) Повышение квалификации за отчетный период (без учета молодых специалистов, вновь принятых пе-

дагогов и длительное время нетрудоспособных) 

выставляется      

максимально       

возможный 

балл     
Да нет 

30 0 

Подтверждающий документ: свидетельство (удостоверение) о повышении квалификации 

Итого по критерию 1 (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 - 6)  

2. Результативность 

деятельности со-

циального педа-

гога по защите 

прав ребёнка 

Максимальный балл по критерию 20   

1) Охват системой работы по правовому просвещению родителей и педагогов (лектории для родителей, 

клуб правовых знаний для родителей, педагогический консилиум для педагогов) 

выставляется      

максимально       

возможный 

балл     
менее 20 %   20 - 39 %    40 - 59 %     60 % - 79 %   80 - 100 %       

0       2        6         12       20 

Подтверждающий документ: аналитическая справка с указанием количества родителей, педагогов и их доли, 

план работы лектория (клуба, консилиума) 

 

2) Доля обучающихся, охваченных мероприятиями, направленными на формирование правовой культуры выставляется      

максимально       

возможный 

балл     

менее 20 %   20 - 39 %    40 - 59 %     60 % - 79 %   80 - 100 %       

0       2        6         12       20 

Подтверждающий документ: аналитическая справка с указанием количества обучающихся и их доли, план меро-

приятий 

 

3) Деятельность социального педагога по защите прав опекаемых детей: наличие правоустанавливающих 

документов об обеспечении  жилой площадью несовершеннолетних 

выставляется      

максимально       

возможный 

балл     
Да, для всех опекаемых детей нет 

20 0 

Подтверждающий документ: справка установленной формы, список опекаемых детей 

4) Деятельность социального педагога по защите прав опекаемых детей: обеспечение пособиями, пенсиями выставляется      

максимально       

возможный 

балл     

Да, для всех опекаемых детей 20 

20 0 

  Подтверждающий документ: справка установленной формы, список опекаемых детей 

  5) Доля социально незащищенных обучающихся, которым возмещается стоимость горячего питания выставляется      

максимально       

возможный 
  100% Менее 100% 

20 0 
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  Подтверждающий документ: приказ об организации горячего питания, справка с указанием количества и доли 

учащихся, акт бракеражной комиссии о качестве горячего питания 

балл     

  6) Работа социального педагога по защите прав обучающихся социально-незащищенных категорий (опе-

каемые, многодетные, инвалиды, дети из неполных семей и др.) 

выставляется      

средний       

балл    

(6а+6б+6в+6

г) : 4 

  a) наличие социального паспорта 

  есть нет 

  20 0 

  б) работа по патронату семей, находящихся в социально опасном положении 

  есть нет 

  20 0 

  в) работа по патронату опекаемых детей 

  есть нет 

  20 0 

  г) взаимодействие со специалистами  социальных служб, службы занятости, правоохранительных органов, благо-

творительных и других организаций 

  есть нет 

  20  

  Подтверждающий документ: приказ о составлении социального паспорта образовательного учреждения; соци-

альный паспорт; возможна аналитическая справка по годам; приказ с указанием ответственного лица или вы-

держка из должностных обязанностей по данному направлению; список семей, состоящих на учете; копия 

наблюдательного дела;  аналитическая справка по работе с семьями; приказ с указанием ответственного лица или 

выдержка из должностных обязанностей по данному направлению; список опекаемых; копия  наблюдательного 

дела; аналитическая справка по работе с семьями опекунов; совместные планы работы; благодарственные пись-

ма, справки – подтверждения 

Итого по критерию 2 (в целом по критерию выставляется средний балл с  учетом  показателей 1-6,  относящихся  к данному педа-

гогу)                                                                                        

 

3.  Динамика обра-

зовательно-

профилактиче-

Максимальный балл по критерию  - 20                               

1) Отсутствие  фактов  административных  правонарушений,  совершенных воспитанниками  (употребле-

ние   спиртных    напитков,    табакокурение, хулиганство и др.)         

выставляется      

максимально       
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ской работы со-

циального педа-

гога с обучаю-

щимися и роди-

телями 

 наличие отсутствие возможный 

балл     0 20 

Подтверждающий документ: справка от КДН (ИДН) за отчетный период, справка от нарколога            

2) Динамика количества учащихся, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних                                               

Отсутствие учащихся, со-

стоящих на учете в под-

разделениях  по 

делам несовершеннолет-

них                    

снижение            сохранение       увеличение выставляется      

максимально       

возможный 

балл     

20 10 5 0 

Подтверждающий документ: справка, заверенная соответствующими исполнительными органами. 

3) Доля несовершеннолетних детей с девиантным поведением, охваченных кружковой деятельностью выставляется      

максимально       

возможный 

балл     

менее 20 %   20 - 40 %    40 - 60 %     60 % - 90%   90 - 100 %       

0       2        4         10     20 

Подтверждающий документ: расписание занятий в кружках детей с девиантным поведением, справка с указанием 

количества и доли таких детей. 

4) Охват детей девиантного поведения и детей из социально незащищённых категорий семей организован-

ными формами труда и отдыха в каникулярное время 

выставляется      

максимально       

возможный 

балл     
менее 50 %   50 - 70 %    70 - 80 %     80 % - 90 %   90 - 100 %       

0       4       6         12     20 

Подтверждающий документ:  аналитическая справка с указанием доли детей, карта занятости на определенный 

период, справка о фактической занятости 

5) Признание высокого профессионализма социального педагога администрацией образовательного учре-

ждения  

выставляется      

максимально       

возможный 

балл     
Да В целом да Нет 

20 10 0 

Подтверждающий документ: отзыв администрации с указанием количества баллов по данному показателю  

6) Наличие благодарственных писем от различных ведомств               выставляется      

максимально       

возможный 

балл     

да нет 

5 баллов за каждое письмо, но не более 20 баллов 0 

Подтверждающий документ: благодарственные письма от различных ведомств 
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Итого по критерию 3 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 6, относящимся к конкретному социальному 

педагогу):                                                                                   

 

4.  Результативность 

участия социаль-

ного педагога 

в методической и 

научно-          

исследователь-

ской работе      

Максимальный балл по критерию 20                                                 

1) Ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта через   

открытые мероприятия, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах             

выставляется      

максимально       

возможный 

балл     
0       школьный    муниципальный   региональный  более высокий      

0       3        7         12       20       

Подтверждающий документ: приказ об итогах методических мероприятий, программы методических мероприя-

тий, сертификаты и справки об участии, возможны грамоты, дипломы, благодарственные письма 

 

2) Наличие опубликованных  собственных  методических  и  дидактических  разработок, рекомендаций, 

учебно-методических пособий                                                       

выставляется      

максимально       

возможный 

балл     
опубликованная разработка отдельного занятия опубликованные методические рекомендации или 

учебно-методическое пособие 

5 баллов за каждую, но не более 20 баллов 20 

Подтверждающий документ: копии или экземпляры опубликованных материалов 

3)  Участие  (руководство)  социального педагога  в  работе  экспертных  комиссий,  групп,  жюри 

олимпиад, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями           

выставляется      

максимально       

возможный 

балл     
0      школьный     муниципальный   региональный    более         

высокий        

0      2,        

руководитель - 6 

6,        

руководитель - 12  

10,        

руководитель - 18 

18,          

руководитель - 20 

Подтверждающий документ: приказ о назначении, справка об участии.  

4) Участия социального педагога в методической и научно- исследовательской работе ( в организации и 

проведении классных часов, общешкольных родительских собраний, участие в  работе   педагогического 

совета, методического объединения ) 

 

выставляется      

максимально       

возможный 

балл     
Да Нет 

20 0 

Подтверждающие документы: план работы, копии протоколов совещаний, педагогических советов, метод  объ-

единений, родительских собраний, возможна справка - подтверждение 

 

5) Наличие  призовых  мест  в   муниципальных,   региональных,   и   всероссийских 

профессиональных конкурсах  "Лидер  в  образовании",  "Учитель  - 

учителю", "Фестиваль достижений молодых специалистов" и др. 

выставляется      

максимально       

возможный 

балл     школьный   уровень муниципальный региональный  более высокий         
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8 14 18 20 

Подтверждающий документ: дипломы, грамоты 

Итого по критерию 4 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 4):                 

5.  Общественная     

деятельность     

педагогического  

работника        

Максимальный балл по критерию 5 - 10                                     

1) Педагог  является  членом  (руководителем)  профсоюзной  организации  работников просвещения                                                                         выставляется      

максимально       

возможный 

балл     

школьной         муниципальной           региональной       

2 - член         

4 - руководитель     

4 - член              

8- руководитель          

4 - член         

10 - руководитель     

Подтверждающий документ: справка, заверенная председателем профсоюзной организации  

2) Педагог является членом  (руководителем)  регионального  отделения  общественной 

организации "Педагогическое общество России"                                        

выставляется      

максимально       

возможный 

балл     
школьной         муниципальной           региональной       

2 - член         

4 - руководитель     

4 - член              

8- руководитель          

4 - член         

10 - руководитель     

Подтверждающий документ: справка, заверенная руководителем соответствующего отделения  общественной 

организации "Педагогическое общество России"                                        

 

3)  Педагог  является  членом  (руководителем)  управляющего  совета,  общественной 

организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества   

выставляется      

максимально       

возможный 

балл     
школьной         муниципальной           региональной       

2 - член         

4 - руководитель     

4 - член              

8- руководитель          

4 - член         

10 - руководитель     

  Подтверждающий документ: справка, приказ о назначении, о выдвижении                                         

Итого по критерию 5 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 3):                 

Итого: (для вычисления итогового балла данные по критериям 1 - 5 суммируются)                             

 

Внимание!  Все баллы выставляются с указанием на номер страницы подтверждаемого документа в портфолио. Номер страницы 

указывается в столбце, в котором выставляются баллы. 

 

Критерии и показатели качества и результативности  труда воспитателя 

N 

п/п 

Критерии     Показатели                                                 

1.  Уровень          Максимальный балл по критерию - 19                                  
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сопровождае-

мого 

содержания       

образования      

1) Участие данной группы   в социально - ориентированных проектах, социально значимых акциях, 

конкурсах 

 

Школьный уровень  Муниципальный уровень Региональный уровень Всероссийский 

уровень 

выставляется      

максимально       

возможный балл     6 8 12 19 

Подтверждающие документы: ксерокопии грамот, дипломов, благодарственных писем; копии приказов; 

справки, заверенные администрацией ОУ 

2) Систематическое проведение учебно-тематических экскурсий, посещение музеев, театров, киноте-

атров, тематических лекций в сотрудничестве с  учреждениями муниципалитета 

выставляется      

максимально       

возможный балл     Реже 1 раза в месяц 1-2 раза  в месяц 1 раз в неделю 

0 8 19 

Подтверждающий документ: план работы, договор о сотрудничестве, копии билетов, абонементов и т.д. 

3) Применение в воспитательной  деятельности метода проектов       выставляется      

максимально       

возможный балл     
применение на уро-

ках метода защиты 

проектов (не менее 1 

проекта в каждом 

классе за каждое по-

лугодие учебного 

года) 

участие в конкур-

сах учебно-

исследователь-

ских и социально 

значимых проек-

тов школьного 

уровня 

участие в конкурсах 

учебно-

исследовательских и 

социально значимых 

проектов муници-

пального уровня 

участие в конкур-

сах учебно-

исследовательских 

и социально зна-

чимых проектов 

регионального 

уровня 

участие в конкурсах 

учебно-

исследовательских 

и социально значи-

мых проектов более 

высокого уровня 

2 участие - 2; 

победитель или 

призер - 4 

участие  - 6; 

победитель или при-

зер -8 

участие– 8; побе-

дитель  или призер 

-10 

участие -12 победи-

тель или призер - 19 

Подтверждающие документы: аналитическая справка с указанием раздела учебной программы, класса, те-

матики проектов, числа участников, результативности, заверенная администрацией ОУ; копии сертифика-

тов, дипломов, грамот, благодарственных писем. 

Итого по критерию 1 (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 –3)                                                                                    

2.  Уровень          

профессио-

нальной 

культуры         

педагога         

Максимальный балл по критерию - 18                                   

1) Участие педагога в инновационной  деятельности, апробации новых воспитательных технологий, 

работе информационно-консультационного центра 

Подтверждающие документы: приказ ОУ (муниципалитета, региона) по инновационной деятельности, 

внедрению  новых воспитательных технологий 

выставляется      

максимально       

возможный балл     

школьный уровень муниципальный уровень  региональный уровень федеральный уровень 
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6 8 12 16 

2) Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в образова-

тельном процессе     

 

Не исполь-

зуются пе-

речислен-

ные в этом 

показателе 

формы 

участие воспитателя  в   

конференциях в режиме 

on-line, на профессиональ-

ных форумах,  работа в сете-

вых профессиональных со-

обществах 

использование  

в образовательном        

процессе самостоя-

тельно 

разработанных  

цифровых образова-

тельных ресурсов     

использование  

воспитателем    

дистанционных  

форм консульти-

рования участни-

ков образователь-

ного процесса     

наличие у     

воспитателя     

призовых      

мест на       

мероприятиях, 

проводимых в  

дистанционном 

режиме   

выставляется сред-

ний  

балл     

0 15 15 15 15 

Подтверждающие документы: сертификаты участия, дипломы, списки применяемых учебно-методических 

комплектов, рецензии на авторские электронные УМК, справка о формах дистанционной работы с обуча-

ющимися (с указанием адресов размещения ресурсов в Интернете), заверенная администрацией ОУ. 

3) Признание профессионализма воспитателя родителями воспитанников выставляется      

сумма  баллов    Помощь  воспитателя в вы-

полнении домашних зада-

ний   

Благоприятный психологиче-

ский климат в группе 

Отсутствие конфликт-

ных ситуация с воспи-

танниками 

Сохранность 

контингента 

7 6 7 7 

Подтверждающий документ: результаты анкетирования родителей воспитанников, заверенные админи-

страцией ОУ 

4) Результативность исследовательской деятельности учителя  

Подтверждающие документы: заверенные копии дипломов, сертификатов, выписки из протоколов педсо-

ветов.                                                                                

выставляется      

максимально       

возможный балл     

выступления на темати-

ческих педсоветах, про-

фессиональных конфе-

ренциях учителей 

школьного уровня, 

участие в профессиональных 

конференциях, слетах учите-

лей муниципального уровня 

участие в профессио-

нальных конференциях, 

слетах учителей регио-

нального уровня 

участие в профессио-

нальных конференциях, 

слетах учителей феде-

рального, международ-

ного уровня 

4 Участие – 2 

Выступление - 8 

Участие – 2 

Выступление - 12 

16 

Подтверждающий документ: грамоты, дипломы, сертификаты 

5) Наличие целевой программы по направлениям воспитательной деятельности   выставляется      
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В работе используется заим-

ствованная программа 

 

В работе используется разрабо-

танная данным воспитателем про-

грамма,  получившая статус автор-

ской на школьном уровне 

В работе используется разработанная 

данным воспитателем программа, по-

лучившая статус авторской на  муни-

ципальном,  региональном уровне 

максимально       

возможный балл     

7 15 20 

Подтверждающий документ: утвержденная руководителем программа  

6) Повышение квалификации за отчетный период (без учета молодых специалистов, вновь приня-

тых педагогов и длительное время нетрудоспособных) 

выставляется      

сумма  баллов     

Обучающие семинары  КПК Нет 

10 10 0 

  Подтверждающий документ: свидетельство (удостоверение) о повышении квалификации 

Итого по критерию 2 (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 – 6 

3.  Динамика 

уровня воспи-

танности    де-

тей 

 

Максимальный балл по критерию  -20                                

1) Наличие у воспитателя программы мониторинговых исследований уровня воспитанности детей выставляется      

максимально       

возможный балл     Да Есть отдельные диагностические ис-

следования, не представляющие со-

бой целостной программы 

Нет 

20 10 0 

Подтверждающий документ: утвержденная руководителем программа мониторинговых исследований 

уровня воспитанности детей 

 

2) Доля  воспитанников, показывающих высокий уровень воспитанности в соответствии с програм-

мой мониторинговых исследований 

выставляется      

максимально       

возможный балл     Менее 50 %   50 - 60 %        60 - 70 %      более 70 %       

0 8 15 20 

Подтверждающий документ: итоги мониторинга 

3) Изменение доли воспитанников, совершивших правонарушения и стоящих на внутришкольном 

учете 

Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ. 

выставляется      

максимально       

возможный балл     

увеличение сохранение (отсутствие) снижение 

0 10 20 

4) Доля детей, охваченных кружковой деятельностью выставляется      
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менее 20 %   20 - 40 %    40 - 60 %     60 % - 90%   90 - 100 %       максимально       

возможный балл     0       2        5       12  20 

  Подтверждающий документ: сетка занятости детей в кружках, справка с указанием общего количества де-

тей и доли детей, охваченных кружковой деятельностью, заверенная администрацией ОУ, ксерокопия 

страниц журнала 

Итого по критерию 3 (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 – 4)                                                                                       

4. Результатив-

ность  воспи-

тательной   

деятельности  

Максимальный балл по критерию  - 17                                 

1) Наличие  мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику 

различного рода заболеваний, в том числе социального характера, реализуемых во внеурочной дея-

тельности (классные часы, беседы с сотрудниками центра мед. профилактики, участие в программе 

«Здоровье» и т.п.)  

Подтверждающие документы: копии приказов по ОУ об утверждении участников программы;  выписки из 

приказов, копии приказов по ОУ с указанием мероприятий, дат их проведения и числа участников, заве-

ренные администрацией ОУ.   

выставляется      

максимально       

возможный балл     

Отсутствие  данных 

мероприятий 

Наличие мероприятий (3 и 

более) 

Участие в программе, направленной  на формирова-

ние здорового образа жизни, профилактику различ-

ного рода заболеваний, в том числе социального ха-

рактера 

0 10 20 

2) Наличие общешкольных   мероприятий, подготовленных воспитанниками данного воспитателя  

(мероприятия, охватывающие не  меньше одной параллели классов)   

выставляется      

максимально       

возможный балл     0       1-2   3 и более 

0       5      10       

Подтверждающий документ: копии приказов по ОУ 

3) Наличие организованных воспитателем  функционирующих  органов 

ученического самоуправления, творческих  коллективов  или  команд  по  определенным 

направлениям                                                                        

выставляется      

максимально       

возможный балл     

0             1 организация или коллектив    2 и более организаций 

или коллективов 

0             5             12   

Подтверждающий документ: план работы коллективов, заверенный администрацией ОУ. 
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 4) Наличие призовых мест у коллектива или отдельных воспитанников, лично подготовленных 

данным воспитателем. 

1.Если два или более обучающихся у данного учителя стали призерами (лауреатами) конкурсных меро-

приятий всероссийского или международного уровня, то максимальный балл (16) выставляется по всему 

критерию 4. 

2. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов; выписки из про-

токолов заседаний жюри, заверенные администрацией ОУ. 

выставляется      

максимально       

возможный балл     

школьный муниципальный региональный более высокий уровень  

Призовое место - 4 

 

участие - 6 

1 призовое место -8 

2 и более - 10 

участие - 10 

1 призовое место - 12 

2 и более -15 

участие - 12 

1 призовое место - 20 

 

  5) Доля воспитанников группы, охваченных горячим питанием 

Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ 

  Сопоставление доли обеспечения одноразового и 

двухразового питания (%) 

Доля обеспечения двухразового питания (%) Выставляется сумма 

баллов 

  20х80 30х70 40х60 50х50 60х40  

и менее 

20 21-40 41-70 71-100 

  10 5 3 2 0 0 3 5 10 

 

 

  6) Рациональная организация режима  дня для  обеспечения максимально возможного оздорови-

тельного влияния и сохранения работоспособности обучающихся 

Выставляется  мак-

симальный балл 

Сочетание двух видов деятельно-

сти (игровая, самоподготовка, 

кружковая работа, прогулка, днев-

ной сон и др.) 

Сочетание трёх видов деятельно-

сти (игровая, самоподготовка, 

кружковая работа, дневной сон и 

др.) 

Сочетание четырёх и боле  видов 

деятельности (игровая, самоподго-

товка, кружковая работа, дневной 

сон и др.) 

6 12 20 

Итого по критерию 4 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-6:         

5  Результатив-

ность 

участия воспи-

тателя 

в методиче-

Максимальный балл по критерию  - 16                                              

1) Ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта через   

открытые мероприятия, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах             

выставляется      

максимально       

возможный балл     0       школьный    муниципальный   региональный  более высокий      

0       6      10  12       16 
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ской и 

научно -          

исследователь-   

ской работе   

    

Подтверждающий документ: приказ об итогах методических мероприятий, программы методических ме-

роприятий 

2) Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, 

учебных пособий в печатных и электронных изданиях. 

 Подтверждающие документы: список опубликованных работ с полным указанием библиографических 

данных; ксерокопии страниц публикаций (с указанием фамилии автора, названия, выходных данных), тек-

сты web-публикаций с указанием Интернет-адреса (URL), заверенные администрацией ОУ. 

выставляется      

максимально       

возможный балл     

Публикации в электронных  

изданиях 

Публикации в печатных изданиях 

Наличие соб-

ственного 

сайта 

Публика-

ции на об-

разователь-

ных сайтах 

Школьный 

уровень  

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Более высокий уровень 

3 3 3 7 12 16 

3)  Участие  (руководство)  воспитателя  в  работе  экспертных  комиссий,  групп,  жюри 

олимпиад, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями           

выставляется      

максимально       

возможный балл     0      школьный     муниципаль-

ный   

региональный    Методическое 

сопровождение, 

ВПР, КРМО, 

УУД 

Работа орга-

низатором, 

сопровожда-

ющим на 

ЕГЭ,  ОГЭ 

Подготовка 

кабинетов к 

ЕГЭ, ОГЭ 

0      участник – по 1,  

руководитель – 

по 2 за каждое 

участие, но не 

более 8 баллов 

участник - по 4, 

руководитель – 

по 8 за каждое 

участие,  

но не более 16 

баллов 

участник - по 8,  

но не более 16 

баллов; руко-

водитель - 16 

6 8 4 

Подтверждающий документ: копии приказов или других распорядительных документов, сертификатов, 

дипломов и благодарственных писем, заверенные администрацией ОУ. 

4)  Наличие  призовых  мест  в   муниципальных,   региональных,   и   всероссийских 

профессиональных конкурсах  "Воспитатель года",  "Самый классный классный", "Лидер  в  обра-

зовании",  "Учитель  - учителю", "Фестиваль достижений молодых специалистов" и др. 

выставляется      

максимально       

возможный балл     

школьный   уровень муниципальный региональный  более высокий         

4 8 12 16 
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Подтверждающий документ: дипломы, грамоты 

  5) Выполнение учителем различных педагогических функций 

Подтверждающие документы: ксерокопии сертификатов, дипломов, свидетельств; справки с указанием 

конкретных мероприятий, входе которых учитель выполнял указанные педагогические функции, заверен-

ные администрацией ОУ.   

выставляется сред-

ний балл 

учитель -

наставник, тью-

тор 

учитель -

организатор со-

циальных прак-

тик 

учитель-

исследователь 

учитель дистанционного 

обучения 

сетевой 

преподаватель 

16 16 16 16 16 

Итого по критерию 5 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 -5                 

6.  Общественная     

деятельность     

воспитателя        

Максимальный балл по критерию  - 10                              

1) Воспитатель является  членом  (руководителем)  профсоюзной  организации  работников 

просвещения                                                                         

выставляется      

максимально       

возможный балл     Да Нет  

4 - член         

6 - руководитель     

0          

Подтверждающий документ: справка, заверенная председателем профсоюзной организации 

2) Воспитатель является членом регионального отделения общественной организации «Педагогиче-

ское общество России» 

Подтверждающий документ: справка от регионального отделения «Педагогического общества России». 

выставляется      

максимально       

возможный балл     

Да  Нет 

4 – член 

6- руководитель 
0 

Подтверждающий документ: справка, заверенная руководителем соответствующего отделения  обще-

ственной организации "Педагогическое общество России"                                        

3) Педагог занимает активную общественную позицию  
Подтверждающие документы: копии приказов, квитанций, PRINT SKREEN  страниц сайта 

Доку-

ку-

мент 

(стр. 

___) 

 

Выставляет-

ся СУММА  

баллов 

Выставляет-

ся СУММА  

баллов 

  Ведёт активную работу по формированию позитивного имиджа 

образовательного учреждения, предоставляет информацию о до-

стижениях обучающихся  для размещения: 

 Является подпис-

чиком муници-

пальной   газеты 

Зарегистрирован 

на сайте ВФСК 

ГТО 

 

 на сайте школы, информационных  стендах, ин-

формационном табло 
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1 2 2 2 

Подтверждающий документ: справка, приказ о назначении, о выдвижении                                        

4)  Воспитатель является  членом  (руководителем) управляющего совета, общественной организа-

ции, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества, клуба  издатель-

ского  дома  «Первое сентября» 

выставляется      

максимально       

возможный балл     

  школьной муниципальной региональной Более высокий 

2 – член 

5 - руководитель 

3 – член 

6- руководитель 

4 – член 

8 - руководитель 

10 

Подтверждающий документ: справка, приказ о назначении, о выдвижении                                        

Итого по критерию 6 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 4        

         

 

Итого для вычисления итогового балла данные по критериям 1 - 6 суммируются        

                   

 

 

Критерии и показатели эффективности работы педагога-организатора 

№ 

п/п 

Критерии Показатели   

Максимальный балл по критерию  30 выставляется 

сумма баллов 1. Уровень предостав-

ляемо 

го содержания воспи-

тания  

1. Массово - досуговая деятельность  

участие в массовых меропри-

ятиях учрежденческого уров-

ня 

организация массовых меро-

приятий районного уровня 

участие в массовых мероприятиях 

муниципального и более высокого 

уровня 

5 10 15  

2.  Разработка и реализация целевых программ  выставляется 

сумма баллов реализация целевых программ разработка целевых программ 

15 15  

3. Работа с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации. выставляется 

сумма баллов  вовлечение обучающихся,  

стоящих на учете в ПДН, на 

профучете в школе во внеа-

удиторную деятельность 

использование форм работы по 

профилактике детской преступно-

сти, наркомании, алкоголизма,  

табакокурения, по формированию 

правовой культуры учащихся.  

организация встреч с работни-

ками право-охранительных 

органов, медицинских учре-

ждений. 

5 10 15  

4. Осуществление координации воспитательного взаимодействия выставляется 
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совместная работа со шко-

лой  

работа с учреждениями культу-

ры, дополнительного образова-

ния  

работа с родителями сумма баллов  

 

 

10 5 15  

  5. Участие в опытно-экспериментальной деятельности выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 
эксперимент учрежденче-

ского уровня 

эксперимент муниципального 

уровня 

эксперимент регионального, феде-

рального уровня 

5 15 30  

6. Охват обучающихся  данным педагогом-организатором (за последний год) выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 
до 80 от 81 до 120 от 121 до 160 свыше 160   

5 10 20 30  

7. Наличие детской организации, детских объединений выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 
Есть Нет 

30 0  

Подтверждающие документы: справка об организации массово-досуговой деятельности, справка о 

реализации целевых программ, копия титульного листа, разработанной целевой программы, отчет о 

работе с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации, справка о координации воспи-

тательного взаимодействия, распорядительные документы, свидетельствующие об участии кон-

кретного педагога-организатора, ст. вожатого в опытно-экспериментальной деятельности, краткое 

описание  используемой технологии, данные мониторинга по ее использованию; копия положения о 

детской организации, детском объединении. Все документы должны быть заверены руководителем 

учреждения. 

 

Итого по критерию 1: вычисляется средний балл по показателям 1 -7  

2. Уровень профессио-

нальной культуры 

педагога-

организатора  

Максимальный балл по критерию 30  

1. Использование педагогом-организатором в учебно-воспитательном процессе здоровьесберегаю-

щих технологий, рекомендованных на федеральном  или региональном уровне 

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 

20-39% 40-59% 60-79% 80-100% 

5 10 20 30  

2. Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в образова-

тельном процессе     

выставляется 

сумма баллов  

не использу- участие     работа в сетевых использование  наличие у     
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ются перечис-

ленные в этом 

показателе 

формы 

педагога  в   

конференци- 

ях в режиме 

on-line, на профес-

сиональных фору-

мах     

профессиональ-

ных сообще-

ствах 

в образова 

тельном        

процессе       

самостоятельно 

разработанных  

цифровых образова-

тельных ресурсов     

педагога     

призовых      

мест на       

мероприятиях, 

проводимых в  

дистанционном 

режиме   

-5 5 5 10 10  

 3. Апробация социально значимых технологий воспитательной работы выставляется 

сумма баллов  организация волонтёрской 

группы из числа воспитанни-

ков         

организация благотворительных 

мероприятий и акций 

проведение социально-

профессиональных проб 

10 10 10  

4. Результативность исследовательской деятельности педагога-организатора  выставляется 

сумма баллов  наличие докладов по итогам деятельности 

на педсоветах, метод совета, МО, конфе-

ренциях любого уровня 

наличие призовых мест в профессиональных конфе-

ренциях муниципального и более высокого уровня 

15 15  

5. Признание высокого профессионализма педагога-организатора (старшего вожатого)   админи-

страцией  

 

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 

Да Нет 

30 0  

Подтверждающие документы: справки, подтверждающие использование здоровьесберегающих 

технологий; ссылки на размещённые в глобальной сети Internet методические  публикации;  анали-

тическая справка о результативности применения в деятельности инновационных методик и техно-

логий; копии докладов на педсоветах, конференциях;  систематизированные отзывы обучающихся о 

деятельности педагога-организатора (старшего вожатого), грамоты, благодарности от администра-

ции ОУ,. Все документы должны быть заверены руководителем ОУ. 

 

  Итого по критерию 2:  вычисляется средний балл по показателям 1 -5  

3. Степень сформиро-

ван 

ности психолого-

педагогической ком-

петенции педагога-

Максимальный балл по критерию 15  

1. Наличие системы показателей эффективности образовательного процесса и собственной педаго-

гической диагностики данных показателей  

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл есть нет 

15 0  
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организатора 2. Отрицательная динамика показателей тревожности ребенка  выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 
есть нет 

0 15 

Итого по критерию 3: вычисляется средний балл по показателям 1 -2 

Подтверждающие документы: результаты мониторинговых  исследований. Все документы должны 

быть заверены руководителем ОУ 

4. Результативность 

участия педагога-

организатора в мето-

дической и научно-

исследовательской 

работе  

Максимальный балл по критерию 20  

1. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые мероприя-

тия, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах  

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 

учрежденческий муниципальный  региональный более высокий  

10 15 18 20  

2. Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекоменда-

ций, учебных пособий 

 

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 

учрежденческий муниципальный региональный более высо-

кий 

 

10 14 18 20  

3. Участие (руководство) в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов, творческих лабо-

раторий. 

 

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 

учрежденческий муниципальный региональный более высокий  

5,  

руководитель -10 

15, 

 руководитель - 16 

17,  

руководитель - 18 

19,  

руководитель - 

20 

 

4. Наличие призовых мест в муниципальном, региональном, и всероссийском профессиональном 

конкурсе «Сердце отдаю детям», «Лидер в образовании» и т.п. 

 

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 

учрежденческий муниципальный региональный более высокий  

10 15 19 20  

5. Осуществление тьюторской деятельности на КПК и семинарах 

 

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 

учрежденческий уровень муниципальный уровень региональный уровень   
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10 15 20  

6. Повышение квалификации (1 раз в 5 лет) выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 
Да Нет 

20 0  

Итого по критерию 4: вычисляется средний балл по показателям 1 - 6  

Подтверждающие документы: справка об обобщенном педагогическом опыте, план открытого ме-

роприятия, список опубликованных материалов, подкрепленный выходными данными;  приказ о 

назначении членом экспертной группы, жюри и т.д.; копии дипломов и грамот профессиональных 

конкурсов; публикации о деятельности педагога в средствах массовой информации, копия  серти-

фиката тьютора. Все документы должны быть заверены руководителем ОУ 

 

5. Общественная дея-

тельность педагоги-

ческого работника 

Максимальны балл по критерию  5   

1. Педагог является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 
учрежденческий муниципальной региональной 

2-член 

3-руководитель 

3-член 

4-руководитель 

4-член 

5-руководитель  

 

2. Педагог является членом (руководителем) регионального отделения общественной организации 

«Педагогическое общество России» 

 

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 

учрежденческий муниципальной  региональной 

2-член 

3-руководитель 

3-член 

4-руководитель  

4-член 

5-руководитель  

 

Итого по критерию 5: вычисляется средний балл по показателям 1 -2  

Подтверждающие документы: копии документов (приказ, удостоверение, письменное подтвержде-

ние председателя профсоюзной организации) о членстве в профсоюзной организации, «Педагогиче-

ском обществе России», отражающих деятельность в данном направлении. Все документы должны 

быть заверены руководителем ОУ  

 

  Итого: (для вычисления итогового балла, данные по критериям 1 - 5 суммируются)                             

Примечание: старшие вожатые вычисляют средний балл по тем пунктам, которые относятся к их 

деятельности 

 

Внимание!  Все баллы выставляются с указанием на номер страницы подтверждаемого документа 

в портфолио. Номер страницы указывается в столбце, в котором выставляются баллы. 

Подтверждающий 

документ (стр. 
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___) 

 

Критерии и показатели качества и результативности труда учителя-логопеда  

 

N  

п/п 

Критерии     Показатели                                                 

1.   I. Уровень  диагно-

стического сопро-

вождения коррекци-

онно –

логопедической ра-

боты 

 

Максимальный балл по критерию 15                                   

1)Доля детей  охваченных индивидуальными диагностическими процедурами от общего числа детей, подле-

жащих диагностики (с учетом специфики учреждения) К1П1 

0 до 34% 35% - 44%     45 % - 54 %   более 55 %       выставляется      

максимально 

возможный  

балл        

0       2        6         12       15            

Подтверждающие документы: диаграммы по годам и итоговая диаграмма, заверенные руководителем учреждения 

Приложение: сводная таблица обследования речи детей по годам, подробные схемы обследования с учетом речевого 

дефекта 

2) Доля родителей (чьи дети посещают занятия логопеда), охваченных диагностическими процедурами (с уче-

том специфики учреждения)  К1П2 

до 10%      до 40 % 40-59 % 60-79% 80-100% выставляется      

максимально 

возможный  

балл        

0       2        6         12       15            

Подтверждающие документы: результаты диагностики (анкеты, таблицы, диаграммы), заверенные руководителем 

учреждения 

Приложение: образцы анкет родителей за каждый год  

3) Последовательность реализации коррекционно-диагностической работы (с учетом специфики учреждения) 

К1П3 

работа с речевыми картами      использование результатов ди-

агностики при проведении кор-

рекционно-логопедической ра-

боты 

использование в диагностике рече-

вых нарушений инновационных 

(нейропсихологических и др.) ме-

тодов обследования 

выставляется 

сумма баллов 

3     6        6  
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  Подтверждающие докумен-

ты: информационная справ-

ка, отражающая системати-

ческую работу с речевыми 

картами, заверенные руко-

водителем учреждения 

Приложение: образцы за-

полненных речевых карт с 

учетом речевого дефекта 

Подтверждающие документы: 

информационная справка, от-

ражающая коррекционно-

логопедическую работу с уче-

том речевого дефекта, заверен-

ные руководителем учрежде-

ния 

Приложение: выписки из ка-

лендарного плана (для ДОУ), 

конспекты занятий по годам (3 

экземпляра) для всех учрежде-

ний 

Подтверждающие документы: ин-

формационная справка, , заверен-

ные руководителем учреждения 

Приложение: сводная таблица по 

использованию инновационных ме-

тодов обследования, отражение 

данных пунктов в речевой карте 

 

Итого: в целом по критерию выставляется средний балл с  учетом  критериев,  относящихся  к данному учителю-логопеду 

2.  Уровень коррекци-

онно-

логопедической де-

ятельности 

  

Максимальный балл по критерию - 15                                    

1) Доля детей, имеющих сложную структуру речевого дефекта (от количества детей, занимающихся у логопе-

да)  К2П1  

 (ФФН и ОНР у детей с ринолалией, дизартрией, заиканием, алалией; недостатки письменной речи у детей с 2 и более 

дисграфий и дислексий) 

0% до 10 % 11% - 29 % 30 % - 49 % более 50 % выставляется      

максимально       

возможный балл     
0 2 6 12 15 

Подтверждающие документы: результаты обследования в таблице, диаграммы, заверенные руководителем учрежде-

ния 

Приложение: выписки из протоколов ПМПК (для ДОУ, коррекционных школ), ксерокопии из речевых карт с логопе-

дическими заключениями  с подтверждением медицинской диагностики 

2) Доля детей, с речевыми нарушениями, сочетающимися  с другими дефектами (от количе-

ства детей, занимающихся у логопеда)  К2П2 

( речевые нарушения + нарушения зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата, интеллек-

та и др. патологии со стороны ЦНС) 

выставляется      

максимально       

возможный балл     

0% до 10 % 11% - 29 % 30 % - 49 % более 50 % 

0 2 6 12 15  

Подтверждающие документы: сводная таблица, заверенные руководителем учреждения 

Приложение: ксерокопии из медицинских карт, выписки из протоколов ПМПК 

     3) Доля детей, занимающихся по его авторской  программе, разработанной учителем-логопедом   К2П3                                                                                              
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0% до 10 % 11% - 29 % 30 % - 49 % более 50 % выставляется      

максимально       

возможный балл     

0 2 6 12 15  

Подтверждающие документы: сводная таблица, диаграмма, заверенные руководителем учреждения 

Приложение: копия рецензии на авторскую программу, ксерокопия титульного листа , опубликованной программы 

4) Доля детей, занимающихся по коррекционно-логопедическим индивидуальным планам К2П4 

(сложные нарушения, требующие индивидуальной работы с учетом К2П1, К2П2) 

0% до 10 % 11% - 29 % 30 % - 49 % более 50 % выставляется      

максимально       

возможный балл     

0 2 6 12 15  

Подтверждающие документы: сводная таблица, диаграмма, заверенные руководителем учреждения 

Приложение: ксерокопии индивидуальных планов (по годам), исходя из структуры дефекта 

5) Участие учителя-логопеда в инновационной  деятельности,  апробации  коррекционно-логопедических  тех-

нологий, методик, учебно-методических комплектов  К2П5                                                                  

школьный экс-

перимент   

муниципальный 

районный экспе-

римент  

муниципальный го-

родской эксперимент  

региональный, 

областной    

эксперимент           

федеральный экспе-

римент           

выставляется      

максимально       

возможный балл     

6             8 10 12 15  

Подтверждающие документы: выписка из протокола пед совета, МО или приказа, заверенные руководителем учре-

ждения 

Приложение: краткая характеристика опыта 

6) Доля детей (от общего количества обследованных детей), охваченных профилактической работой, за исклю-

чением детей занимающихся на логопедических занятий  К2П6 

менее 30 %     30 - 59 %        60 - 70 %      более 70 %       выставляется      

максимально       

возможный балл     

3        5            12          15            

  Подтверждающие документы: диаграмма, заверенные руководителем учреждения 

Приложение: краткая характеристика направлений профилактической работы с различными группами детей с учетом 

специфики учреждения 

Итого: в целом по критерию выставляется средний балл с  учетом  критериев,  относящихся  к данному учителю-логопеду                                                                                        

3.  Уровень     коррек- Максимальный балл по критерию  - 15                                   
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ционно-

развивающего со-

провождения обра-

зовательного про-

цесса  

 

1) Вариативность коррекционно-развивающей деятельности по исправлению речи (с 

учетом специфики учреждения) К3П1     

 (постановка и автоматизация звуков, преодоление  ФФН и ОНР, дисграфии вследствии ФФН, 

ОНР, логоритмика и др.) 

 

выставляется      

максимально       

возможный балл     

Менее 4 видов деятельности    4-7  видов деятельности        7 и более видов      

деятельности       

 

8             10                 15          

Подтверждающие документы: краткий отчет о видах деятельности по исправлению речи, заверенные руководителем 

учреждения 

Приложение: конспекты занятий (уроков) с использованием перечисленных видов деятельности 

2) Виды консультативно-просветительской работы с педагогическим коллективом К3П2 выставляется      

максимально       

возможный балл     

2 вида консультативно-

просветительской работы       

4 вида консультативно-

просветительской работы       

Более 4 видов консультатив-

но-просветительской работы       

 

8       10 15  

Подтверждающие документы: краткая характеристика использования различных видов консультативно-

просветительской работы с коллективом, заверенные руководителем учреждения 

Приложение: ксерокопии выписок, приказов и др. по учреждению 

3) Виды консультативно-просветительской работы с родителями К3П3 выставляется      

максимально       

возможный балл     

2 вида консультативно-

просветительской работы       

3 вида консультативно-

просветительской работы       

Более 3 видов консультатив-

но-просветительской работы       

 

8 10 15  

  Подтверждающие документы: краткая характеристика использования различных видов консультативно-

просветительской работы с родителями, заверенные руководителем учреждения 

Приложение: выписки из протоколов родительских собраний, наглядной агитации 

Итого: в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 – 3           

4.  Уровень          

профессиональной 

культуры  учителя - 

логопеда       

Максимальный балл по критерию - 15                                    

1)  Доля детей, для которых  в  образовательном  процессе используются коррекционно-

логопедические технологии,  рекомендованные  на  муниципальном, федеральном  или реги-

ональном уровне   К4П1                                                              

выставляется      

максимально       

возможный балл     



 

99 

педагога  

  

менее 20 % 20 - 39 % 40 - 59 % 60 % - 79 % 80 - 100 %  

0 2 6 11 15  

Подтверждающие документы: календарно-тематические планы и др. виды планов, заверенные руководителем учре-

ждения 

Приложение: перечень используемых программ с учетом специфики учреждения 

2) Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в кор-

рекционно-логопедическом процессе  К4П2 

    

Не использу-

ются 

участие учителя в кон-

ференциях в режиме on-

line 

применение в 

образователь-

ном процессе 

электронных 

учебно-

методических 

комплектов 

применение учи-

телем дистанци-

онных форм ра-

боты с обучаю-

щимися  

наличие у учителя 

призовых мест в 

мероприятиях, 

проводимых в ди-

станционном ре-

жиме 

выставляется      

средний балл 

0 15 15 15 15  

Подтверждающие документы: информационная справка о результатах использования информационно-

логопедических технологий в коррекционно-логопедическом процессе, ксерокопия статьи, опубликованной в Интер-

нет-конференции, сертификаты участия, заверенные руководителем учреждения 

Приложение: ксерокопии статей, опубликованных в Интернет-конференциях, список используемых электронных 

учебно-методических комплектов по предмету, список самостоятельно разработанных заданий, презентаций, меро-

приятий с использованием ИКТ 

  3) Результативность исследовательской деятельности учителя  

Подтверждающие документы: заверенные копии дипломов, сертификатов, выписки из протоколов педсоветов. 

  выступления на тема-

тических педсоветах, 

профессиональных 

конференциях учите-

лей школьного уров-

ня, 

участие в профессио-

нальных конференци-

ях, слетах учителей 

муниципального 

уровня 

участие в профессио-

нальных конференци-

ях, слетах учителей 

регионального уровня 

участие в профессио-

нальных конференци-

ях, слетах учителей 

федерального, между-

народного уровня 

выставляется      

максимально       

возможный балл     

  4 Участие – 2 

Выступление - 8 

Участие – 2 

Выступление - 12 

15  

Итого по критерию 4 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 3                 

5.  Результативность Максимальный балл по критерию - 15                                   
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коррекционно-

логопедической ра-

боты учителя-

логопеда  

 

1) Доля детей, выпущенных с чистой речью или со значительным улучшением речи  К5П2 выставляется      

максимально       

возможный балл     

Менее 30% 30-49% 50-59% 60-70% Более 70%  

0 3 5 12 15  

Подтверждающие документы: диаграммы, заверенные руководителем учреждения 

Приложение: отчет учителя-логопеда и сводный отчет а 3 года  

  2) Уровень оснащенности логопедического кабинета  К5П4 выставляется      

средний балл     

  наличие не-

обходимого 

оборудования 

(согласно 

нормативным 

документам) 

наличие системати-

зированного учеб-

но-методического 

сопровождения кор-

рекционно-

логопедического 

процесса 

наличие эстетиче-

ски оформленного 

дидактического ма-

териала согласно 

единым требовани-

ям 

наличие автор-

ских разработок 

дидактических 

пособий 

Систематическое 

обновление и по-

полнение логопеди-

ческого кабинета 

 

  15 15 15 15 15  

  Подтверждающие документы: информационная справка, заверенные руководителем учреждения 

Приложение: выписки из паспорта кабинета, из протоколов МО, фотографии и др.  

Итого по критерию 5 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 2):                             

6.  Результативность 

участия учителя-

логопеда 

в методической и 

научно- исследова-

тельской  

 

Максимальный балл по критерию - 16                                                 

1) Периодическое обобщение и распространение собственного коррекционно-

логопедического опыта (с учетом профиля учреждения) через  открытые  уроки (занятия), 

мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах      К6П1       

выставляется      

максимально       

возможный балл     

0 школьный муниципальный рай-

онный 

региональный  более высокий       

0 6   10     12       16            

Подтверждающие документы: информационная справка, заверенные руководителем учреждения 

Приложение: выписки из приказов, копии сертификатов участия, планы мероприятий, расписание семинаров и др.  

2)Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, реко-

мендаций, учебных пособий в печатных и электронных изданиях. 

 Подтверждающие документы: список опубликованных работ с полным указанием библиографиче-

ских данных; ксерокопии страниц публикаций (с указанием фамилии автора, названия, выходных 

данных), тексты web-публикаций с указанием Интернет-адреса (URL), заверенные администрацией 

ОУ. 

выставляется      

максимально       

возможный балл     
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Публикации в электронных  

изданиях 

Публикации в печатных изданиях  

Наличие соб-

ственного 

сайта 

Публикации 

на образова-

тельных сай-

тах 

Школьный 

уровень  

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Более высокий 

уровень 

 

2 2 3 7 12 16  

3)  Участие  (руководство)  учителя - логопеда  в  работе  экспертных  комиссий, жюри, руководство методиче-

скими объединениями   К6П3        

школьный    муниципальный 

районный 

  муниципальный 

городской 

региональный  более высокий      выставляется      

максимально       

возможный балл     

участник – по 1,  

руководитель – 

по 2 за каждое 

участие, но не 

более 8 баллов 

участник - по 4, ру-

ководитель – по 8 за 

каждое участие,  

но не более 16 бал-

лов 

участник - по 8,  

но не более 16 

баллов; руководи-

тель - 16 

16  участник – по 1,  

руководитель – 

по 2 за каждое 

участие,но не бо-

лее 16 баллов 

 

Подтверждающие документы: информационная справка, заверенные руководителем учреждения 

Приложение: копии приказов, протоколов МО, справок, выданных руководителем учреждения соответствующего 

уровня 

4)  Призовые места в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных 

конкурсах «Учитель года»; конкурсах «Лидер в образовании», «Учитель – учителю, «Фести-

валь достижений молодых специалистов»; конкурсе лучших учителей в рамках реализации 

ПНПО и др. 

Подтверждающие документы: копии дипломов, грамот, сертификатов, заверенные администрацией 

ОУ. К6П4 

выставляется      

максимально       

возможный балл     

школьный    муниципальный     региональный более высокий  

     4       8     12 16       

  К6П5: Выполнение учителем различных педагогических функций 

Подтверждающие документы: ксерокопии сертификатов, дипломов, свидетельств; справки с указанием конкретных 

мероприятий, входе которых учитель выполнял указанные педагогические функции, заверенные администрацией ОУ.   

  учитель -

наставник, тью-

тор 

учитель -организатор 

социальных практик 

учитель-исследователь учитель ди-

станционного 

обучения 

сетевой 

преподаватель 

выставляется      

максимально       

возможный 

балл     
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  16 16 16 16 16  

Итого по критерию 6 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 – 5:                 

7.  Общественная     

деятельность     

учителя-логопеда  

  

Максимальный балл по критерию - 9                                     

1) Учитель- логопед  является  членом  (руководителем)  профсоюзной  организации  работ-

ников 

просвещения  К7П1                                                                       

выставляется      

максимально       

возможный балл     

да        нет             

4 - член         

6 - руководитель     

0          

      

 

Подтверждающий документ: справка, заверенная профсоюзной организацией. 

2) Учитель – логопед является членом  (руководителем)  регионального  отделения  общественной 

организации "Педагогическое общество России"  и т.д.   К7П2                                    

да     нет          

      

выставляется      

максимально       

возможный балл     

4 - член         

6 - руководитель     

0 

      

 

Подтверждающий документ: справка от регионального отделения «Педагогического общества России». 

3) К7П3: Педагог занимает активную общественную позицию 

Подтверждающие документы: копии приказов, квитанций, PRINT SKREEN  страниц сайта 

Является членом мо-

бильной группы 

Ведёт активную работу по формиро-

ванию позитивного имиджа образова-

тельного учреждения (предоставляет 

информацию о достижениях обучаю-

щихся  для размещения на сайте шко-

лы, информационных стендах, ин-

формационном табло; публикации в 

СМИ) 

Зарегистрирован на сайте ВФСК 

ГТО 

Выставляется 

сумма  баллов 

2 4 8  

4) Педагог является членом (руководителем) управляющего совета, общественной организа-

ции, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества, клуба  из-

дательского  дома  «Первое сентября» 

Подтверждающий документ: справка от управляющего совета или общественной организации, 

справка, заверенная администрацией ОУ.К7П3 

выставляется      

максимально       

возможный балл     
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школьный       муниципальный           региональный      более высокий  

2 – член 

5 - руководитель 

3 – член 

6- руководитель 

4 – член 

8 - руководитель 

10  

Итого по критерию 7 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 4               

Итого: для вычисления итогового балла данные по критериям 1 - 7 суммируются                      

 

Критерии и показатели качества и результативности труда педагогов – психологов  

N  

п/п 

Критерии Показатели 

1.  Планируе-

мый резуль-

тат и факти-

ческий ре-

зультат 

Уровень  психодиагностического сопровождения образовательного процесса 

Максимальный балл по критерию - 16                                    

1) Выполнение диагностического минимума (1,5,9 классы – с приложением аналитических справок по результатам ди-

агностики за последние 3 года)   

От-

сутст- 

вие  

анали-

ти- 

ческих 

справок 

До 20%       До 40 % 40 - 59 % 60 % 

- 79 

% 

80 - 100 % Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр. 

выставля-

ется      

макси-

мально 

возмож-

ный  

балл          

0 0 2 6 12 16   

План/факт 2) Доля педагогов, охваченных диагностическими процедурами (с приложением  справки о целях диагностики, ис-

пользуемых методиках и количественном охвате педагогов) 

Не ис-

пользу-

ется 

До 20%       до 40 %     40 - 59 %     60 % 

- 79 

%   

80 - 100 %       Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

 

0 0       2        6         12       16             

План/факт 
3) Доля учащихся,  охваченных индивидуальными диагностическими процедурами (выписка из журнала консульта-

ций за последние 3 года) 
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Отсутствует до 5%     

 

6- 10 %     11-20 

%    

более 20 %       Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

 

0       2        6         12       16             

План/факт 4) Проведение мониторинговых   исследований (с приложением отчета по мониторинговым исследованиям  за послед-

ние 3 года) 

Не про-

водятся 

Информационный мони-

торинг 

(технический сбор дан-

ных по заказу управлен-

ческих структур в течение 

3 лет) 

 Базовый мониторинг (обоб-

щение динамики изменений 

по результатам психодиагно-

стики в течение 3 лет) 

Проблемный мониторинг (от-

слеживание рисков, трудностей, 

вторичных эффектов инноваци-

онных технологий в течение 3 

лет) 

Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

 

 Не более 1 

направле-

ния 

2 и более 

направления 

Не более 1 

направления 

2 и более 

направления 

Не более 1  

направления 

2 и более 

направления 

  

0 3     6 8      10        12 16        

5) Доля обучающихся детей с особыми образовательными потребностями, охваченных  психодиагностическим со-

провождением  в рамках интегрированного или  инклюзивного обучения (справка о количестве детей с ООП и ана-

литический отчет по работе с ними)                                                                                             

План/факт 0       до 40 %     40 - 59 %     60 % - 79 %   80 - 100 %       Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр. 

Выстав-

ляется      

макси-

мально 

возмож-

ный  

балл          

0       2        6         12       16             

План/факт 6) Доля родителей, охваченных диагностическими процедурами (справка о целях психодиагностики, используемых 

методиках и количественных данных) 
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0 До 10 % 10-19 % 20-

30% 

Более 30% Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр. 

Выстав-

ляется      

макси-

мально 

возмож-

ный  

балл          

0       2        6         12       16            

 План/факт 7) Доля участников экспериментальной и инновационной деятельности образовательного учреждения, охвачен-

ных психодиагностическими процедурами (приказ об экспериментальной деятельности  руководителя ОУ, план рабо-

ты психолога по данному направлению, справки по итогам работы) 

0       до 40 %     40 - 59 %     60 % - 

79 %   

80 - 100 %       Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр. 

Выстав-

ляется      

макси-

мально 

возмож-

ный  

балл          

0       2        6         12       16             

Итого в целом по критерию № 1,  выставляется  по показателям 1 - 7  средний балл:       

 Подтверждающие документы за межаттестационный период педагога-психолога (не менее 3-х лет): статисти-

ческие справки, отчёты по мониторинговым исследованиям; выписки из приказов, справки, свидетельства об участии кон-

кретного педагога-психолога в опытно-экспериментальной деятельности (выписки из приказов, справки и т.д.). Выше пе-

речисленные документы должны быть заверены руководителем образовательного учреждения.                                                       

Стр. ________ 

 

2.  Планируемый ре-

зультат и фактиче-

ский результат 

Уровень    коррекционно-развивающего сопровождения образовательного процесса 

Максимальный балл по критерию - 16                                   

1) Доля учащихся,  охваченных  групповыми  коррекционно-развивающими программами (тренинги, уроки 

психологии, развивающие занятия и т.п.) (от учащихся начальных  классов) 
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Не проводятся До  5 % До 10 % До 15 % 

 

 

До 20 % Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр. 

Выстав-

ляется      

макси-

мально 

возмож-

ный  

балл         

0      2        6         12       16             

План/факт 2) Доля учащихся,  охваченных  групповыми  коррекционно-развивающими программа-

ми (тренинги, уроки психологии, развивающие занятия и т.п.), (от учащихся 5-8 классов) 

Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

 

Не проводятся До  5 % До 10 % До 15 

% 

До 20 % 

0      2        6         12       16             

 План/факт 
3) Доля учащихся, охваченных коррекционно-развивающей деятельностью по социальной адаптации и 

профессиональной ориентации (от учащихся 8-11 классов) 

Не проводятся До  5 % До 10 % До 15 % До 20 % Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр. 

 

0      2        6         12       16             

Общее/охват 

 

4) Доля учащихся, охваченных индивидуальными коррекционно-развивающими процедурами (по журналу 

индивидуальной коррекционно-развивающей работы) 

Отсутствует 

данный вид ра-

бот 

до 5%     

 

6- 10 %     11-20 %    более 20 %       Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

 

0       2        6         12       16             
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План/факт 

 

5) Повышение психологической компетентности педагогического коллектива (профилак-

тика профессионального выгорания, работа с молодыми педагогами и др.– аналитический отчет 

о работе с педколлективом за 3 года) 

 

Выступление на 

педсоветах и МО 

по результатам 

психологических 

исследований  

 Обучающий се-

минар 

Постоянно действующий 

семинар (психологический 

клуб, психологическая гос-

тиная и т.д.) 

Проведение тренинго-

вых занятий и мастер-

классов для педагогов 

Подт

в. 

Доку

ку-

мент 

Стр 

Баллы 

суммиру-

ются  

1  - 3 

вы-

ступ-

лений 

Более 

 3 -х 

1  - 3 

вы-

ступ-

лений 

Более 

 3 -х 

1  - 3 вы-

ступлений 

Более 

 3 -х 

1  - 3 вы-

ступлений 

Более 

 3 -х 

  

 2 4 2 4 2 4 2 4   

Итого в целом по критерию № 2,  выставляется по показателям 1 -5 средний балл:     

Подтверждающие документы за межаттестационный период педагога-психолога (не менее 3-х лет): статистические справки, перечень 

рабочих программ педагога-психолога, распорядительные документы школы, свидетельствующие об участии конкретного педагога-психолога 

в коррекционно-развивающей работе, краткое описание используемых технологий, данные мониторинга по их использованию. Выше пере-

численные документы должны быть заверены руководителем образовательного учреждения.                                                       Стр. ________ 

3.  Планируемый ре-

зультат и фактиче-

ский результат 

Уровень психопрофилактического и здоровьесберегающего  сопровождения образовательного процесса. 

Максимальный балл по критерию - 16                                   

1)Доля учащихся, охваченных групповыми  психопрофилактическими программами  

(тренинги, занятия, волонтерство и т.п.) 

        

Подтв. 

Доку-

мент 

Стр 

Выстав-

ляется      

макси-

мально       

возмож-

ный балл     

Не использу-

ется 

менее 20 %     20% - 40 % 41% - 50 % более 50 %   

0 4       8 12 16   

2)Доля педагогов (специалистов), охваченных индивидуальными психологическими  кон-

сультациями (с приложением  справки с указанием количества первичных и повторных кон-

сультаций, их тематики и количественном охвате педагогов) 

Подтв. 

Доку-

мент 

Стр 

 

Отсутствует менее 20 %     20 - 40 % 41% - 50 % более 50 %   
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0  4 8 12 16   

3)Доля родителей учащихся, охваченных индивидуальными консультациями (с 

приложением  справки с указанием количества первичных и повторных консультаций, их 

тематики и количественном охвате родителей) 

Подтв. 

Доку-

мент 

Стр 

 

Отсутствует менее 5 %     6% - 9 % 10% - 19 % более 20 %   

 0  4 8 12 16   

4) Доля учащихся,   охваченных индивидуальными психопрофилактическими консульта-

циями (% детей от общего числа, с приложением  справки с указанием количества первичных и 

повторных консультаций, их тематики и количественном охвате учащихся) 

Подтв. 

Доку-

мент 

Стр 

 

Отсутствует 2 - 3 %     4 - 5 %      6 - 10 %    более 10 %         

 0  5        7         12       16         

  5)Психолого-медико-педагогический консилиум (приказ о проведении, решение ПМПК)  Подтв. 

Доку-

мент 

Стр 

Сумми-

руется по 

разным 

видам 

деятель-

ности 

  Проблема ребенка Проблема группы детей Проблема класса   

  1-3 ПМПК более 3 ПМПК 1-3 ПМПК более 3 

ПМПК 

1-3 ПМПК более 3 ПМПК   

  3 5 3 5 3 6   

 Итого в целом по критерию № 3,  выставляется по показателям 1 -5 средний балл:                                                    

Подтверждающие документы за межаттестационный период педагога-психолога (не менее 3-х лет): статистические 

справки, краткое описание используемых технологий, данные мониторинга по их использованию.  Выше перечисленные 

документы должны быть заверены руководителем образовательного учреждения. 

Стр. ________ 

 

 

4.  Планируемый ре-

зультат и фактиче-

ский результат 

Результативность деятельности    педагога-психолога по социально-психологической адаптации 

 обучающихся 

Максимальный балл по критерию - 16                                    
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План/факт 

 
1) Количество родительских собраний, разработанных и проведенных педагогом-

психологом за последние 3 года (справка с указанием тематики собраний и возрастной парал-

лели; приложение разработки 1 родительского собрания) 

Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

Выстав-

ляется      

макси-

мально       

возмож-

ный балл     

1 -5 5-10 11-15 16-20 более 20   

2 4 8 12 16   

План/факт 

 
 2) Доля учащихся, вовлеченных во внеучебную активность, психолого-педагогического 

направления (психологические клубы, психологические кружки, секции и т.п.)   

Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

 

Отсутствуют До 3% До 5% Более 5 %   

0 8 12 16   

План/факт 

 
3) Доля обучающихся, участвующих в социально-ориентированных проектах, 

социально значимых акциях, конкурсах под руководством педагога-психолога                                                

Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

 

Отсутствуют До 3% До 5% Более 5 %   

0       8 12 16   

План/факт 

 
4) Доля учащихся, охваченных  программами,  направленными  на  формирование 

здорового образа жизни, профилактику  различного  рода  заболеваний,  в  том  числе 

социального характера, изучаемых во внеурочной деятельности                  

Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

 

Отсутствуют До 5 % До 10 % До 20 % Свыше 20 %   

0 4 8 12 16   
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 План/факт 

 
5) Доля учащихся, охваченных  программами элективных курсов по предпрофильной 

подготовке и профильному самоопределению учащихся (от учащихся 8-11 классов)                 

Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

 

менее 20 % 20 % - 39 % 40 % - 59 % 60 % - 79 

% 

80 % и более   

4 6 8 12 16   

Итого в целом по критерию № 4,  выставляется по показателям 1 -7 средний балл:                

Подтверждающие документы за межаттестационный период педагога-психолога (не менее 3-х лет):  статистические 

справки, перечень и краткое описание используемых программ педагога-психолога, распорядительные документы школы, 

свидетельствующие об участии конкретного педагога-психолога в работе по социально-психологической адаптации обу-

чающихся, данные мониторинга по их использованию.  Выше перечисленные документы должны быть заверены руково-

дителем образовательного учреждения.                                                       Стр. ________ 

 

5.  Планируемый ре-

зультат и фактиче-

ский результат 

Результативность неаудиторной деятельности педагога-психолога 

Максимальный балл по критерию - 16                                    

1)  Вариативность  использования  доли  рабочего   времени,   предусмотренного   на 

неаудиторную деятельность                                                           

Подтв. 

Доку-

мент 

Стр 

выстав-

ляется      

макси-

мально       

возмож-

ный балл     

2 вида деятельности    3 вида деятельности        4 и более видов      

деятельности       

  

8             10                 16              

2) Психологическое сопровождение учащихся при подготовке к конкурсам и олимпиадам Подтв. 

Доку-

мент 

Стр 

 

0       школьный уровень   муниципальный  уро-

вень 

региональный уро-

вень 

более высокий      

уровень         
  

0       10 12 14 16   
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3) Количество призовых мест и лауреатов конкурсных мероприятий  (конкурсы,  гранты, 

фестивали, научные конференции, интеллектуальные марафоны, смотры знаний)    

Подтв. 

Доку-

мент 

Стр 

 

0       школьный    муниципальный   региональный  более высокий      

уровень         

  

0       лауреаты - 2 баллов 

1 призовое  место - 

4   

2 и более - 6 

лауреаты - 4 баллов 

1 призовое место - 6       

2 и более - 8   

лауреаты - 6 баллов 

1 призовое  место - 10   

2 и более - 12 

лауреаты - 8 баллов 

1 призовое место - 

14       

2 и более - 16     

  

4) Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в 

образовательно-воспитательном процессе 

Подтв. 

Доку-

мент 

Стр 

Сумми-

руется по 

разным 

видам 

деятель-

ности 

 Не используют-

ся 

Участие в конфе-

ренциях в режи-

ме on-line, сете-

вых сообществах, 

работе образова-

тель-ного порта-

ла СарВики 

Использование 

в профессио-

наль-ной дея-

тель-ности 

электрон-ных 

методичес-ких 

комплектов 

Использование са-

мостоятельно разра-

ботанных материа-

лов по пропаганде 

психологических 

знаний на электрон-

ных носителях 

Наличие у психо-

лога призовых 

мест на мероприя-

тиях, проводимых 

в дистанционном 

режиме 

  

0 4 4 4 4   

Итого в целом по критерию № 5,  выставляется по показателям 1 - 4 средний балл:                                                                                   

Подтверждающие документы за межаттестационный период педагога-психолога (не менее 3-х лет):    копия индиви-

дуального плана педагога-психолога с указанием неаудиторной занятости, копии распорядительных документов по резуль-

татам участия в предметных олимпиадах или копии грамот, дипломов. Выше перечисленные документы должны быть за-

верены руководителем образовательного учреждения.                                                       Стр. ________ 

 

6.  Планируемый ре-

зультат и фактиче-

ский результат 

Результативность участия педагога-психолога в методической и научно-          

исследовательской работе. 

Максимальный балл по критерию - 16                                                
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1) Ежегодное обобщение и распространение собственного психолого-педагогического опы-

та через  открытые  мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых 

столах за 3 года            

Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

Баллы 

сумми-

руются 

 Отсутствует Школьный Муниципальный Региональный Более высокий   

 1  - 3 

вы-

ступ-

лений 

Более 

3 -х 

1  - 3 

выступ

ступ-

лений 

Более 

3 -х 

1  - 3 

вы-

ступ-

лений 

Более 

3 -х 

   

 0 2 4 2 4 2 4 4   

План/факт 

 
2) Наличие опубликованных  собственных  методических  и  дидактических  разработок, 

рекомендаций, учебных пособий, статей                                                       

Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

Баллы 

сумми-

руются 

Отсутствует Школьный Муниципальный Региональный Более высокий Отсут

сут-

ству-

ет 

 

 1  - 3 

выступ

ступ-

лений 

Более 

3 -х 

1  - 3 

вы-

ступ-

лений 

Более 

3 -х 

 1  - 3 

выступ

ступ-

лений 

   

 0 2 4 2 4 0 2 4   

План/факт 

 
3)  Участие  (руководство)  педагога-психолога  в  работе  экспертных  комиссий,  групп,  

жюри 

олимпиад, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями           

Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

Выстав-

ляется 

макси-

мальный 

балл       

   Отсутствует  школьный     муниципальный   региональный    более         

высокий        
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0      Участник - 2,        

руководитель - 4 

Участник -6,        

руководитель - 8  

Участник -10,        

руководитель 

- 12 

Участник - 14,          

руководитель - 16 

  

План/факт 

 
4)  Наличие  призовых  мест  в   муниципальных,   региональных,   и   всероссийских 

профессиональных конкурсах  "Психолог  года",  "Лидер  в  образовании",  "Учитель  - 

учителю", "Фестиваль достижений молодых специалистов", конкурсе лучших  учителей  

в 

рамках реализации ПНПО                                                              

Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

 

0       школьный    муниципаль-

ный   

региональный  более            

0       3        7         12       16            

  5) Повышение квалификации педагога – психолога (копии подтверждающих документов)   

  Не повышалась 

в течение по-

следних 5 лет 

Семинар КПК в объеме 

72 ч 

КПК в объеме 

144 ч 

Переподготовка 

(свыше 500 ч); 

аспирантура 

Подтв. 

Доку-

мент 

Стр 

 

  0 4 10 12 16   

Итого в целом по критерию № 6,  выставляется по показателям 1 - 5 средний балл:    

 Подтверждающие документы за межаттестационный период педагога-психолога (не менее 3-х лет):    копии распо-

рядительных документов по результатам участия педагога-психолога в мероприятиях или копии сертификатов участия, 

грамот, дипломов; копии собственных  методических  и  дидактических  разработок, рекомендаций, статей, рецензии на 

учебные пособия; копии приказов на участие  (руководство)  педагога-психолога  в  работе  экспертных  комиссий,  групп,  

жюри, олимпиад, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями; копии сертификатов участия  в   

муниципальных,   региональных,   и   всероссийских профессиональных конкурсах или дипломы, грамоты победителя.  

Выше перечисленные документы должны быть заверены руководителем образовательного учреждения.                                                       

Стр. ________ 

 

7.    Общественная   деятельность    педагога-психолога 

Максимальный балл по критерию - 4                                     

1) Педагог-психолог  является  членом  (руководителем)  профсоюзной  организации  работни-

ков 

просвещения                                                                         

Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

Выстав-

ляется      

макси-

мально       

возмож-

ный балл     
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школьной         муниципальной           региональной        

1 - член         

2 - руководитель     

2 - член              

3 - руководитель          

3 - член         

4 - руководитель     

 

 2) Педагог–психолог является членом  (руководителем)  регионального  отделения  обществен-

ной 

организации "Педагогическое общество России". «Федерация психологов образования».                                       

Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

 

школьной         муниципальной           региональной        

1 - член         

2 - руководитель     

2 - член              

3 - руководитель          

3 - член         

4 - руководитель     

 

 3)  Педагог  является  членом  (руководителем)  управляющего  совета,  общественной 

организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества   

Подтв

. 

Доку-

ку-

мент 

Стр 

 

школьной         муниципальной           региональной        

1 - член         

2 - руководитель     

2 - член              

3 - руководитель          

3 - член         

4 - руководитель     

 

Итого в целом по критерию № 7,  выставляется по показателям 1 -3 средний балл:          

Подтверждающие документы за межаттестационный период педагога-психолога:  выписка из приказа, копия удосто-

верения, письменное подтверждение председателей общественной организации. Выше перечисленные документы должны 

быть заверены руководителем образовательного учреждения.                                                       Стр. ________ 

 

Итого: (для вычисления итогового балла, данные по критериям 1 - 7 суммируются)                             

 

Критерии и показатели эффективности труда старшего вожатого 

№ 

п/п 

Критерии Показатели   

Максимальный балл по критерию  1 -30 выставляется 

сумма баллов 1. Уровень предо-

ставляемо 

го содержания 

воспитания  

1. Массово -досуговая деятельность  

участие в массовых меро-

приятиях учрежденческого 

уровня 

организация массовых меро-

приятий районного уровня 

участие в массовых мероприятиях 

муниципального и более высокого 

уровня 
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5 10 15  

2.  Разработка и реализация целевых программ  выставляется 

сумма баллов реализация целевых программ разработка целевых программ 

8 15  

3. Работа с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации. выставляется 

сумма баллов  вовлечение обучающих-

ся,  стоящих на учете в 

ПДН, на профучете в 

школе во внеаудиторную 

деятельность 

использование форм работы по 

профилактике детской преступно-

сти, наркомании, алкоголизма, та-

бакокурения, по формированию 

правовой культуры учащихся.  

организация встреч с работниками 

право-охранительных органов, 

медицинских учреждений. 

3 10 15  

4. Осуществление координации воспитательного взаимодействия выставляется 

сумма баллов  

 

 

совместная работа со 

школой  

работа с учреждениями культу-

ры, дополнительного образова-

ния  

работа с родителями 

5 5 20  

  5. Участие в опытно-экспериментальной деятельности выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 
0 эксперимент 

учрежденческо-

го уровня 

эксперимент муниципального 

уровня 

эксперимент регионального, федераль-

ного уровня 

0 5 15 30  

6. Охват обучающихся  данным работником опытно-экспериментальной деятельности выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 
до 70% от 71 до 80% от 81 до 90% От 91 до 100%   

5 10 20 30  

7. Наличие детской организации, детских объединений выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 
Есть Нет 

30 0  

Подтверждающие документы: справка об организации массово-досуговой деятельности, справка о 

реализации целевых программ, копия титульного листа, разработанной целевой программы, отчет о 

работе с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации, справка о координации воспи-

тательного взаимодействия, распорядительные документы, свидетельствующие об участии конкрет-

ного работника в опытно-экспериментальной деятельности, краткое описание  используемой техно-
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логии, данные мониторинга по ее использованию; копия положения о детской организации, детском 

объединении. Все документы должны быть заверены руководителем учреждения. 

Итого по критерию 1: вычисляется средний балл по показателям 1 -7  

2. Уровень про-

фессиональной 

культуры стар-

шего вожатого  

Максимальный балл по критерию 2 -30  

1. Использование в учебно-воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, рекомендо-

ванных на федеральном  или региональном уровне 

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 

менее 

20% 

20-39% 40-59% 60-79% 80-100% 

0 2 6 12 15  

2.Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в образователь-

ном процессе     

выставляется 

сумма баллов  

не исполь-

зуются пе-

речислен-

ные в этом 

показателе 

формы 

участие     

педагога  в   

конференци- 

ях в режиме 

on-line, на профес-

сиональных фору-

мах     

работа в сетевых 

профессиональ-

ных сообще-

ствах 

использование  

в образова-    

тельном        

процессе       

самостоятельно 

разработанных  

цифровых образова-

тельных ресурсов     

наличие у     

педагога     

призовых      

мест на       

мероприятиях, 

проводимых в  

дистанционном 

режиме   

0 5 5 10 10  

 3. Апробация социально значимых технологий воспитательной работы выставляется 

сумма баллов  организация волонтёрской 

группы из числа воспитан-

ников         

организация благотворительных 

мероприятий и акций 

проведение социально-

профессиональных проб 

5 10 15  

4. Результативность исследовательской деятельности педагога-организатора  выставляется 

сумма баллов  0 наличие докладов по ито-

гам деятельности на педсо-

ветах, метод совета, МО, 

конференциях любого 

уровня 

наличие призовых мест в профессиональных конферен-

циях муниципального и более высокого уровня 

0 7 15  

  Итого по критерию 2:  вычисляется средний балл по показателям 1 -4  
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3. Степень сфор-

мирован 

ности психоло-

го-

педагогической 

компетенции 

старшего вожа-

того 

Максимальный балл по критерию 3 -15  

1. Наличие системы показателей эффективности образовательного процесса и собственной педаго-

гической диагностики данных показателей  

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл есть нет 

15 0  

2. Отрицательная динамика показателей тревожности ребенка  выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 
есть нет 

0 15 

Итого по критерию 3: вычисляется средний балл по показателям 1 -2 

Подтверждающие документы: результаты мониторинговых  исследований. Все документы должны 

быть заверены руководителем ОУ 

4. Результатив-

ность участия 

старшего вожа-

того  в методи-

ческой и научно-

исследователь-

ской работе  

Максимальный балл по критерию 4 - 20  

1. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые мероприятия, 

мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах  

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 

нет школьный муниципальный  региональный более высокий  

0 10 14 18 20  

2. Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, 

учебных пособий 

 

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 

Нет школьный муниципальный региональный более высокий  

0 10 14 18 20  

3. Участие (руководство) в работе экспертных комиссий, групп, жюри олимпиад, творческих лабо-

раторий. 

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 

0 школьный муниципальный региональный более высокий  

0 3,  

руководитель -5 

7, 

 руководитель - 9 

12,  

руководитель - 14 

15,  

руководитель - 20 

 

4. Наличие призовых мест в муниципальном, региональном, и всероссийском профессиональном 

конкурсе «Сердце отдаю детям», «Лидер в образовании» и т.п. 

 

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 

0 школьный муниципальный региональный более высокий  

0 3 7 12 20  

5. Осуществление тьюторской деятельности на КПК и семинарах 

 

выставляется мак-

симально возмож-
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ный балл 

школьный уровень 

 

муниципальный уровень региональный уровень   

10 15 20  

6. Повышение квалификации (1 раз в 5 лет) выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 
Да Нет 

10 0  

Итого по критерию 4: вычисляется средний балл по показателям 1 -6  

Подтверждающие документы: справка об обобщенном педагогическом опыте, план открытого ме-

роприятия, список опубликованных материалов, подкрепленный выходными данными;  приказ о 

назначении членом экспертной группы, жюри и т.д.; копии дипломов и грамот профессиональных 

конкурсов; публикации о деятельности педагога в средствах массовой информации, копия  сертифи-

ката тьютора. Все документы должны быть заверены руководителем ОУ 

 

5. Общественная 

деятельность 

педагогического 

работника 

Максимальны балл по критерию 5 - 5   

1. Педагог является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 
0 учрежденческий муниципальной региональной 

 

0 

2-член 

3-руководитель 

3-член 

4-руководитель 

4-член 

5-руководитель  

 

2. Педагог является членом (руководителем) регионального отделения общественной организации 

«Педагогическое общество России» 

выставляется мак-

симально возмож-

ный балл 0 учрежденческий муниципальной  региональной 

0 

 

2-член 

3-руководитель 

3-член 

4-руководитель  

4-член 

5-руководитель  

 

Итого по критерию 5: вычисляется средний балл по показателям 1 -2  

Подтверждающие документы: копии документов (приказ, удостоверение, письменное подтвержде-

ние председателя профсоюзной организации) о членстве в профсоюзной организации, «Педагогиче-

ском обществе России», отражающих деятельность в данном направлении. Все документы должны 

быть заверены руководителем ОУ  

 

Итого: (для вычисления итогового балла, данные по критериям 1 - 5 суммируются)                             

Примечание: старшие вожатые вычисляют средний балл по тем пунктам, которые относятся к их деятельности  

  Внимание!  Все баллы выставляются с указанием на номер страницы подтверждаемого документа в 

портфолио. Номер страницы указывается в столбце, в котором выставляются баллы. 

Подтверждающий 

документ (стр. __) 
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Итого  для вычисления итогового балла данные по критериям 1 – 5  суммируются  

 

Критерии и показатели эффективности деятельности педагога-библиотекаря  

№ 

п/п 
  

Критерии 
Фактическое количество 

баллов 
1. 
  
  

 Наличие регулярно обновляемой странички на сайте школы не реже 1 раза в месяц (по материалам зав. 

библиотекой). 
Выставляется максималь-

ный балл 
нет да   

  0 5 
  
2. 

Выполнение годового плана работы школы за данный период. Выставляется максималь-

ный балл 
менее 100% 100%   

  0 2 

  
3. 

Процент посещений библиотечно-информационного центра. Выставляется максималь-

ный балл 
от 10 % до 20 % От 21 до 60% Свыше 60%   

  3 5 8 
  
4. 

Процент читательской активности учащихся (на основании отчета) Выставляется максималь-

ный балл 
от 10 % до 20 % От 21 до 60% Свыше 60%   

  3 5 8 
  
5. 
  

Отсутствие жалоб на своевременное сдачу документов, отчетов в вышестоящую организацию (по собесе-

дованию). 
Выставляется максималь-

ный балл 
имеются отсутствуют   

  0 3 
  
6. 

Своевременное выполнение распоряжений директора школы. по собеседованию 
до 2 баллов   

  
7. 

Доля обучающихся, охваченных мероприятиями, подготовленными и проведенными зав. библиотекой. Выставляется максималь-

ный балл 
От 20% до 40% От 40% до 60% Свыше 60%   

  2 3 5 
8. Результативность использования ИКТ при проведении мероприятий Выставляется максималь-

ный балл 
Менее 10% От 10% до 30% Более 30%   
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1 2 4   
9. Вариативность при проведении мероприятий 

2 направления 3-4 направлений 5 и более направлений Выставляется максималь-

ный балл 
1 2 3   

  
10. 

Своевременное оформление подписки для школы. Выставляется максималь-

ный балл 
Нет Да   

  0 3 
11. Своевременное обновление библиотечного фонда (списание, пополнение не реже 1 раза в полугодие) Выставляется максималь-

ный балл 
Нет Да   

  0 3 
12. Доля мероприятий от общего числа мероприятий, проведенных с воспитанниками  ГПД (по отчету). Выставляется максималь-

ный балл 
От 1% до 10% От 10% до 30% Более 30%   

  2 4 5 
13. Оформление тематических выставок книг. Выставляется максималь-

ный балл 
1 2 Более 3   

  1 2 4 
14. Вступление на семинарах, конференциях, МО, педсоветах 

  
Выставляется максималь-

ный балл 
Школьный уровень Муниципальный уровень   

  1 3 
15. Качественное проведение Недели детской и юношеской книги. Выставляется максималь-

ный балл 
Нет Да   

  0 5 
17. Участие в профессиональных конкурсах библиотекарей, конкурсе «Лучшая библиотека» Выставляется максималь-

ный балл 
Муниципальный уровень Региональный уровень   

  2 4 
18. Своевременное обеспечение учащихся учебной литературой. Выставляется максималь-
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ный балл 
Имеются жалобы Отсутствуют жалобы   

  0 1 
19. Наличие алфавитного или систематического каталога Выставляется максималь-

ный балл 
отсутствует имеется   

  0 1 
20. Результативность работы библиотекаря по использованию педагогами в учебно-воспитательном процессе 

электронных УМК (ежемесячный отчет) 
Выставляется максималь-

ный балл 
снижение сохранение увеличение   

  0 2 3 
21. Своевременное доведение до педагогов информации о новинках методической литературы. Выставляется максималь-

ный балл 
выступление на совещании оформление стенда   

  1 3 
22. Выступления на родительских собраниях. Выставляется максималь-

ный балл 
Классные собрания Общешкольные собрания   

  1 3 
23. Отсутствие взысканий по работе с документацией Выставляется максималь-

ный балл 
имеются отсутствуют   

  0 2 
26. Принадлежность к профсоюзной организации педагогов. Выставляется максималь-

ный балл 
член руководитель   

  2 3 
27. Принадлежность к общественной организации педагогов «Педагогическое общество России» 

  
Выставляется максималь-

ный балл 
нет да   

  0 3 
28. Сотрудник входит в состав управляющего совета школы Выставляется максималь-

ный балл 
член руководитель   
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2 4   
29. Отсутствие замечаний по санитарному состоянию и сохранности кабинета По собеседованию 

имеются отсутствуют   
  0 2 

30. Регулярное проведение работы по сохранности книжного и учебного фонда библиотеки Выставляется максималь-

ный балл 
1 раз в месяц 2 раза в месяц и более   

  1 2 
31. Педагог занимает активную общественную позицию 

 

Является членом мобильной группы 

Ведёт активную работу по формированию позитивного имиджа об-

разовательного учреждения, предоставляет информацию о достиже-

ниях обучающихся  для размещения: 

Зарегистрирован на сайте ВФСК 

ГТО 

Документ 

(стр. ___) 

Выставляется 

сумма  баллов 

 
на сайте школы, информацион-

ных  стендах, информационном 

табло 

в СМИ 8   

 2 4   

Подтверждающие документы: ксерокопии планов, расписания мероприятий; список опубликованных материалов, подкрепленный выходными 

данными;  копии дипломов и грамот профессиональных конкурсов; аналитические справки. Все документы должны быть заверены руководите-

лем ОУ. 
 Итого (по критериям 1 -31  выставляется сумма баллов):   
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Критерии оценки эффективности деятельности советников директора по воспитанию 

 показатель индикатор баллы 

1. Развитие воспита-

тельной среды образова-

тельной организации 

По итогам анализа запросов участников образо-

вательных отношений созданы новые простран-

ства для обучающихся (школьный спортивный 

клуб, школьный театр, медиацентр, туристиче-

ский клуб и др.) 

пространства для                                  обучающихся 

отсутствуют 

0 

созданы 2 и более                        пространств для 

обучающихся 

3 

созданы 4 и более  пространств  для 

обучающихся 

4 

Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы школь-

ного костюма и т.п.) 

отсутствует 0 

наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы,  эмблема школы, 

элементы школьного  костюма и т.п.) 

1 

2.  Развитие кадрового по-

тенциала 
Участие в конференциях, семинарах, круглых 

столах и других мероприятиях, направленных 

на повышение уровня профессиональных ком-

петенций в роли слушателя на уровне образова-

тельного учреждения и выше 
 

не менее 3 участий 1 

более 3 участий 4 

 
 
Представление опыта работы на семинарах, со-
вещаниях и иных мероприятиях на уровне образовательного 

учреждения и выше и /или наличие публика-

ций в печатных, электронных СМИ, сай-

тах/порталах, посвященных теме самообразо-

вания 

на уровне образовательного учреждения 2 

на муниципальном уровне и выше 5 

 Участие в инновационной деятельности (в том 

числе разработка и реализация инновационных 

образовательных проектов и программ) 

менее 3 2 

более 3 4 

 Активное участие в работе временных творческих групп, формируемых в учебном году 

(«команд вокруг класса» и т.п.) 

5 

 Участие в работе экспертной группы по проведению тематического и/или классно-

обобщающего контроля , комиссии по оценке эффективности деятельности и качества 

труда работников, жюри конкурсов, фестивалей, олимпиад и т.д., комиссия по оценке 

учебных кабинетов 

5 

3. Создание условий для со-

хранения здоровья  

 
организация деятельности лагеря днев-

ного пребывания детей 

5 
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учащихся Организация от-

дыха учащихся 

каникулярного  

 

 Отсутствие фактов травматизма среди обучаю-

щихся во время образовательного процесса, 

фактов нарушения прав несовершеннолетних  

отсутствие  0 

наличие  5 

4. Реализация образователь-

ных программ  

Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) обучающихся в рамках реали-

зации образовательной программы  

Проведение (участие) не менее 2-х ин-

формационных мероприятий, способ-

ствующих активизации взаимодействия 

педагогов с законными представителя-

ми обучающихся в рамках реализации 

образовательной программы  

4 

5. Реализация программ до-

полнительного образования, 

организация внеурочной де-

ятельности  

Организация деятельности детских обществен-

ных объединений, Участие детских обществен-

ных объединений в конкурсах, фестивалях, сле-

тах детских общественных объединений 

на уровне учреждения  2 

на муниципальном уровне и выше 4 

6. Отсутствие случаев пра-

вонарушения среди учащих-

ся.   

Выполнение профилактических мероприятий 3 

7. Реализация социокультур-

ных проектов  

Организация и проведение мероприятий с уча-

стием социальных партнеров  

 

Организация и проведение не менее 2-х 

меропряитий (проектов) с участием со-

циальных партнеров, присутствие на 

мероприятиях внешнего эксперта  

3 

Организация и проведение на высоком уровне 

(интерактивном, активном) социально значимых 

мероприятиях, в том числе и по созданию раз-

вивающей предметно-пространственной среды  

 

Организация и проведение не менее 4-х 

социально значимых мероприятий 

(учебные и социальные проекты, акции, 

праздники, экскурсионные и  

экспедиционные программы и т.п.)  

4 

Предоставление демонстрационно-

методического материала, участие в те-

матическом оформлении образователь-

ного пространства   

4 

8. Работа с одаренными 

детьми  

Подготовка обучающихся - победителей и при-

зеров конкурсов, фестивалей, соревнований (в 

том числе и дистанционных)  

Наличие обучающихся-победителей 

призеров, конкурсов, соревнований, фе-

стивалей и т.п.  

5 
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Критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности деятельности учителя-дефектолога 

 

Показатель Проявление 

показателя 

Подтверждающие доку-

менты 

Рекомендации 

по оценке пока-

зателей 

Оценка показа-

теля в баллах 

Само-

оценка 

Критерий I. Владение современными образовательными технологиями и методиками 

1.1. Использование педагогом 

в коррекционно-развивающем 

процессе современных  техно-

логий и методик  

 

 

 

Наличие системы деятель-

ности по использованию в 

коррекционно-

развивающем процессе со-

временных технологий и 

методик 

Аналитический отчет. 

Алгоритм работы учителя-

дефектолога с указанием 

конкретных коррекционно-

развивающих технологий, 

используемых в реабилита-

ционном процессе.  

0 - отсутствие 

1 – частичное 

(до 3) 

2–полное соот-

ветствие (более 

3) 

0/1/2 

Выставляется 

соответствую-

щий балл 

 

9. Удовлетворенность по-

требителей качеством ока-

зываемых образовательных 

услуг 

Не менее 80% родителей (законных представи-

телей), удовлетворенных качеством оказывае-

мых образовательных  

услуг при охвате не менее 45 % участников  

 

Уровень удовлетворенности равен и 

выше планового значения, показатель 

учитывается при проведении внутрен-

него опроса, анкетирования родителей  

5 

10. Информационная откры-

тость  

Обеспечение актуальности информации, разме-

щаемой на официальном сайте  

Наличие не менее 5-х информационных 

сообщений (новости, отзывы, заметки, 

методические материалы и т.п.)  

4 

11. Соответствие деятельно-

сти образовательного учре-

ждения требованиям законо-

дательства  

Отсутствие нарушений в деятельности педагогического работника, подтвержденное ре-

зультатами проверок в рамках внутреннего и внешнего контроля и/или мониторинга 

4 

Отсутствие подтвержденных жалоб потребителей  4 

12. Исполнительская дисци-

плина  

Качественное ведение внутренней документа-

ции учреждения  

Отсутствие замечаний при исполнении 

внутренней документации учреждения  

4 

13. Сопровождение учащих-

ся  

Сопровождение учащихся во время проведения экскурсий, выездных соревнований и дру-

гих мероприятий; использование функций технического специалиста, организатора в ауди-

тории (вне аудитории) при проведении 

4 

ИТОГО: 100  
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1.2. Использование информаци-

онно –коммуникативных тех-

нологий в реабилитационном 

процессе  

Использование и / или раз-

работка цифровых ресурсов 

(буклетов, видео презента-

ций,  и  проч.) 

Аналитический отчет, отра-

жающий виды используе-

мых/разработанных матери-

алов, их актуальность,  место 

в реабилитационном процес-

се (буклеты, презентации 

приложить в электронном 

виде) 

0 - отсутствие 

1 – частичное  

2 – полное  

 

 

0/1/2 

Выставляется 

соответствую-

щий балл 

 

Участие в работе профес-

сиональных сайтов, фору-

мов, вебинарах в режиме он 

- лайн по проблемам воспи-

тания и реабилитации несо-

вершеннолетних  

Ссылка на ресурс, разме-

щенный в сети Интернет; 

распечатки со страниц сай-

тов, сертификаты 

0 - отсутствие 

1 – участие в ра-

боте профессио-

нального сайта 

0/1 

Выставляется 

соответствую-

щий балл 

 

1.3. Использование в коррекци-

онно-развивающем процессе 

здоровьесберегающих техноло-

гий, методик и приемов оздо-

ровления клиентов 

Решение проблемы сохра-

нения и укрепления здоро-

вья клиентов при организа-

ции коррекционно-

развивающего процесса 

Аналитический отчет; 

с указанием конкретных здо-

ровьесберегающих техноло-

гий, методик и приемов, 

применяемых на разных эта-

пах коррекционно-

развивающего процесса,  ко-

пии планов работы  специа-

листа отражающих примене-

ние   данных методик 

0 - отсутствие 

1 – частичное 

соответствие 

2 – полное соот-

ветствие 

0/1/2 

Выставляется 

соответствую-

щий балл 

 

1.4. Организация коррекционно-

развивающей деятельности с 

учетом индивидуальных осо-

бенностей детей 

Дифференцированная рабо-

та с различными категори-

ями детей: 

 слабоуспевающие учени-

ки;  

 ученики, имеющие 

сложную структуру дефек-

та, тяжёлую степень выра-

женности дефекта, и др. па-

тологии со стороны ЦНС.   

Аналитический отчет,  

алгоритм дифференцирован-

ной работы с различными 

категориями детей; 

копии заключения Психоло-

го-медико-педагогического 

консилиума  и другие меди-

цинские документы и т.д., 

программа работы с этими 

детьми.  

0 - отсутствие 

1 – частичное 

соответствие 

2 – полное соот-

ветствие 

0/1/2 

Выставляется 

соответствую-

щий балл 

 

                                                     Сумма баллов по критерию 1   
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Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна  9 

 

Критерий II. Эффективность применения коррекционных технологий и методик 

2.1. Организация педагогом ди-

агностической, профилакти-

ческой, консультативной  де-

ятельности.  

 

Консультативно-

просветительской работы с 

педагогическим коллекти-

вом 

Аналитический отчет, отра-

жающий формы консульта-

тивно-просветительской ра-

боты. 

План просветительской ра-

боты и проч. документы 

0 - отсутствие 

1 – частичное 

соответствие 

2 – полное соот-

ветствие 

0/1/2 

Выставляется 

соответствую-

щий балл 

 

Консультативно-

просветительской работы с 

родителями 

Аналитический отчет, отра-

жающий формы консульта-

тивно-просветительской ра-

боты. 

План просветительской ра-

боты и проч. документы. 

0 - отсутствие 

1 – частичное 

соответствие 

2 – полное соот-

ветствие 

0/1/2 

Выставляется 

соответствую-

щий балл 

 

Проведение диагностиче-

ских процедур (с учетом 

специфики учреждения) 

Аналитический отчет, алго-

ритм системы проведения 

диагностической работы; 

бланки диагностики, образ-

цы проведенной диагностики 

с указанием дефектологиче-

ского заключения. 

0 - отсутствие 

1 – частичное 

соответствие 

2 – полное соот-

ветствие 

0/1/2 

Выставляется 

соответствую-

щий балл 

 

Сумма баллов по критерию 2  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 6  

 

 

Критерий III. Стабильные результаты освоения  воспитанниками коррекционных программ 

3.1.  Результативность рабо-

ты по программе(ам) 

Результаты работы с клиен-

тами (несовершеннолетни-

ми/ семьями) по итогам ре-

ализации программ, по ко-

торым работает педагог 

Аналитический отчет содер-

жащий: охват клиентов про-

граммой, критерии (показа-

тели результативности),  

сравнительные диаграммы/ 

таблицы и проч. документы 

0 - отсутствие  

1 - 10% - 20%  

2 - 21% - 30%  

3 - 31% - 50%  

4 - 51% - 60%  

0/1/2/3/4 

Выставляется 

соответствующий 

балл 
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Сумма баллов по критерию 3  

 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 4 

 

 

 

Критерий IV. Личный вклад в повышение качества коррекционного процесса  на основе совершенствования методов обучения и 

воспитания 

4.1. Повышение качества 

профессиональной деятельно-

сти 

Систематическое повыше-

ние квалификации и само-

образование (за 3-5 лет, 

предшествующих аттеста-

ции) 

Копии свидетельств, удо-

стоверений, дипломов, 

установленного/ государ-

ственного образца, о повы-

шении квалификации в со-

ответствии с профессио-

нальной деятельностью пе-

дагога 

0 - отсутствие 

1 – частичное со-

ответствие 

2 – полное соот-

ветствие 

0/1/2 

Выставляется со-

ответствующий 

балл 

 

4.2. Обобщение и распростра-

нение собственного педагоги-

ческого опыта 

Выступления на семинарах, 

круглых столах, методиче-

ских объединениях, научно-

практических конференци-

ях, марафонах, конкурсах 

профмастерства 

Краткая информационная 

справка с указанием коли-

чества мероприятий, уровня 

; копии программ меропри-

ятий, выступлений,  серти-

фикатов и т.д. 

  

0 - отсутствие 

1-внутри учре-

ждения 

2-муниципальный  

3-областной и 

выше 

Выставляется 

сумма баллов  

 

Проведение открытых заня-

тий, мастер – классов 

Краткая информационная 

справка с указанием коли-

чества мероприятий, уров-

ня, которые провел педагог; 

копии конспектов занятий, 

планов мероприятий, про-

токолов (если имеется) и 

пр. подтверждающие доку-

менты 

0 - отсутствие 

1-внутри учре-

ждения  

2- муниципаль-

ный 

3- областной и 

выше  

Выставляется 

сумма баллов 

 

Публикации на профессио-

нальные темы  

Перечень публикаций с 

указанием названия и но-

мера издания, копии статей, 

электронные ссылки  и т.д. 

0 – отсутствие 

1 – наличие 

0/1 

Выставляется со-

ответствующий 

балл 

 

4.3. Разработка коррекционно- Наличие у педагога само- Аналитический отчет, про- 0 – отсутствие 0/1  
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развивающих программ стоятельно разработанных 

программ 

токолы заседаний методи-

ческих советов по утвер-

ждению программы, крат-

кое описание програм-

мы/копия программы 

1 – наличие Выставляется со-

ответствующий 

балл 

4.4. Профессиональная экс-

пертная деятельность 

Участие в работе эксперт-

ных комиссий, жюри кон-

курсов; руководство мето-

дическим объединением; 

наставничество 

Аналитический отчет; 

копии приказов; 

положений о мероприятиях 

с указанием состава жюри/ 

экспертных групп; прото-

колов/планов методических 

объединений и проч. доку-

менты 

0 – отсутствие 

1 – наличие 

0/1 

Выставляется со-

ответствующий 

балл 

 

Сумма баллов по критерию 4  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна  17 

 

Сумма баллов по критериям 1 - 4  

Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 – 4 равна 36 

 

 

Критерии оценки профессиональной деятельности преподавателя-организатора ОБЖ 

Критерии Показатели критериев 
Кол-во баллов по каждому показа-

телю критериев 

 1. обеспечение качеств обучения учащихся 

Позитивные результаты деятельно-

сти 

Своевременная постановка на учет учащихся допризывного 

возраста. 

10 баллов – 100% от подлежащих 

постановке на учет 

Выполнение плана обучения по ГО и ЧС 5 баллов – 100% выполнение плана 

Наличие среди учащихся победителей, призеров и участников 

конкурсов, соревнований, смотров и т.д. 

Очные: 

20 баллов – международный и все-

российский уровень 

10 баллов – региональный уровень 
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8 баллов – муниципальный уровень 

2 балла – уровень МОУ 

Достижения одного обучающего 

(коллектива) устанавливаются по 

наивысшему результату, достиже-

ния разных учащихся суммируются. 

Профессиональные достижения Победители и призеры конкурсов профессионального мастер-

ства 

Очные: 

10 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов – региональный уровень 

4 балла – муниципальный уровень 

Заочные: 

4 балла – всероссийский уровень 

Примечание: баллы за участие и вы-

сокие показатели в конкурсах «Учи-

тель года», «Педагог года» и т.п. 

устанавливаются сроком на один 

учебный год. 

Достижения педагога в конкурсах 

устанавливаются по наивысшему 

результату. При участии за опреде-

ленный промежуток времени в не-

скольких конкурсах профессио-

нального мастерства баллы сумми-

руются. 

  Наличие публикаций 5 баллов – всероссийский уровень 

3 балла – региональный уровень 

Соответствующие баллы устанавли-

ваются за каждую публикацию и 

суммируются 

Наличие обобщенного опыта работы 8 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов – региональный уровень 
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5 баллов – муниципальный уровень 

1 балл – уровень ОУ 

Включенность в методическую ра-

боту 

Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в се-

минарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и 

др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, ма-

стер-классы и др.) 

10 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов – региональный уровень 

5 баллов – муниципальный уровень 

1 балл – уровень ОУ 

При неоднократном участии в ме-

роприятиях по одной теме могут 

устанавливаться дополнительные 

баллы, по разным темам – сумми-

руются 

Разработка программ кружков, факультативов и т.д. 5 баллов – авторская программа 

прошла экспертизу на муниципаль-

ном уровне 

4 балла – авторская программа про-

шла экспертизу на областном 

уровне 

Признание высокого профессиона-

лизма педагога обучающимися и 

их родителями 

Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны ро-

дителей и учащихся 

Проведение мероприятий военно-патриотического характера 

2 балла – при наличии 

Курсовая подготовка 8 баллов 

Исполнительская дисциплина 7 баллов 

Использование компьютерных программ, регулярное предо-

ставление материалов для школьного сайта 

5 баллов 

Дополнительный Критерий На основе внутришкольного контроля 5 баллов 
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ОБЩЕЕ КОЛ-ВО БАЛЛОВ   100 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности завхоза 

Критерий Показатели Максимальный 

балл   

Полученный 

балл 

Организация деятельности 

школы, контроль и руковод-

ство 

Осуществление контроля за хозяйственным обслуживанием и санитарным со-

стоянием школы 

Максимальный 

балл  не более 10 

 

Контроль за рациональным расходованием материалов и финансовых средств 

Меры по расширению хозяйственной самостоятельности образовательного 

учреждения, своевременному заключению необходимых договоров 

Меры по привлечению для осуществления деятельности, предусмотренной 

Уставом школы, дополнительных источников финансовых и материальных 

средств 

Обеспечение санитарно- 

Гигиенических условий для 

организации учебного про-

цесса 

Организация текущего ремонта Максимальный 

балл  не более 15 

 

Руководство работами по благоустройству, озеленению и уборке территории 

школы 

Качественная подготовка к приёмке школы 

Материально-техническое 

обеспечение учебного 

процесса 

Соблюдение требований ФГОС к оснащению и оборудованию учебных кабине-

тов и подсобных помещений 

Максимальный 

балл  не более 5 

 

обеспечение режима здоро-

вых и безопасных условий 

труда и учебы 

Участие в создании материальной базы и методических комплексов в кабинетах, 

мастерских, спортзале 

Максимальный 

балл  не более 15 

 

Регулярное и качественное проведение инструктажей и обучение технике без-

опасности и пожарной безопасности с младшего обслуживающего  персонала 

Обеспечение соблюдения требований пожарной безопасности здания, исправ-

ность средств пожаротушения 

Регулярное составление актов о техническом состоянии здания 

Обеспечение соблюдения требований охраны труда при эксплуатации здания 

школы 

Текущий контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техниче-

ским и санитарно-гигиеническим состоянием здания, сооружений, классов, 

учебных кабинетов, мастерской, спортзала, иного имущества школы, а также 

столовой в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедея-
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тельности 

Эффективность 

деятельности 

Снижение потребления энергоресурсов Максимальный 

балл  не более 10 

 

Минимизация потери тепла в зимнее время 

Прирост стоимости имущественного комплекса 

Исполнительская 

дисциплина 

Контроль за своевременным и полным выполнением договорных обязательств, 

порядка оформления финансово-хозяйственных операций 

Максимальный 

балл  не более 15 

 

Принятие материальных ценностей , имущество, мебель, инвентарь школы на 

ответственное хранение в порядке, установленном законодательством 

Обеспечение работников школы канцелярскими принадлежностями, предмета-

ми хозяйственного обихода 

Своевременное составление отчетности и ведение документации по закреплен-

ному участку работы 

Качественный учет рабочего времени МОП 

Инвентарный учет имущества школы и своевременная инвентаризация имуще-

ства 

Инициатива 

работника по 

совершенствованию 

методов работы 

Работа по проведению анализа и оценки финансовых результатов деятельности 

образовательного учреждения, разработке и реализации мероприятий по повы-

шению эффективности использования бюджетных средств 

Максимальный 

балл  не более 10 

 

Меры по обеспечению необходимых социально-бытовых условий для обучаю-

щихся и работников образовательного учреждения 

Предложения по совершенствованию организации труда технического и обслу-

живающего персонала 

Систематический обмен информацией по вопросам, входящим в его компетен-

цию, с работниками школы 

Обучение на курсах , способствующих повышению качества и результативности 

профессиональной деятельности 

Участие в профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конфе-

ренциях 

Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам энергосбереже-

ния соблюдения ТБ и ПБ работниками 

Коммуникативная 

компетентность 

Наличие зафиксированных позитивных отзывов со стороны работников и пред-

ставителей вышестоящих организаций 

Максимальный 

балл  не более 10 

(при наличии 

жалоб – 0 бал-

 

Уровень коммуникативной культуры при общении с работниками 

Уровень коммуникативной культуры при общении с представителями вышесто-
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ящих организаций лов) 

Участие в общественной 

Социально значимой 

деятельности 

Создание позитивного образа организации в СМИ Максимальный 

балл  не более 10 

 

Участие в коллективных творческих проектах 

Участие в творческих объединениях 

Итого: 100  

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности лаборанта 

 

№ п\п Критерии Показатели критериев Кол-во баллов 

по каждому по-

казателю кри-

териев 

Кол-во 

баллов 

1. Качество условий обучения и воспитания учащихся 

1. Позитивные результа-

ты деятельности  лабо-

ранта  

Сохранность лабораторного оборудования  15 баллов  

Своевременное устранение неполадок оборудования 12 баллов  

Качественное ведение документации (книги учёта, заявок и т.д.) 13 баллов  

Содержание помещений  в надлежащем санитарном состоянии 10 балла  

2. Признание высокого 

профессионализма   ла-

боранта 

Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес   лаборанта со сто-

роны администрации, педагогов, родителей 

10 баллов – при  

наличии пози-

тивных отзывов 

 

3. Дополнительная рабо-

та 

Выполнение работ не входящих в должностные обязанности 10 баллов  

4. Общественная дея-

тельность работника 

Доля участия лаборанта  в социально-ориентированных проектах, социально-

значимых акциях, конкурсах 

Но не более 15 

баллов 

 

Школьный уровень муниципаль-

ный уровень 

региональный уровень   

1 балл–30 рублей,  

не более 10 баллов 

 

0,2 балла за 1 

акцию 

0,2 балла за 1 акцию  

5. Принадлежность к профсоюзной организации педагогов. Выставляется максимальный 

балл 
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член руководитель   

  2 3 

6. Принадлежность к общественной организации педагогов «Педагогическое общество России» Выставляется максимальный 

балл 

нет да   

  0 3 

7. Сотрудник входит в состав совета школы Выставляется максимальный 

балл 

член руководитель   

  2 3 

8. Педагог занимает активную общественную позицию 

 

Является членом мобильной 

группы 

Ведёт активную работу по форми-

рованию позитивного имиджа об-

разовательного учреждения 

(предоставляет информацию о до-

стижениях обучающихся  для раз-

мещения на сайте школы, инфор-

мационных стендах, информаци-

онном табло; публикации в СМИ)  

Является подписчиком региональ-

ной газеты 

Документ 

(стр. ___) 

Выставляется сум-

ма  баллов 

 2 4 6   

Подтверждающие документы: ксерокопии планов, расписания мероприятий; список опубликованных материалов, подкрепленный выходными 

данными;  копии дипломов и грамот профессиональных конкурсов; аналитические справки. Все документы должны быть заверены руководителем 

ОУ. 

 Итого 100  баллов (по критериям 1 -8 выставляется сумма баллов):    
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Критерии и показатели эффективности деятельности диспетчера по расписанию 

№ п/п  Критерии оценки деятельности  Баллы 

1.  Осуществление оперативного регулирования организации образовательного про-

цесса в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, 

в том числе с использованием компьютерных программ и технологий 

4 

2.  Осуществление оперативного контроля за ходом образовательного процесса, обес-

печение рационального использования учебных и внеучебных помещений образо-

вательного учреждения, корректировка в соответствии с потребностями образова-

тельного учреждения и условиями его функционирования расписания учебных за-

нятий в течение года. 

4 

3.  Обеспечение соблюдения санитарных норм и правил при составлении расписания 

учебных занятий (Отсутствие замечаний) 

3 

4.  Ведение диспетчерского журнала (электронного журнала), своевременное его за-

полнение, своевременное предоставление  информации о ходе образовательного 

процесса 

4 

5.  Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности 4 

6.  Принимает участие в методической работе образовательного учреждения. 3 

7.  Активное участие в общественных мероприятиях учреждения 4 

8.  Увеличение объёма выполняемой работы (выполнение работ по благоустройству 

территории, личное участие в проведение ремонтных работ, подготовка 

учреждения к новому учебному году и т.д.). 

4 

  ИТОГО:  30 
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Критерии и показатели эффективности деятельности секретаря-машинистки 

№ п/п  Критерии оценки деятельности  Баллы 

1.  Качественное ведение документации, отсутствие замечаний. 4 

2.  Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных дан-

ных, выполнение поручений. 

4 

3.  Своевременный, качественный прием и рассылка входящей и исходящей докумен-

тации 

4 

4.  Оперативность доведения информации, приказов, распоряжений администрации до 

исполнителей 

3 

5.  Выполнение обязанностей не входящих в круг должностных обязанностей 3 

6.  Высокая исполнительская дисциплина. Отсутствие обоснованных замечаний. 3 

7.  Непрерывный стаж работы в должности 3 

8.  От 1года до 3 лет- 1 балл Свыше 3 лет - 4 бал-

ла 

9.  Активное участие в общественных мероприятиях учреждения 2 
 ИТОГО: 30 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности специалиста по кадрам 

 

№ п/п Наименование показателя эффектив-

ности деятельности 

Критерии оценки Выставляется 

максимальное ко-

личество баллов 

Полученный 

балл 

1.  Формирование требований к вакантной 

должности (профессии, специальности) и 

их коррекция 

Требования к должности сформированы в полном со-

ответствии с действующими нормативными актами 

10  

 Требования к должности не соответствуют норматив-

ным актам 

0  

 Разработка и оформление документации 

по персоналу (первичной, учетной, пла-

новой, по социальному обеспечению, ор-

ганизационной, распорядительной) 

Осуществляется разработка и оформление документа-

ции 

7  

2.  Осуществляется оформление документации 2  

 Разработка и оформление документации не осуществ-

ляется 

0  
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3.  Подготовка проектов документов по про-

цедурам управления персоналом, учету и 

движению персонала 

Проекты документов подготавливались с опережени-

ем установленных сроков 

10  

 Проекты документов подготавливались в установлен-

ные сроки 

4  

 Проекты документов не подготавливались 0  

4.  Подготовка и оформление по запросу ра-

ботников и должностных лиц копий, вы-

писок из кадровых документов, справок, 

информации о стаже, льготах, гарантиях, 

компенсациях и иных сведений о работ-

никах 

Подготовка и оформление документов осуществля-

лось с опережением установленных сроков 

10  

 Подготовка и оформление документов осуществля-

лось в установленные сроки 

5  

 Сроки подготовки документов нарушены 0  

5.  Доведение до сведения персонала органи-

зационных, распорядительных и кадро-

вых документов организации 

Доведение до сведения осуществлялось оперативно 6  

 Доведение до сведения осуществлялось с нарушением 

сроков либо не осуществлялось 

0  

6.  Подготовка по запросу государственных 

органов, профессиональных союзов и 

других представительных органов работ-

ников оригиналов, выписок, копий доку-

ментов 

Документы готовились с опережением установленных 

сроков; сроки предоставление не нарушались 

10  

 Документы готовились в установленные сроки; сроки 

предоставления не нарушались 

5  

 Сроки предоставления нарушены 0  

7.  Информирование и консультирование ру-

ководителей подразделений и организа-

ции по вопросам рынка труда в части 

обеспечения персоналом 

Информирование и консультирование осуществлялось 

оперативно 

10  

 Информирование и консультирование потребовало 

значительного количества времени для подготовки 

5  

 Запросов на информирование и консультирование не 

поступало 

0  

8.  Участие в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп 10  

9.  
Усовершенствование работы учреждения (внесение предложений, рациональных идей и т.д.) 

10  

10.  
За интенсивность, сложность и напряженность работы 

7  

11.  
За высокий уровень ответственности 

5  
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12.  Быстрое и четкое реагирование на приказы, задания директора администрации, просьбы сотруд-

ников, посетителей и организаций 

5  

Итого: 100  

 

Критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности деятельности программиста 

№ п/п  Критерии оценки деятельности  Баллы 

1.  Своевременная и качественная организация технического обеспечения эксплуатации компьютерной техники. 

Отсутствие замечаний по срокам и качеству выполненных работ. Не менее 100 % 

15 

2.  Ведение работы со снабжающими организациями для осуществления своевременного и качественного ремон-

та и обслуживания техники. Своевременная и качественная организация планирования и закупки компьютер-

ного и периферийного оборудования. Отсутствие замечаний по срокам и качеству выполненных работ не ме-

нее 100 % 

15 

3.  Своевременная и качественная поддержка и обслуживание программного обеспечения. Техническое и про-

граммное сопровождение. Отсутствие замечаний по срокам и качеству 

выполненных работ не менее 100 % 

11 

4.  Прием посетителей, содействие оперативности рассмотрения заявок и предложений. Своевременная выдача 

сданного в ремонт оборудования. Отсутствие замечаний по срокам и качеству выполненных работ не менее 

100 % 

11 

5.  Техническое сопровождение онлайн мероприятий, конференций, онлайн-семинаров и вебинаров с другими 

образовательными организациями. Выполнение в полном объеме по требованию не менее 100 % 

15 

6.  Четкое, своевременное выполнение поручений администрации. Своевременное и качественное предоставле-

ние отчетов, материалов, информации в соответствии с необходимыми Требованиями. Отсутствие замечаний 

по срокам и качеству выполненных работ не менее 100 % 

14 

7.  Обеспечение соблюдения санитарных норм и правил по охране труда и пожарной безопасности (Отсутствие 

замечаний) 

5 

8.  Принимает участие в методической работе образовательного учреждения. 5 

9.  Активное участие в общественных мероприятиях  учреждения 5 

10.  Увеличение объёма выполняемой работы (выполнение работ по благоустройству территории, личное участие 

в проведение ремонтных работ, подготовка учреждения к новому учебному году и т.д.). 

4 

 итого:  100 
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Критерии и показатели для оценки качества и эффективности труда ведущего  бухгалтера 

 

№ п/п Критерии, показатели Выставляется 

максималь-

ное количе-

ство баллов 

 

Получен-

ный балл 

Критерий 1 Качественные результаты труда 50  

1.1 Обеспечение целевого использования  бюджетных средств 5,0  

1.2 Обеспечение целевого использования  небюджетных средств 5,0  

1.3 Своевременное  и качественное представление отчетов 5,0  

1.4 Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности по вине учреждения 4,0  

1.5 Эффективное исполнение утвержденного бюджета общеобразовательного учреждения по 

бюджетным и внебюджетным средствам за предыдущий год 

5,0  

1.6 Соблюдение установленных сроков  уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджет-

ные фонды 

4,0  

1.7 Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные фонды  4,0  

1.8 Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам платежам во внебюджетные фонды,  с по-

ставщиками товарно – материальных ценностей и услуг 

4,0  

1,9 Соблюдение установленных лимитов на потребление ТЭР 2,0  

1.10 Количество замечаний по результатам  проверок работы бухгалтерии , в сравнении с  преды-

дущим периодом: 

- уменьшилось; 

- замечания отсутствуют 

2,0 

3,0 

 

1.11 Обеспечение правильной постановки и организации бухгалтерского учета 2,0  

1.12 Обеспечение соответствия осуществляемых хозяйственных операций законодательству РФ 2,0  

1.13 Выполнение работы  в рамках Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ,  услуг для обеспечения государственных  и муници-

пальных нужд» и сдача месячного отчета по закупкам. 

5,0  

Критерий 2 Результативная аналитическая деятельность.  

Проектная деятельность 

 26  

2.1 Анализ финансово-хозяйственно деятельности учреждения 5,0  

2.2 Разработка необходимой финансово-хозяйственной документации учреждения 5,0  

2.3 Анализ эффективности и правильности расходования материальных средств 5,0  

2.4 Подготовка информации для размещения на Интернет-сайте школы 4,0  

2.5 Повышении квалификации, подтвержденное  сертификатом ( курсы, в т.ч. дистанционные, и 2,0  
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т.д) 

2.6 Эффективное исполнение финансовых средств в рамках Федерального закона от 05.04.2013 г 

№44-ФЗ « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных  и муниципальных нужд» 

5,0  

Критерий 3 Обеспечение качественного учета материальных средств  и их сохранности.  22,0  

3.1 Эффективное расходование материальных средств 4,0  

3.2 Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций нефинансовых активов 4,0  

3.3 Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций финансовых активов 4,0  

3.4 Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризаций товарно-материальных цен-

ностей 

5,0  

3.5 Своевременное исполнение бухгалтерских операций  с поступлениями материальных средств 

за счет внебюджетных и бюджетных средств. 

5,0  

Критерий 4 Удовлетворенность участников образовательного  процесса результатами труда работ-

ника 

2,0  

4.1 Отсутствие жалоб на работу бухгалтерии 2,0  

4.2 Низкий уровень  исполнительской дисциплины -5,0  

 Максимально возможное  количество баллов по всем  критериям 100,0  

 

Критерии  оценки эффективности деятельности экономиста  

Наименование показателя оцен-

ки эффективности деятельности 

работников учреждения 

Критерии оценки Расчет показателя 

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ 

1.  Соблюдение законодатель-

ства РФ, трудовой дисципли-

ны и правил  внутреннего тру-

дового  распорядка 

Отсутствие официально зафиксированных замечаний и нарушений законода-

тельства, правил внутреннего трудового распорядка учреждения, функцио-

нальных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией. 

При отсутствии замечаний засчитывается максимальное значение оценки по 

показателю. 

Наличие одного и более замечаний влечет снижение оценки по показателю 

от максимального значения на 2 балла за каждое замечание (- 2 балла). 

Максимальное снижение баллов за все замечания не должно превышать мак-

симального значения оценки по показателю. 

Показатель выражается в    

абсолютном выражении 

 

(25 ба-

лов) 



 

142 

2. Уровень  исполнительской       

          дисциплины 

2.1. Своевременность  

  представленной  отчётности,     

                       сведений и информации 

Уровень исполнительской дисциплины оценивается по соблюдению сроков, 

установленных порядков и форм предоставления финансовой, бухгалтерской 

отчетности, других сведений и информации. 

При соблюдении сроков, установленных порядков и форм предоставления 

финансовой, бухгалтерской отчетности, других сведений и информации за-

считывается максимальное значение по показателю. 

Нарушение сроков, порядков и форм предоставления финансовой, бухгал-

терской отчетности, других сведений и информации влечет снижение оценки 

на 2 балла (-2 балла) за каждое замечание. 

Максимальное снижение баллов по показателю не должно превышать мак-

симального значения оценки по показателю. 

Показатель выражается

 в абсолютном 

выражении 

 

(25 баллов) 

2.2. Интенсивность труда Интенсивность труда оценивается по качеству и своевременно-

сти выполнения заданий и поручений руководства. При отсутствии замеча-

ний засчитывается максимальное значение оценки по показателю. 

Нарушение сроков исполнения поручений руководства, наличие замечаний 

по качеству представленной информации влечет снижение оценки по показа-

телю на 2 балла за каждое замечание (- 2 балла). 

Максимальное снижение баллов по показателю не должно превышать мак-

симального значения оценки по показателю. 

Показатель выражается в абсо-

лютном выраже-

нии (оптимальный показатель 

0) 

 

(25 баллов) 

3. Соблюдение положений 

профессиональной этики 

Отсутствие нарушений положений Кодекса этики и служебного поведения 

работников органов управления социальной защиты населения и учреждения 

социального обслуживания, в т.ч. отсутствие нарушений правил делового 

поведения и общения, корректности и внимательности к должностным лицам 

при служебных контактах с ними. 

При отсутствии замечаний засчитывается максимальное значение оценки по 

показателю. 

Наличие одного и более замечаний влечет снижение оценки по показателю 

от максимального значения на 2 балла за каждое замечание (- 2 балла). 

Максимальное снижение баллов за все замечания не должно превышать мак-

симального значения оценки по показателю. 

Показатель выражается в абсо-

лютном выраже-

нии (оптимальный показатель 

0) 

 

(25 баллов) 

  100 баллов 
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Критерии и показатели эффективности деятельности делопроизводителя 

 

№ п/п Критерии оценки деятельности  Баллы 

1.  Качественное ведение документации, отсут-

ствие замечаний. 

4 

2.  Своевременное, полное, достоверное состав-

ление и представление отчетных данных, вы-

полнение поручений. 

4 

3.  Своевременный, качественный прием и рас-

сылка входящей и исходящей документации 

4 

4.  Оперативность доведения информации, при-

казов, распоряжений администрации до ис-

полнителей 

3 

5.  Выполнение обязанностей не входящих в 

круг должностных обязанностей 

3 

6.  Высокая исполнительская дисциплина. От-

сутствие обоснованных замечаний. 

3 

7.  Непрерывный стаж работы в должности 3 

8.  От 1года до 3 лет- 1 балл Свыше 3 лет - 4 балла 

9.  Активное участие в общественных меропри-

ятиях учреждения 

2 

  ИТОГО: 100 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности инженера 
 

№ 

п/п 

Критерии Наименование показателя Подтверждающие 

документы 

Максимальное количество 

баллов 

Получен-

ный 

балл 

1 Качество обес-

печения ком-

плексной 

Обеспечение выполнения требований охраны труда. Акты проверок, анали-

тические материалы, 

отчеты 

10 баллов  

 безопасности 

учреждения 

Материально-техническая, ресурсная обеспеченность 

учебно-воспитательного процесса (учебное оборудование, 

соответствие всем требованиям санитарных норм и норм 

Сертификаты соответ-

ствия; акты испытаний 

5 баллов  
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безопасности). 

  Разработка локальных актов по охране труда, с учётом 

требований федерального законодательства и других нор-

мативных актов. 

Положения, приказы, 

акты 

3 балла  

  Своевременное составление и корректировка графика ад-

министративного дежурства в рабочие, праздничные и 

выходные дни. 

Приказы 2 балла  

  Обеспечение безопасности при проведении массовых и 

открытых мероприятий в учреждении. 

Проведение инструк-

тажей по ТБ и ОТ 

1 балл за каждое мероприя-

тие, но не более 10 

 

  Отсутствие травматизма. Справки, отчеты 5 баллов  

  Своевременное проведение работ по аттестации рабочих 

мест и оборудования на соответствие требованиям охраны 

труда. 

Осуществление кон-

троля за предоставле-

нием работникам 

установленных льгот и 

компенсаций по усло-

виям труда 

5 баллов  

  Отсутствие предписаний со стороны органов Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав по-

требителей и благополучия человека  

Отсутствие предписа-

ний 

5 баллов  

  Результативность проведения учений по эвакуации уча-

щихся и сотрудников. 

Приказы 5 баллов  

  Соблюдение этических норм и правил поведения при вы-

полнении профессиональных обязанностей в соответствии 

с трудовым законодательством, Уставом учреждения, ко-

дексом профессиональной этики. 

Отсутствие жалоб и 

обращений к админи-

страции и вышестоя-

щие органы управле-

ния образованием, ин-

формация руководите-

лей СП и администра-

ции 

5 баллов  

  Качество выполняемых работ (работа без листов нетрудо-

способности, отсутствие отпусков без сохранения зарпла-

ты). 

Приказы, распоряже-

ния, лист нетрудоспо-

собности, заявление 

5 баллов  
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2. Методическое 

обеспечение 

Организация и проведение семинаров, совещаний по во-

просам охраны труда и техники безопасности. 

Материалы совещаний 2 балла  

 комплексной 

безопасности 

Разработка методических рекомендаций по технике без-

опасности и антитеррористической деятельности. 

Методические реко-

мендации 

2 балла  

Разработка рекомендаций по эвакуации учащихся и со-

трудников из учреждения при чрезвычайной ситуации, 

вызванной пожаром. 

Планы эвакуации 2 балла  

3. Эффективность 

управленческой 

деятельности 

Исполнительская дисциплина (качественное ведение до-

кументации, своевременное представление материалов и 

др.). 

Мониторинг докумен-

тов 

4 балл  

Знание законодательных и нормативных правовых актов, 

методических материалов по вопросам охраны труда и 

пожарной безопасности. 

 5 баллов  

Призовые места в смотрах (конкурсах) городского и реги-

онального уровней по противопожарной и аварийно-

спасательной тематике и безопасности жизнедеятельности 

учащихся. 

Грамоты, сертификаты 1 балл - на муниципальном 

уровне; 

4 балла - на региональном 

уровне. (Выставляется мак-

симальный балл) 

 

Участие в работе педагогического совета, конференций и 

других мероприятий (выступления, публикации и т.д.). 

Приказы 1 балл - на уровне учрежде-

ния; 

2 балла - на муниципальном 

уровне; 

3 балла - на региональном; 

4 балла - на всероссийском и 

международном уровнях. 

(Выставляется максималь-

ный балл) 

 

Использование в работе компьютерной техники, умение 

работать с компьютерными программами. 

Отсутствие замечаний, 

предписаний 

2 балла  

Оказание помощи в проведении мероприятий, способ-

ствующих сохранению и восстановлению психического и 

физического здоровья учащихся (дней здоровья, месячни-

ков по пожарной безопасности и безопасности дорожного 

движения). 

Приказы 2 балла  
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4. Личные резуль-

таты 

профессиональ-

ной 

деятельности 

Наличие поощрений и общественное признание профес-

сиональной деятельности. 

Грамоты, благодарно-

сти, приказы, удосто-

верения, свидетель-

ства, дипломы, отзывы 

1 балл - на уровне учрежде-

ния; 

2 балла - на муниципальном 

уровне; 

3 балла - на региональном, 

всероссийском и междуна-

родном уровнях. 

(Выставляется максималь-

ный балл) 

 

Выслуга лет в данном учреждении.  5 баллов - от 10 до 14 лет; 

10 баллов - от 15 и выше. 

 

Итого: 100  

 

Критерии и показатели эффективности деятельности вахтера 

№ п/п  Критерии оценки деятельности  Баллы 

1.  Своевременное реагирование на нарушения порядка в школе и на её территории 3 

2.  Своевременный обход школы, аккуратное ведение журнала,проверка бесхозных и припаркованных возле территории 

школы автомашин, несанкционированный проходпосторонних лиц, въезд автотранспорта на территорию школы) 

3 

3.  Выполнение правил пропускного режима, ведение журнала контроля антитеррористической защищенности школы. 

(Отсутствие замечаний) 

5 

4.  Своевременное реагирование на возникающие ЧС 4 

5.  Устранение непредвиденных аварийных ситуаций во время дежурства (в зависимости от объёма и сложности 

работ) 

7 

6.  Участие в озеленении, мелком ремонте помещений 3 

7.  Активное участие в общественных мероприятиях учреждения 5 

8.  Увеличение объёма выполняемой работы (выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в про-

ведение ремонтных работ, расчистка территории  от листвы  и снега в осенне-зимний период, подготовка 

учреждения к новому учебному году и т.д.). 

5 

 итого: 35 
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Критерии и показатели эффективности деятельности гардеробщика 

 

№ п/п  Критерии оценки деятельности  Баллы 

1.  Уровень этики общения с участниками образовательного процесса 3 

2.  Осуществление постоянного контроля за функционированием пожарной, охранной и дру-

гих систем. Качественное содержание помещения в соответствии с  санитарно-

гигиеническими требованиями 

3 

3.  Совмещение обязанностей (подача звонков, выдача ключей, пропускной режим…) 3 

4.  Замещение отсутствующего работника за выполнение работ не входящих в должностные 

обязанности: пропускной режим, ведение журналов, выдача ключей 

5 

5.  Участие вмероприятиях по благоустройству помещений и территории школы, в субботни-

ках, общественных работах - мытье и утепление окон и т.д. 

4 

6.  За активное участие в работах по косметическому ремонту помещенийшколы; 4 

7.  Своевременное реагирование на возникающие ЧС 4 

8.  Стаж непрерывной работы: 2-4 

от1 года до 3-х лет - 2 балла Свыше 3 лет – 4 балла 

Итого: 30 
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Критерии и показатели эффективности деятельности дворника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности рабочего по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий 

№ п/п Критерии оценки деятельности  

1.  Выполнение разовых поручений по производственной 

необходимости 

4 

2.  Качественное выполнение работ по текущему ремонту. (Отсутствие замечаний) 4 

3.  Внесение предложений по рациональному использованию 

энергоресурсов. 

4 

4.  Четкие действия при возникновении нестандартной ситуации в работе системы электроснабжения 4 

5.  Сложность и напряженность 3 

6.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов 3 

№ п/п  Критерии оценки деятельности  Баллы 

1.  Качественная ежедневная (своевременная) уборка территории 5 

2.  Своевременная уборка эвакуационных лестниц, канализационных колодцев, пожарного гидранта 3 

3.  Качественное содержание цветников, ведение работы по 

облагораживанию и озеленению территории 

3 

4.  Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей 2 

5.  Участие в мелком ремонте помещений 5 

6.  Активное участие в общественных мероприятиях учреждения(уборках, субботниках, ремонте и пр.) 4 

7.  Увеличение объёма выполняемой работы (выполнение работ по благоустройству территории, личное 

участие в проведение ремонтных работ, расчистка территории  от обильного объема листвы  и снега 

в осенне-зимний период, подготовкаучреждения к новому учебному году, замена отсутствующего 

сотрудника  и т.д.). 

8 

Итого: 30 
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7.  Активное участие в общественных мероприятиях учреждения 3 

8.  Увеличение объёма выполняемой работы (выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в 

проведение ремонтных работ, подготовка 

учреждения к новому учебному году и т.д.). 

5 

 ИТОГО: 30 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности слесаря-сантехника 

№ п/п  Критерии оценки деятельности  Баллы 

1.  Оперативность и качественность выполнения заявок; 3 

2.  Обеспечение бесперебойной работы системы отопления, водоснабжения, канализации и водостоков 4 

3.  Выполнение особо важных заданий, предотвращение аварий 4 

4.  Совмещение обязанностей (помощь плотнику, уборщику территории) 4 

5.  За активное участие в работах по косметическому ремонту помещений 

школы; 

3 

6.  Своевременное реагирование на возникающие ЧС 3 

7.  Участие по благоустройству территории школы, в субботниках, общественных работах; 3 

8.  Выполнение мероприятий по обеспечению режима экономии потребления энергоресурсов. 2 

9.  Стаж непрерывной работы:  

 от 1 года до 3-х лет   2 

 Свыше 3 лет   4 

ИТОГО: 30 
 

Критерии и показатели эффективности деятельности сторожа 

 

№ п/п  Критерии оценки деятельности  Баллы 

1.  Отсутствие порчи (потери) имущества во время дежурства 4 

2.  Своевременное реагирование на возникающие ЧС 7 

3.  Высокое качество работы по поддержке чистоты и порядка на территории ОУ 5 

4.  Участие в озеленении, мелком ремонте помещений 4 

5.  Активное участие в общественных мероприятиях учреждения 2 

6.  Увеличение объёма выполняемой работы (выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в 8 
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проведение ремонтных работ , расчистка территории  от листвы  и снега в осенне-зимний период, подготовка 

учреждения к новому учебному году и т.д.). 

ИТОГО: 30 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности уборщика служебных помещений 

 

№ п/п  Критерии оценки деятельности  Баллы 

1.  Качественное проведение генеральных уборок 4 

2.  Качественное содержание участков в соответствии с  санитарно-гигиеническими требовани-

ями 

4 

3.  За особый режим уборки помещений: удаление многочисленных пятен со стен, окон; уборка 

спортзала - утренние вечерние часы; чистка зеркал, входных дверей; уборка вручную лест-

ничных пролетов; уборка территорий с большой проходимостью и загрязнением, уход за 

цветами 

4 

4.  Замещение отсутствующего работника за выполнение работ не входящих в должностные 

обязанности: пропускной режим, ведение журналов, выдача ключей 

4 

5.  Участие по благоустройству помещений и территории школы, в субботниках, общественных 

работах - мытье и утепление окон, стирка мягкого инвентаря; 

3 

6.  За активное участие в работах по косметическому ремонту помещенийшколы; 4 

7.  Своевременное реагирование на возникающие ЧС 4 

8.  Участие в общественных работах (оказание помощи образовательным учреждениям) 4 

9.  Стаж непрерывной работы: 2-4 

от 1 года до 3-х лет - 2  балла Свыше 3 лет – 4 балла 

Итого: 35 

 

Критерии и показатели качества и результативности 

профессиональной деятельности техника образовательного учреждения  

 

№ 

п/п 

критерии Показатели критериев Количество баллов по каждо-

му  показателю критериев 

Количество 

баллов 

Качество условий обучения и воспитания учащихся 
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1.  Позитивные ре-

зультаты дея-

тельности  

Сохранность оборудования 15  

Своевременное устранение неполадок оборудования 10 

Качественное ведение документации 10 

Содержание помещений в надлежащем санитарном состоянии 7 

2.  Признание высо-

кого профессио-

нализма 

Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес техника со 

стороны администрации, педагогов, родителей 

Максимальный балл, но не бо-

лее 10 

 

положительные отрицательные 

Есть не менее 10 Есть 2 и более 

  

3.  Дополнительная 

работа 

Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности Максимальный балл, но не бо-

лее 20 

 

4.  Общественная де-

ятельность 

Доля участия в социально ориентированных проектах, социально 

значимых акциях, конкурсах 

Школьный 

уровень 

Муниципальный 

уровень 

Региональный (и выше) уро-

вень 

1 за каж-

дую акцию 

0,2 за 1 акцию 0,5 за каждую акцию 

5.  Принадлежность к профсоюзной организации педагогов: является членом (руководителем) профсоюзной организации работников 

просвещения  

Член организации руководитель Участие в двух или более мероприятиях, органи-

зованных ПК 

Максимальный балл, но не бо-

лее 7 

 

2 7 4  

6.  Принадлежность к общественной организации «Педагогическое общество России» 

Да нет Максимальный балл, но не бо-

лее 7 

 

7 0 

7.  Является членом (руководителем) управляющего совета, общественной организации, представляющей интересы профессионально-

го педагогического сообщества 

Да нет Максимальный балл, но не бо-

лее 7 

 

7 0 

8.  Занимает активную общественную позицию 

Ведёт активную работу по фор-

мированию позитивного ими-

джа образовательного учрежде-

ния, предоставляет информа-

Является под-

писчиком му-

ниципальной   

газеты 

Зарегистрирован 

на сайте ВФСК 

ГТО 

Является членом 

мобильной группы 

Максимальный балл, но не бо-

лее 7 
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цию о достижениях обучаю-

щихся  для размещения:  

на сайте школы, 

информационных  

стендах, информа-

ционном табло 

сми    

1 1 2 2 1 

Подтверждающие документы: ксерокопии план6ов; расписание мероприятий; список опубликованных материалов, подкрепленный выходными 

данными; копии дипломов; грамот профессиональных конкурсов; аналитические справки; копии квитанций… Все документы должны бы заверены 

руководителем ОУ. 

Итого по критериям (100 баллов)  1-8 сумма баллов: 

 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности слесаря-электрика 

 

№ п/п Критерии оценки деятельности Баллы 

1.  Выполнение разовых поручений по производственной 

необходимости 

4 

2.  Качественное выполнение работ по текущему ремонту. (Отсутствие замечаний) 4 

3.  Внесение предложений по рациональному использованию 

энергоресурсов. 

4 

4.  Четкие действия при возникновении нестандартной ситуации в работе системы электро-

снабжения 

4 

5.  Сложность и напряженность 3 

6.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов 3 

7.  Активное участие в общественных мероприятиях учреждения 3 

8.  Увеличение объёма выполняемой работы (выполнение работ по благоустройству терри-

тории, личное участие в проведение ремонтных работ, подготовка 

учреждения к новому учебному году и т.д.). 

5 

  ИТОГО: 30 
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Приложение №4 

к коллективному договору 

муниципального общеобразовательного 

учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа 

 №33» 

Энгельсского муниципального района  

Саратовской области 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке установления доплат, надбавок и материальной помощи работникам  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа №33 имени П.А.Столыпина» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области 
 

I.Общие положения 

1.1. Положение о порядке установления доплат, надбавок работникам учреждения разрабо-

тано для сотрудников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №33 имени П.А.Столыпина» Энгельсского муници-

пального района Саратовской области (далее - учреждение). 

1.2. Положение вводится с целью усиления социально-экономической и правовой защиты 

сотрудников учреждения, стимулирования их заинтересованности в улучшении качества 

учебно-воспитательного процесса, развития творчества и инициативы. 

1.3.Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение 

наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда и 

другие качественные показатели труда конкретного работника. 

1.4. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в 

круг должностных обязанностей работника. 

1.5.Положение распространяется на всех работников учреждения, принятых на работу на 

условиях трудового договора по приказу руководителя учреждения. 

1.6.Средства на доплаты, надбавки формируются учреждением самостоятельно в пределах 

установленного фонда оплаты труда. 

1.7.Начисление надбавок и доплат производится за фактически отработанное время и выпла-

чивается в течение месяца, следующим за отчетным. Доплаты и надбавки устанавливаются 

либо в процентном отношении к должностным окладам, либо в абсолютной сумме и макси-

мальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от объема выполня-

емых работ. 

1.8.Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гаран-

тий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Мате-

риальная помощь может выплачиваться работникам на лечение и в целях социальной защи-

ты. 

II. Порядок установления надбавок 
2.1.Надбавка к должностным окладам за высокие творческие и производственные достиже-

ния в труде, за выполнение особо важных (сложных) работ устанавливаются приказом  руко-

водителя образовательной организации в пределах фонда оплаты труда без ограничения раз-

мера. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполне-

ние конкретного объема работ, как основным работника, так и работающим по совмести-

тельству. 
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2.2.Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвое-

временном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется руково-

дителем образовательной организации. 

2.3.Надбавки могут быть установлены вновь принятым работникам высококвалифицирован-

ным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемых к данной должности. 

III. Порядок установления доплат 
3.1. Доплаты устанавливаются за выполнение работников обязанностей, не входящих в круг 

его обязанностей, в том числе за: 

- выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей 

основной работы; 

- за увеличение объёма работ, расширение зоны обслуживания. 

IV. Порядок оказания материальной помощи 

4.1. Материальная помощь сотрудникам учреждения оказывается из экономии фонда оплаты 

труда образовательной организации.  

Материальная помощь сотрудникам оказывается: 

- при стихийных бедствиях; 

- при несчастных случаях; 

- в целях социальной поддержки (похороны ближайших родственников, длительные или тя-

желые заболевания сотрудников и пр.). 

4.2. В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье (наследни-

кам). 

4.3. Материальная помощь выплачивается по приказу руководителя учреждения. В приказе 

на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер. 

 

 

 

Работодатель в лице  

Директора муниципального  

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная  

школа №33 имени П.А. Столыпина» 

Энгельсского муниципального района 

Саратовской области  

Потрусовой Л.Н________________ 

____  _____________2021 

 

Работники в лице 

Председателя первичной профсоюзной ор-

ганизации муниципального  

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная  

школа №33 имени П.А. Столыпина» 

Энгельсского муниципального района 

Саратовской области  

Трубициной Ю.В._________________ 

____   _________2021 

 

 

Проведена уведомительная регистрация 

(Энгельсская районная организация Профессионального союза работников народного обра-

зования и науки РФ) 

 

Дата_________________ 

 

Регистрационный номер__________________ 

М.П. 

 

Регистрация в министерстве занятости, труда и миграции Саратовской области 

Регистрационный №___от «____»_____________2021года 
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Приложение №5 

к коллективному договору 

муниципального  общеобразовательного 

учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа №33 

имени П.А.Столыпина» 

Энгельсского муниципального района  

Саратовской области 

Согласовано 

 Председатель ПК 

________Ю.В.Трубицина  

«__»____________2021г. 

Утверждаю  

Директор МБОУ «СОШ №33» 

_____________Л.Н.Потрусова 

«__»____________2021г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников 

муниципального общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа №33 имени П.А.Столыпина» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области 

 

I. Общие положения 
1.1. Положение о премировании работников муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения «СОШ №33 имени П.А.Столыпина» Энгельсского муниципального 

района Саратовской области (далее по тексту – «Положение») разработано на основе ТК РФ, 

Федерального закона от 29 декабря 2012года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» и Положением о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразова-

тельных учреждений Энгельсского муниципального района, утвержденного Решением Со-

брания депутатов Энгельсского муниципального района от 26 мая 2011 года №60/07-04 «О 

регулировании оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений 

Энгельсского муниципального района» (в редакции от 28 августа 2014 года № 684/80-04, в 

редакции от 27 ноября 2014 г. № 731/83-04) (далее – Решение СДЭМР),  Решением от 26 

февраля 2020 года № 16/03-2020 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Эн-

гельсского муниципального района «О регулировании оплаты труда работников муници-

пальных общеобразовательных организаций Энгельсского муниципального района» 

1.2. Положение регулирует деятельность по установлению премий за высокое качество 

работы, успешное выполнение плановых работ и заданий. 

1.3. Премирование работников образовательного учреждения производится по итогам 

работы за месяц, четверть, полугодие, учебный или календарный год при наличии 

оснований. Ограничение по количеству премиальных выплат в течении учебного года не 

устанавливается. 

1.4.  Премиальный фонд школы формируется из средств экономии оплаты труда. 

1.5. Положение о премировании разрабатывается администрацией образовательного 

учреждения, согласуется с председателем профсоюзного комитета, рассматривается на 

заседании Управляющего совета, утверждается приказом руководителя образовательной 

организации. 

1.6.  В число премируемых входят все работники образовательного учреждения. 
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1.7. Решение о премировании работников и размере премирования принимается на 

основании предложений руководителей подразделений, администрации образовательного 

учреждения, оформляется приказом руководителя образовательного учреждения. 

1.8. Премирование работника не производится в случае наличия у работника 

дисциплинарного взыскания. 

 

II. Цели и задачи установления премий. Основания для премирования работников об-

разовательной организации 
2.1. Целью установление премий за высокое качество работы, успешно выполнение плано-

вых работ и заданий является повышение материальной заинтересованности работников в 

эффективном и качественном труде, поощрение добросовестного отношения к труду при 

выполнении Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисципли-

ны. 

2.2. Установление премий работникам образовательной организации решаются следующие 

задачи: 

-стимулирование и стремление к освоению новых педагогических технологий; 

-повышение качества работы; 

-обеспечения сознательного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и со-

блюдение трудовой дисциплины; 

-стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее полному и 

эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей учащихся и их 

родителей; 

-усиление правовой и социальной экономической защиты работников. 

2.3. Основаниями премирования работников образовательного учреждения являются: 

-образцовое соблюдение Правил трудового распорядка, охраны труда и техники безопасно-

сти, должностной инструкции; 

-своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений 

директора образовательной организации, его заместителей; 

-проявление личной инициативы, внесение предложений о способах решения существующих 

проблем; 

-большой объем выполненной сверхсрочной работы, если за эту работу ранее не была уста-

новлена надбавка. 

 

III. Показатели премирования работников 
3.1. Премирование педагогических работников по результатам работы производится по сле-

дующим показателям: 

- за достижение учащимися высоких показателей, рост качества образования и уровня обу-

ченности; 

- участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, разра-

ботка и внедрение авторских программ изучения предмета; 

- высокое качество подготовки и проведения внеклассных мероприятий; 

- проведение системы мероприятий по профилактике зависимостей; 

-организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж образовательной организа-

ции;  

- подготовка информационных материалов для сети Интернет и периодических изданий; 

- эффективное использование на уроке и во внеурочной работе здоровьесберегающих техно-

логий; 
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- образцовое содержание и эстетическое оформление кабинета в соответствии с требования-

ми; накопление дидактических и методических материалов и их эффективное использование 

в образовательном процессе; 

- успешное руководство выпускными классами;  

- организация профессиональной ориентации в 10-11 классах; 

- качественная работа на летней оздоровительной площадке; 

- организация эффективного сотрудничества с родителями; 

- организация и качественное выполнение оформительской работы; 

- содействие школьному самоуправлению; 

- качественное дежурство по школе; 

- результативная работа по адаптации учащихся; 

- результативная и успешная подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам; 

- - по результатам участия в конкурсах педагогического мастерства; 

- за качественное проведение открытого мероприятия для педагогических работников; 

- за представление своего педагогического или управленческого опыты в печати; 

- подготовку победителей и призеров олимпиад, конкурсов на муниципальном уровне, реги-

ональном и федеральном уровнях; 

- подготовку медалистов по результатам ЕГЭ (подтверждение или повышение годовой от-

метки); 

- за результаты ЕГЭ по предметы соответствующие региональным показателям; 

- системная организация работы по правилам дорожного движения; 

- выполнение работ не входящих в круг обязанностей. 

3.2. Заместителям по учебно-воспитательной работе за: 

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации; 

- высокие результаты по качеству обучения и уровню обученности (не ниже муниципально-

го); 

- высокий уровень организации и проведения внеклассных мероприятий различных уровней; 

- осуществление высокого уровня руководства административно-управленческой и учебно-

воспитательной деятельности; 

- непосредственное участие в реализации программы развития школы; 

- компетентность и ответственность в выполнении приоритетных для образовательной орга-

низации; 

- личный вклад в осуществление уставных функций образовательной организации;  

- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса, 

инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы; 

- качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении об-

разовательной организацией; 

- сохранение контингента учащихся; 

- высокий уровень аттестации педагогических работников образовательной организации; 

- качественную организацию профилактической работы в образовательной организации; 

- высокий уровень исполнительской дисциплины; 

- выполнение работ не входящих в круг обязанностей. 

3.3. Заместителю директора по административно-хозяйственной работе за: 

- обеспечение высокого качества санитарно-гигиенических условий в помещениях и на тер-

ритории образовательной организации; 

- высокое качество выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда; 

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ; 

- высокий уровень исполнительской дисциплины; 

- выполнение работ не входящих в круг обязанностей.  

3.4. Педагогу-психологу, социальному педагогу, учителю-логопеду за: 

- результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися; высокое качество кон-

сультативной помощи учащимся и их родителям; 
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- своевременное и качественное введение банка данных на детей, охваченных различными 

видами контроля; 

- участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментальный работы; 

- выполнение работ не входящих в круг обязанностей. 

3.5. Заведующий библиотекой и библиотекарю за: 

- высокую читательскую активность учащихся; 

- пропаганду чтения, как формы культурного досуга; 

- высокое качество участия в общешкольных и районных мероприятиях; 

- выполнение работ не входящих в круг обязанностей; 

- интенсивность и напряженность труда, связанные с работой по обеспечению учебной лите-

ратурой учащихся и педагогов школы в период окончания и начала учебного года. 

3.6. Обслуживающему персоналу за: 

- высокое качество работы; 

- увеличение объема работы; 

- оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок; 

- выполнение ремонтных и других работ, не входящих в должностные обязанности; 

- подготовка к новому учебному году. 

3.7. Лаборанту, специалисту по кадрам, секретарю-машинистке за оперативность и высокое 

качество работы. 

3.8. Единовременное премирование работников производится при наступлении знаменатель-

ного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива образовательной ор-

ганизации. 

3.10. Работникам бухгалтерии: 

- за качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий выше-

стоящих организаций или руководителя учреждения; 

- за качественное и своевременное предоставление бюджетной бухгалтерской, налоговой 

статистической отчетности, а также отчетности во внебюджетные фонды; 

- за отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогово-

го учета; 

- за выполнение работ особой важности, не предусмотренных должностной инструкцией; 

- за внедрение инновационных технологий при ведении бухгалтерского учета, включая авто-

матизацию и совершенствование структуры документооборота; 

- за высокий уровень трудовой дисциплины, в т.ч своевременное исполнение приказов, рас-

поряжений и поручений непосредственного руководителя. 

- за оперативную подготовку и качественное проведение рабочих мероприятий (семинаров, 

совещаний и иных организационных мероприятий, информация для сайта учреждения), свя-

занных с вопросами ведения бухгалтерского и налогового учета. 

Приложение № 6 

к коллективному договору 
 

СОГЛАСОВАНО                                                                                   УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                            Директор МОУ СОШ № 33 

      _______Трубицина Ю.В                                                        _______ Потрусова Л.Н.  

 

 

 

1. уборщик служебных помещений – до 8%                                              
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Согласовано 

протоколом профсоюзного комитета школы 

№ 14 от «30» августа 2021 года 

Председатель профорганизации  

МОУ «СОШ №33» 

__________________    (Трубицина Ю.В.) 

Утверждаю 

Директор МОУ «СОШ №33» 

«30» августа 2021 года 

Приказ №   от  сентября.2021 года 

______________________ 

(Потрусова Л.Н.) 

 

 

Приложение №7 

к коллективному договору 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЯ С ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ 

МОУ «СОШ №33» на 2021-24гг 

 

Общие положения 

      Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в муниципальном общеоб-

разовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №33имени П.А.Столыпина» Энгельсского муниципального района Саратов-

ской области. 

      Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных забо-

леваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

      Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в соглаше-

ние производится по согласованию с профкомом.  

       Контроль по выполнению Соглашения осуществляется непосредственно директором МОУ «СОШ №33» и профсоюзным комитетом. При 

осуществлении контроля администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию. 
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Перечень мероприятий соглашения по охране труда 

Администрация и комитет профсоюза МОУ «Средней общеобразовательной школы №33» заключили настоящее соглашение в том, что в тече-

ние 2021 -2024 уч.г.  руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда 

 

№ 
п
/п 

Содержание мероприятий (работ) 

Еди-

ница 

учёта 

Количе-

ство 

Срок 

выпол-

нения 

Ответственный 

Ожидаемая социальная эффек-

тивность 

Количество ра-

ботающих, ко-

торыми улуч-

шены условия 

труда 

Количество ра-

ботающих, вы-

свобождённых 

от тяжёлых фи-

зических работ 

всего 

в т.ч. 

жен-

щин 

всего 

в т.ч 

жен-

щин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1.  Предоставление работникам школы  работы в 

объёме нагрузки установленной трудовым зако-

нодательством для работников образования 

Чел.  Август директор школы 

    

2. 2 Назначение ответственных лиц за организацию 

безопасной работы 
Чел.  Август директор школы 

    

3. 3 Введение в штаты специалиста по охране труда Чел.   директор школы     

4. 4 Разработка, утверждение и размножение ин-

струкций по охране труда; а также приобретение 

нормативных правовых актов, литературы, СD-

дисков в области охраны труда 

Шт. 

По мере 

необхо-

димости 

До 1.09 

Каждый 

год 

 специалист по ОТ 

    

5. 5 Организация, обновление уголков по охране тру-

да, приобретение необходимых наглядных посо-

бий литературы и т.п. 

Шт. 

По мере 

необхо-

димости 

До 1.09 

Каждый 

год 

специалист по ОТ  

    

6. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. 6 Разработка и утверждение перечней профессий и 

видов работ: 

• работников, которым необходим предвари-

Чел.  

До 1.09 

каждый 

год 

специалист по ОТ  
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тельный и периодический медицинский осмотр; 

• работники, к которым предъявляются повы-

шенные требования безопасности; 

• работников, которым полагается компенсация 

за работу в опасных и вредных условиях труда; 

• работники, которые обеспечиваются специ-

альной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты; 

работников, которым положено мыло и другие 

обезвреживающие средства 

8. 7 Проведение общего технического осмотра зданий 

и других сооружений на соответствие безопасной 

эксплуатации 

Кол-

во раз 
2 

III декада 

августа; 

I декада 

марта 

зам. директора по АХР, 

 специалист по ОТ  

    

9. 8 Обучение и проверка знаний по охране труда в 

соответствии с постановлением Минтруда России 

и Минобразования России от 13 января 2003 года 

№1/29 «Об  утверждении Порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников и организации» 

Кол-

во раз 
1 Май специалист по ОТ 

    

10. 9 Организация комиссии по охране труда на пари-

тетной основе с профсоюзной организацией в со-

ответствии со ст. 218 ТК РФ 

Чел. 5 Сентябрь 

специалист по ОТ, пред-

седатель профкома шко-

лы 

    

11. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. 1
0 

Обучение работников безопасным методам  и 

приемам работы в соответствии с требованиями 

ГОСТ 12.0.00А-90 ССБТ «Организация обучения 

по безопасности  труда. Общие положения», по-

становлением Минтруда России и Минобразова-

ния России №1/29 от 13.01.2003, приказом Росте-

хнадзораРоссии№37от29.01.2007 

Чел. 
регу-

лярно 

В соот-

ветствии 

с про-

граммой 

и планом 

специалист по ОТ 

    

13. 1
1 

Организация проверки знаний по охране труда 

работников школы 

Кол-

во раз 
1 Май 2022 специалист по ОТ,  

    

14. 1Проверка выполнения данного Соглашения по Кол- 2 Декабрь председатель профкома     
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2 охране труда во раз Июнь школы, директор школы 

15. 1
3 

Оформление акта готовности школы к учебному 

году в соответствии с письмом МО РФ № 22-06-

723 от 22.06.2000 «Об осуществлении контроль-

ных функций органов управления образованием» 

Кол-

во раз 
1 

Июль-

август 
зам.директора по АХР 

    

16. 1
4 

Заключение соглашения по охране труда между 

администрацией и профсоюзным комитетом на 

следующий год 

Кол-

во раз 
1 Июнь 

директор школы 

 

    

17. 1
5 

Организация и проведение административно-

общественного контроля по охране труда 

Кол-

во раз 
3 

В течение 

года 
специалист по ОТ  

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

18. 1
7 

Проверка контрольно-измерительных прибо-

ров и защитного заземления на соответствие 

безопасной эксплуатации 

Кол-во 

раз 
 Июль зам.директора по АХР 

    

19. 1
8 

Ревизия и опрессовка системы отопления и 

ГВС 
  Июль  зам.директора по АХР 

    

20. 1
9 

Ремонт в туалетных комнатах 

Шт. 2 
Июль-

август 

 директор школы, 

зам.директора по 

АХР, 

завхоз 

    

21. 2
1 

Ремонт пищеблока 

М 
2
 83 

Июль-

август 

директор школы, 

зам.директора поАХР, 

завхоз 

    

22. 2
4 

Ремонт кабинетов информатики №№ 349, 350 

 

 

 

 

М 
2
 53 

Июль-

август 

директор школы, 

 зам.директора по 

АХР, 

завхоз 

    

23. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

24. 2
9 

Ремонт центрального крыльца школы, уста-

новка козырька над центральным входом 
Объект   

Июль-

август 

директор школы, 

зам.директора по 

АХР, 

завхоз 
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25. 3
0 

Ремонт асфальтированных дорожек на приш-

кольной территории Объект  

Июль-

август 

2022-2024г. 

директор школы 

зам.директора по АХР 

завхоз 

    

26. 3
1 

Ремонт разрушающейся балюстрады на 

внешней стене 4 блока Объект  

Июль-

август 

2022-2024г 

зам.директора по АХР 

завхоз 

    

27. 3
2 

Замена ветхих окон на пластиковые стекло-

пакеты  
Шт.  

Август 

2022-2024г 

зам.директора по АХР 

завхоз 

    

28. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

29. 3
5 

Приобретение уборочного инвентаря 
  

Август 

2022-2024г 

зам.директора по АХР 

завхоз 

    

30. 3
6 

Обеспечение воспитательно-

образовательного процесса учебными посо-

биями и инвентарём 

  
Сентябрь 

2022-2024г 
зам.директора по АХР 

    

31. 3
7 

Проведение работ по подготовке к отопи-

тельному сезону  
  

Сентябрь 

2022-2024г 

зам.директора по АХР 

завхоз 

    

32. 3
8 

Завоз песка для посыпания территории во 

время гололеда 
Объект  

Октябрь 

2022-2024г 
завхоз 

    

33. 4
6 

Ревизия и ремонт ламп уличного освещения 

 

 

 

 

Шт.  

Январь-

июнь 

Август 

2022-2024г 

директор школы 

зам.директора по АХР 

завхоз 

    

34. 4
7 

Проведение монтажа и ремонта технологиче-

ского оборудования пищеблока, составление 

акта о выполнении  

 

  

Январь-

июль 2022-

2024г 

зам.директора по АХР 

завхоз 

    

35. 4
8 

Ремонт актового зала 

 

 

 

 

 

М 
2 

 

Январь-

июль 2022-

2024г 

директор школы 

зам.директора по АХР 

завхоз 

    

36. 4Оформление информационных табличек на Шт.  Январь- зам.директора по АХР     
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9 учебные кабинеты 

 

 

июль 2022 завхоз 

37. 5
0 

Оборудование кабинета по охране труда и 

технике безопасности 
Ед. 1 

Июль-

август 2022 
специалист по ОТ   

    

38. 5
0 

Ремонт заграждения батареи в спортзалах 
  

Январь-

июль  
завхоз 

    

39. 5
1 

Покраска спортплощадки 

М 
2 

 

Январь-

июль 2022-

2024г 

завхоз 

    

40. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

41. 5
2 

Осмотр учебного оборудования: по спортив-

ным залам, мастерским, кабинетам физики, 

кабинетам химии, кабинетам технологии, ка-

бинетам информатики 

  
В течение 

года 

завхоз 

зам.директора по УВР 

 

    

42. 5
3 

Регулярный ремонт мебели во всех помеще-

ниях 
  

В течение 

года 
завхоз 

    

43. 5
5 

Приведение электрооборудования школы в 

соответствии с «Планами технической экс-

плуатации электроустановок», введённых в 

действие приказом Министерства энергетики 

ФЗ №6 от 13.01.2003. Замеры сопротивления 

изоляции 

  
В течение 

года 
завхоз 

    

44. 5
6 

Замена светильников лампами с накаливания 

на энергосберегающие светильники 
Шт.  

В течение 

года 

зам.директора по АХР 

завхоз 

    

45. 5
7 

Ремонт освещения на центральном крыльце 

школы 
  

В течение 

года 
завхоз 

    

46. 5
9 

Ремонт системы ГВС и ХВС  
  

В течение 

года 
завхоз 

    

47. 6
0 

Ремонт системы канализации 
  

В течение 

года 
завхоз 

    

48. 6
1 

Проведение дератизационных и дезинсекци-

онных работ, получение акта об их выполне-

нии 

  
В течение 

года 
зам.директора по АХР 
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49. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

50. 6
2 

Подготовка пищеблока для организации пи-

тания 
  

Август 

2022-2024г 
зам.директора по АХР 

    

51. 6
3 

Замена стёкол в помещениях в необходимом 

объёме 
Шт.  

В течение 

года 

зам.директора по АХР 

завхоз 

    

52. 6
4 

Покраска батарей 1-4 блоков 
Шт.  

В течение 

года 
завхоз 

    

53. 6
5 

Ремонт заграждения батарей в рекреациях 
Шт.  

В течение 

года 
завхоз 

    

54. 6
6 

Создание цветочных уголков в 1-4 блоках 
Шт.  

В течение 

года 
зам.директора по АХР 

    

55. 6
7 

Обеспечение регулярной влажной уборкой 

помещений 
  

В течение 

года 
зам.директора по АХР 

    

56. 6
8 

Ремонт мягкой кровли здания 
М 

2 
 

В течение 

года 
завхоз 

    

57. 6
9 

Благоустройство пришкольной  территории 
  

В течение 

года 

зам.директора по АХР 

завхоз 

    

58. 7
0 

Своевременное удаление и обезвреживание 

отходов производства, являющихся источни-

ком опасных и вредных производственных 

факторов, очистка воздуховодов и вентиля-

ционных установок, помыв стёкол 

Объект  
В течение 

года 

зам.директора по АХР 

завхоз 

    

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

59. 7
1 

Укомплектование медикаментами аптечек 

первой медицинской помощи в соответ-

ствии с рекомендациями Минздрава России  

N 169н от 5 марта 2011  

Шт.  
Август 

2022-2024г 

медиц. работник, 

зам.директора по АХР  

    

60. 7
2 

Подготовка  медицинского блока к лицен-

зированию 
  

Август 

2022 
зам.директора по АХР 

    

61. 7
3 

Регулярная проверка питьевого режима, за-

мена посуды 
  

В течение 

года 
зам.директора по АХР 

    

62. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

63. 7
4 

Предварительные и периодические меди-

цинские осмотры, флюорографическое об-

Кол-во 

раз 
1 

В течение 

года 
директор школы 

    



 

166 

 

следование работников в соответствии с 

приказом Минздравсоцразвития России 

№302н от 12 апреля 2011 г 

64. 7
5 

Предоставление работникам времени на 

улучшение здоровья, лечение в санаториях в 

соответствии с медицинскими показаниями 

Чел.  
В течение 

года 

директор школы 

председатель профко-

ма школы 

    

65. IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

66. 7
6 

Проверка и замена диэлектрических перча-

ток 
Шт.  

Июль 2022-

2024г 

зам.директора по АХР 

завхоз 

    

67. 7
7 

Обеспечение работников мылом, смываю-

щими и обезараживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами в 

соответствии с постановлением Минтруд-

соцразвития России N 1122н от 17 декабря 

2010 г 

Чел.  
В течение 

года 

зам.директора по АХР 

завхоз 

    

68. 7
8 

Регулярное обеспечение индивидуальными 

средствами защиты в соответствии с поста-

новлениями Минздравсоцразвития №290 от 

01.06.09, № 541 от 01.10.08 

Чел.  
В течение 

года 

зам.директора по АХР 

завхоз 

    

69. V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

70. 7
9 

Разработка новых и обновление имеющихся 

инструкций и планов-схем эвакуации людей 

на случай возникновения пожара в каждом 

кабинете и на этажах в соответствии с 

ГОСТ 12.2.143-2009 

Шт.  Июнь 
ответственный за по-

жарную безопасность 

    

71. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

72. 8
0 

Уточнение и утверждение по согласованию 

с профкомом инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с требования-

ми ГОСТ 12.07.2004 и другой нормативной 

документации по пожарной безопасности на 

основе Правил пожарной безопасности 

Шт.  Август 
ответственный за по-

жарную без-опасность 

    

73. 8
3 

Организация обучения работающих и обу-

чающих мерам пожарной безопасности, 

Кол-во 

раз 
 

В течение 

года 

ответственный за по-

жарную без-опасность 
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особенно в ЧС и проведении тренировок по 

эвакуации всего персонала 

74. 8
4 

Содержание запасных эвакуационных вы-

ходов в чистоте и свободном доступе к ним 
Шт.  

В течение 

года 

ответственный за по-

жарную безопасность 

    

75. 8
5 

Обеспечение и свободный доступ к первич-

ным средствам пожаротушения (огнетуши-

тели и др.) в соответствии с ФЗ № 123 от 

22.07.2008 

Шт.  
В течение 

года 

ответственный за по-

жарную безопасность, 

завхоз 

    

 

Приложение №8 

к коллективному договор 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома 

_______Трубицина Ю.В. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ СОШ № 33 

_______ Потрусова Л.Н. 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам МОУ «СОШ №33» 

 

№ 

п/п 
Профессия или должность 

Наименование средств индивидуальной защи-

ты 

Норма выдачи на год (единицы, комплек-

ты) 

1 2 3 4 

1 Дворник 

 

Костюм хлопчатобумажный 1 

  

Рукавицы комбинированные 6 пар 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2,5 г. 

Валенки 1 п. на 3 г. 

Галоши на валенки 1 п. на 2 г. 

В остальное время года дополнительно: 

Плащ непромокаемый 1 на 3 г. 
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2 Слесарь-сантехник При выполнении работ по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств: 

Костюм брезентовый 1 на 1,5 г. 

Сапоги резиновые 1 пара 

Рукавицы комбинированные 6 пар 

Перчатки резиновые дежурные 

респиратор 1 

При наружных работах зимой дополнительно: 

Куртки на утепляющей прокладке 1 на 2,5 г. 

Брюки на утепляющей прокладке 1 на 2,5 г 

3 Уборщик производственных и служеб-

ных помещений 

Халат хлопчатобумажный 1 

Рукавицы комбинированные 6 пар 

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно: 

Перчатки резиновые 2 пары 

9 Учителя химии и физики При занятости в химической лаборатории: 

Халат хлопчатобумажный 1 на 1,5 г. 

  Фартук прорезиненный с нагрудником дежурный 

Перчатки резиновые дежурные 

Очки защитные До износа 

При занятости в физической лаборатории: 

Перчатки диэлектрические дежурные 

Указатель напряжения дежурный 

Инструмент с изолирующими ручками дежурный 

Коврик диэлектрический дежурный 

10 Элетромонтёр по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования 

Полукомбинезон хлопчатобумажный 1 

Перчатки диэлектрические дежурные 

Галоши диэлектрические дежурные 
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Приложение №9 

к коллективному договор 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома 

_______Трубицина Ю.В. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ СОШ № 33 

_______ Потрусова Л.Н. 

 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 

условия их выдачи 

 

№ 

п/п 

Виды смывающих и обез-

вреживающих средств 
Наименование работ и производственных факторов 

Норма вы-

дачи на 1 

месяц 

1 2 3 4 

1. Мыло Работы, связанные с загрязнением 400 г 

2. Защитный крем для рук гид-

рофильного действия 

При работе с органическими растворителями 
800 г 

3. Очищающая паста для рук При работе с техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, 

нефтепродуктами 
100 мл 

4. Регенерирующий восстанав-

ливающий крем для рук 

При работе с веществами, вызывающими сильно, трудно смываемые загрязнения: мас-

лами, смазками, нефтепродуктами, лаками, красками, смолами, клеями, битумом, си-

ликоном; 

При работе с химическими веществами восстанавливающего действия 

200 мл 

 

100 мл 
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Приложение №10 

к коллективному договор 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома 

_______Трубицина Ю.В. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ СОШ № 33 

_______ Потрусова Л.Н. 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ и профессий, дающих право на получение бесплатного мыла, 

смывающих и обезвреживающих средств 

 

№ п/п Наименование профессии или работы Количество работников 

1 2 3 

1. Повар 5 

2. Посудомойка  2 

3. Медицинский работник 3 

4. Уборщик служебных помещений  12 

5. Работник по обслуживанию здания 1 

6. Дворник 2 

8. Слесарь-сантехник 2 

 

 

Электрик 1 
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Приложение №11 

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома 

_______Трубицина Ю.В. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ СОШ № 33 

_______ Потрусова Л.Н. 

 

 

 

 

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

 

1. Примерное положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее - Положение) разработано на основании поло-

жений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации" и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняю-

щей вред их здоровью и развитию". 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться 

при осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы ре-

ализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагоги-

ческих работников. 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников     

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-

вестному исполнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и кол-

легам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и 

иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающи-

мися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы; 

https://docs.cntd.ru/document/9004937#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/901807664#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/902389617#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/902389617#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/902254151#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/902254151#64U0IK
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ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, 

причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников    

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассмат-

риваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации". 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 

Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным 

законодательством Российской Федерации. 

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 

обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязатель-

ном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия ре-

шения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 

 

https://docs.cntd.ru/document/561100358#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/902389617#A900NO
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